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                                                                                          7/2025 

ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΥΛΙΚΟΥ ΓΙΑ ΤΑ ΕΤΗ 2020 – 2024 ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΤΩΝ ΕΝΤΑΓΜΕΝΩΝ 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ 

Ονομασία (Ακρωνύμιο):Κέντρο Πολιτικής Έρευνας και Τεκμηρίωσης (ΚΕΠΕΤ)...............................   

Α. ΣΥΝΤΟΜΟ ΠΡΟΦΙΛ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ    

Αρ. ΦΕΚ (και σύνδεσμος ΦΕΚ αν υπάρχει):  ΦΕΚ ίδρυσης 231Α/13-9-2002 ..............................................................   

Τμήμα/Σχολή:  Τμήμα Πολιτικής Επιστήμης/ Σχολή Κοινωνικών Επιστημών  .............................................................  

Έτος ένταξης στο ΚΕΜΕ-ΠΚ:  2015 (το ΚΕΠΕΤ εντάχθηκε και στεγάστηκε στο ΚΕΜΕ το Σεπτέμβριο του 2015, με 

την σχετική απόφαση της Συγκλήτου στην 340/03-09-2015 συνεδρία της). 

Αποστολή:  Το ΚΕΠΕΤ εξυπηρετεί ακαδημαϊκές και ερευνητικές ανάγκες  του Τμήματος Πολιτικής Επιστήμης, καθώς 

και άλλων Τμημάτων του Πανεπιστημίου Κρήτης, σε θέματα που αφορούν τη συλλογή, επεξεργασία και ανάλυση 

πολιτικών και κοινωνικών δεδομένων σε τοπική, εθνική και ευρωπαϊκή κλίμακα. Το ΚΕΠΕΤ άρχισε τη λειτουργία του 

το 2002 και στην πορεία του συμμετείχε σε σειρά σημαντικών ερευνητικών έργων, ενώ έχει όλα αυτά τα χρόνια 

πολυδιάστατη δραστηριότητα (διοργάνωση επιστημονικών συνεδρίων, επιστημονικές δημοσιεύσεις, εκπαιδευτικές 

δράσεις και έκδοση βιβλίων και συλλογικών τόμων). Την τελευταία δεκαετία, το ΚΕΠΕΤ  έχει υλοποιήσει 8 

Ερευνητικά Έργα (που έχουν εκβάλει σε 4 επιστημονικά Βιβλία και σειρά διεθνών και ελληνικών δημοσιεύσεων), 

όπως και 2, μεγάλης κλίμακος, Επιμορφωτικά Προγράμματα, ενώ έχει (συν)διοργανώσει 11 διεθνή και ελληνικά 

Συνέδρια και Workshops. Μέρος των δραστηριοτήτων του, δηλαδή αυτές από το 2020 έως το 2024 αποτυπώνονται 

στην παρούσα Έκθεση.    

Στόχοι και Στρατηγική:  Οι στόχοι του εργαστηρίου περιλαμβάνουν επίσης τη διεξαγωγή και εκπόνηση ερευνών και 

μελετών, τη συστηματική και πολυεπίπεδη έρευνα στις θεματικές με τις οποίες κυρίως ασχολείται (βλ. παρακάτω), τη 

συνεργασία κάθε μορφής με κέντρα ερευνών και ακαδημαϊκά ιδρύματα, τη διοργάνωση επιστημονικών διαλέξεων, 

συνεδρίων και workshops, την παροχή υπηρεσιών σε άλλα ιδρύματα, κ.λπ. 

Θεματικές (π.χ. από την ιστοσελίδα σας στο keme.uoc.gr):  .Διακυβέρνηση/ Ευρωπαϊκή Πολιτική/ Πολιτική Ανάλυση/ 

Δημόσιες Πολιτικές (με έμφαση στις πολιτικές απασχόλησης, στις πολιτικές εκπαίδευσης και κατάρτισης, και στην 

κοινωνική πολιτική)/ Βιώσιμη Ανάπτυξη/ Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού (HRD)/ Μεταναστευτική Πολιτική 

Σύντομο βιογραφικό Διευθυντή/ντριας (και πρώην Διευθυντή/ντριας σε περίπτωση πρόσφατης αλλαγής):  O Νίκος 

Παπαδάκης είναι Καθηγητής και Διευθυντής του Κέντρου Πολιτικής Έρευνας & Τεκμηρίωσης (ΚΕΠΕΤ) του Τμήματος Πολιτικής 

Επιστήμης του Πανεπιστημίου Κρήτης (Π.Κ.). Είναι Μέλος του Επιστημονικού- Εκπαιδευτικού Συμβουλίου (ΕΕΣ) του Εθνικού 

Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (ΕΚΔΔΑ), όπως και Distinguished Visiting Professor στην Faculty of Liberal Arts 

του Parul University (PU) της Ινδίας (ακαδ. έτος 2025-2026)  και International Adjunct Faculty (Adjunct Professor) στο Marwadi 

University ((MU) της Ινδίας (2025-2030), ενώ διετέλεσε Distinguished Visiting Professor στην AGEP του Zhengzhou University 

της Κίνας (2021-2024). Επιπρόσθετα, είναι Διευθυντής του Κέντρου Επιμόρφωσης και Δια Βίου Μάθησης (ΚΕΔΙΒΙΜ) του Π.Κ, 

Μέλος του Standing Group “Political Culture” του ECPR, Μέλος του Επιστημονικού Συμβουλίου του Κέντρου Ευρωπαϊκού 

Συνταγματικού Δικαίου (CECL), Επίτιμος Πρόεδρος του Ελληνικού Οργανισμού Πολιτικών Επιστημόνων (ΕΟΠΕ) και Μέλος της 

Επιστημονικής Επιτροπής του “Euro-Mediterranean Observatory of Democracy and Public Space” του  Universidad Rey Juan Carlos 

(URJC) της Ισπανίας. Συνεργάζεται (ως εξωτερικός αξιολογητής) με το Φορέα Διασφάλισης και Πιστοποίησης της Ποιότητας της 

Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΔΙ.Π.Α.Ε) της Κύπρου, όπως και με το Ινστιτούτο («Κοινωνικό Πολύκεντρο») της ΑΔΕΔΥ και το ESRC-

funded Research Centre “LLAKES” του UCL-IoE, ενώ είναι συνεργαζόμενος Ερευνητής του Κέντρου Ερευνών του Πανεπιστημίου 

Πειραιώς. Έχει σπουδάσει στο Πανεπιστήμιο Κρήτης και στο IoE (Institute of Education & Society) του University of London (νυν 

UCL- IoE). Έχει διατελέσει Επισκέπτης Καθηγητής στη Faculty of Education & Society του UCL (UCL-IoE) της Μεγάλης 

Βρετανίας (εαρινό εξάμηνο του 2012) και στο Zhengzhou University (ZZU) της Κίνας (χειμερινό εξάμηνο του 2019), Special 

Adviser στην European Commission (1/42011- 31/3/2013), International Expert στο European Training Foundation (ETF/ 

3/10/2015-6/11/2017), International Expert & Διδάσκων στην Academy of Public Administration of the Republic of Kazakhstan 

(2011-2012), Μέλος του Advisory Board του Regional Centre for Public Administration Reform του Αναπτυξιακού Προγράμματος 

του ΟΗΕ (UNDP/ RCPAR, 2008-2010), Μέλος του Δ.Σ. του ΔΟΑΤΑΠ (2010-2013), Αναπληρωτής Διευθυντής του Κέντρου 

Ερευνών και Μελετών για τις Ανθρωπιστικές, τις Κοινωνικές και τις Επιστήμες της Αγωγής του Πανεπιστημίου Κρήτης (ΚΕΜΕ-

Π.Κ, 01/09/2016- 30/11/2021) και Πρόεδρος του Τμήματος Πολιτικής Επιστήμης του Π.Κ. (1/9/2009-31/8/2011), ενώ έχει 
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υπηρετήσει ως Επίκουρος Καθηγητής στο Τμήμα Κοινωνικής και Εκπαιδευτικής Πολιτικής του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 

(24/2/2004- 4/3/2006). Έχει συνολικά 240 επιστημονικές δημοσιεύσεις. Συγκεκριμένα: Έχει δημοσιεύσει 214 μελέτες (98 εκ των 

οποίων διεθνείς, συμπεριλαμβανομένων δημοσιεύσεων σε Q1 & Q2 περιοδικά και σε Βιβλία του Springer και του Elsevier), στα 

ελληνικά, αγγλικά, γαλλικά και κινέζικα. Επίσης έχει συγγράψει 15 επιστημονικά βιβλία – μονογραφίες στα ελληνικά και αγγλικά, 

έχει επιμεληθεί 11 συλλογικούς τόμους- βιβλία στα ελληνικά και αγγλικά, ενώ έχει συν-επιμεληθεί/ επιμελείται 4 Special Issues 

(Scopus-indexed) Διεθνών Επιστημονικών Περιοδικών. Έχει (στις 14/12/2025) 860 αναφορές (h-index: 15) στο Google Scholar 

(όπως και 174 στο Scopus και 125 στο Web-of-Science). Έχει κάνει 325 Εισηγήσεις & Κεντρικές Ομιλίες (σε Συνέδρια, Workshops, 

Ημερίδες και Summer Schools) και Διαλέξεις στην Ελλάδα και το εξωτερικό, 148 εκ των οποίων σε Διεθνή Συνέδρια και Workshops, 

όπως και σε Ευρωπαϊκά, Αμερικάνικα και Ασιατικά Πανεπιστήμια. Συμμετέχει ή έχει συμμετάσχει (είτε ως Επιστημονικός 

Υπεύθυνος, είτε ως Ερευνητής) σε 62 (κυρίως ερευνητικά) Προγράμματα, στην Ελλάδα και το εξωτερικό.  

Βλ. αναλυτικά: https://political.soc.uoc.gr/en/staff/academic-staff/nikolaos-papadakis/ 

 

Σύνδεσμος Εργαστηρίου:  Σύνδεσμος Εργαστηρίου:  Το ΚΕΠΕΤ έχει δικό του website (σε ελληνικά και αγγλικά):  

http://kepet.keme.uoc.gr/ Επίσης η Ιστοσελίδα του στο ΚΕΜΕ είναι η ακόλουθη:   

https://keme.uoc.gr/index.php/el/kentro-politikis-erevnas-kai-tekmiriosis-kepet  ..........................................................  

Β. ΜΕΛΗ, ΠΟΡΟΙ, ΕΡΓΑ, ΝΕΟΙ ΕΡΕΥΝΗΤΕΣ & ΑΡΧΕΙΑΚΟ ΥΛΙΚΟ ΤΟΥ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ ΓΙΑ ΤΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ 2020 – 

2024  

Β.1. ΜΕΛΗ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ  

(με τις ιδιότητες: πχ. Καθηγητής/τρια, Λέκτορας, EΔΙΠ, Ακαδημαϊκός Υπότροφος, Μετα-Διδακτορικός Ερευνητής, Διδάκτωρ, 

Υπ. Διδάκτωρ, ΕΤΕΠ, κλπ)  

ΜΕΛΗ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ 

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΙΔΙΟΤΗΤΑ & 

ΦΟΡΕΑΣ 

Google Scholar 

Link/Profile 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

(π.χ. συνεργάτες) 

1. Νίκος Παπαδάκης  Καθηγητής του 

Τμήματος Πολιτικής 

Επιστήμης 

Πανεπιστημίου 

Κρήτης. 

https://scholar.google.com/citations

?hl=el&user=LOUOpvoAAAAJ 

 

Διευθυντής του 

ΚΕΠΕΤ  

2. Γιάννης Καραγιάννης  Αν. Καθηγητής και  

Διευθυντής του ΠΜΣ 

«Πολιτικό Σύστημα και 

Δημόσιες Πολιτικές» 

΄του Τμήματος 

Πολιτικής Επιστήμης 

Πανεπιστημίου 

Κρήτης.  

https://scholar.google.com/citations?h

l=el&user=IWSpkfAAAAAJ 

 

Αν. Διευθυντής 

του ΚΕΠΕΤ 

3. Τηλέμαχος Ιατρίδης  Αν. Καθηγητής 

Τμήματος Πολιτικής 

Επιστήμης 

Πανεπιστημίου Κρήτης  

https://scholar.google.com/citations?u

ser=lFMminMAAAAJ&hl=el&oi=ao 

 

Τακτικό Μέλος 

του ΚΕΠΕΤ  

4. Γεράσιμος Κάρουλας  Επ. Καθηγητής 

Τμήματος Πολιτικής 

Επιστήμης 

Πανεπιστημίου Κρήτης 

https://scholar.google.com/citations?h

l=el&user=nfGPsAgAAAAJ 

 

Τακτικό Μέλος 

του ΚΕΠΕΤ 

5. Μαρία Βλαχάδη  Λέκτορας Τμήματος 

Πολιτικής Επιστήμης 

Πανεπιστημίου Κρήτης 

https://scholar.google.com/citations?u

ser=Uj7cOXoAAAAJ&hl=el&oi=sra 

 

Τακτικό Μέλος 

του ΚΕΠΕΤ 

6.  Λαμπρινή 

Παπαντωνίου  

ΕΔΙΠ Τμήματος 

Πολιτικής Επιστήμης 

Πανεπιστημίου Κρήτης 

https://scholar.google.com/citations?h

l=el&user=nC8v8WwAAAAJ 

 

Τακτικό Μέλος 

του ΚΕΠΕΤ 

7.  Πέγκυ Τσακιράκη ΕΔΙΠ Τμήματος 

Πολιτικής Επιστήμης 

Πανεπιστημίου Κρήτης 

https://scholar.google.com/citations?u

ser=M0HpY1gAAAAJ&hl=en 

 

 

Τακτικό Μέλος 

του ΚΕΠΕΤ 

https://political.soc.uoc.gr/en/staff/academic-staff/nikolaos-papadakis/
http://kepet.keme.uoc.gr/
https://keme.uoc.gr/index.php/el/kentro-politikis-erevnas-kai-tekmiriosis-kepet
https://scholar.google.com/citations?hl=el&user=LOUOpvoAAAAJ
https://scholar.google.com/citations?hl=el&user=LOUOpvoAAAAJ
https://scholar.google.com/citations?hl=el&user=IWSpkfAAAAAJ
https://scholar.google.com/citations?hl=el&user=IWSpkfAAAAAJ
https://scholar.google.com/citations?user=lFMminMAAAAJ&hl=el&oi=ao
https://scholar.google.com/citations?user=lFMminMAAAAJ&hl=el&oi=ao
https://scholar.google.com/citations?hl=el&user=nfGPsAgAAAAJ
https://scholar.google.com/citations?hl=el&user=nfGPsAgAAAAJ
https://scholar.google.com/citations?user=Uj7cOXoAAAAJ&hl=el&oi=sra
https://scholar.google.com/citations?user=Uj7cOXoAAAAJ&hl=el&oi=sra
https://scholar.google.com/citations?hl=el&user=nC8v8WwAAAAJ
https://scholar.google.com/citations?hl=el&user=nC8v8WwAAAAJ
https://scholar.google.com/citations?user=M0HpY1gAAAAJ&hl=en
https://scholar.google.com/citations?user=M0HpY1gAAAAJ&hl=en
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8.  Στέλιος Τζαγκαράκης  Διδάκτωρ Τμήματος 

Πολιτικής Επιστήμης 

Π.Κ., Εντεταλμένος 

Διδάσκων & Μετα-

Διδακτορικός 

Ερευνητής Τμήματος 

Πολιτικής Επιστήμης 

Πανεπιστημίου 

Κρήτης. Policy Analyst 

στο Ε.Κ.Τ.  

https://scholar.google.com/citations?h

l=el&user=R1wgvrIAAAAJ 

 

Field Manager 

του ΚΕΠΕΤ 

9.  Γεωργία Δημάρη  Διδάκτωρ Τμήματος 

Πολιτικής Επιστήμης 

Π.Κ., Εντεταλμένος 

Διδάσκουσα & Μετα-

Διδακτορική 

Ερευνήτρια Τμήματος 

Πολιτικής Επιστήμης 

Πανεπιστημίου 

Κρήτης. Consultant 

στην Milieu Law & 

Policy Consulting 

(Brussels). Στέλεχος 

Ευρωπαϊκών 

Προγραμμάτων στο  

Τμήμα R&D της 

Αναπτυξιακής «ETAM 

AE». 

https://scholar.google.com/citations?u

ser=CJq3DUgAAAAJ&hl=el 

 

Μέλος του 

ΚΕΠΕΤ 

10.  Μαρία Δρακάκη    

  

  

Κοινωνιολόγος & 

Διδάκτωρ Τμήματος 

Πολιτικής Επιστήμης 

Π.Κ, Καθηγήτρια- 

Σύμβουλος της Σχολής 

Ανθρωπιστικών 

Επιστημών του ΕΑΠ. 

Διδάσκουσα του 

ΤΕΠΑΕΣ του Παν. 

Αιγαίου & του (νέου) 

ΔΠΜΣ 

««Απασχόληση, 

Οργάνωση Εργασίας 

και Εργασιακές 

Σχέσεις» του Π.Κ.  

https://scholar.google.com/citations?u

ser=BKfouxAAAAAJ&hl=el 

 

Μέλος (και πρ. 

Field Manager) 

του ΚΕΠΕΤ  

11.   Μαρίνος Χουρδάκης  Διδάκτωρ Τμήματος 

Πολιτικής Επιστήμης 

Π.Κ., Στέλεχος της  

Δ/νσης Διοικητικών 

και Οικονομικών 

Υπηρεσιών του 

Ελληνικού Κέντρου 

Θαλασσίων Ερευνών 

(ΕΛ.ΚΕ.Θ.Ε.). 

Διδάσκων του 

ΕΛΜΕΠΑ  

https://scholar.google.com/citations?h

l=el&user=fPx4rBkAAAAJ 

Μέλος του 

ΚΕΠΕΤ    

12.  Ιωάννα Λυτρίβη  Διδάκτωρ Τμήματος 

Πολιτικής Επιστήμης 

Π.Κ.. Βουλευτής 

Επικρατείας και πρ. 

Υφυπουργός Παιδείας, 

Θρησκευμάτων και 

Αθλητισμού.  

Διδάσκουσα 

https://scholar.google.com/citations?h

l=el&user=ViRc64oAAAAJ&view_o

p=list_works&gmla=AJsN-

F7lGfRPAv4pfTdOQio72MAHPmC

6P9PpBxOj7RCpUHvPzJ7GYoPPy9

nlSLH2eXlkfcPggUcVwnMQ_Eoz4

bAcxtlyUjcCyersRLjhTRA8mo2O-

Μέλος του 

ΚΕΠΕΤ  

https://scholar.google.com/citations?hl=el&user=R1wgvrIAAAAJ
https://scholar.google.com/citations?hl=el&user=R1wgvrIAAAAJ
https://scholar.google.com/citations?user=CJq3DUgAAAAJ&hl=el
https://scholar.google.com/citations?user=CJq3DUgAAAAJ&hl=el
https://scholar.google.com/citations?user=BKfouxAAAAAJ&hl=el
https://scholar.google.com/citations?user=BKfouxAAAAAJ&hl=el
https://scholar.google.com/citations?hl=el&user=ViRc64oAAAAJ&view_op=list_works&gmla=AJsN-F7lGfRPAv4pfTdOQio72MAHPmC6P9PpBxOj7RCpUHvPzJ7GYoPPy9nlSLH2eXlkfcPggUcVwnMQ_Eoz4bAcxtlyUjcCyersRLjhTRA8mo2O-AB4jm83CTnEtWfywxDYsA8g_GjE
https://scholar.google.com/citations?hl=el&user=ViRc64oAAAAJ&view_op=list_works&gmla=AJsN-F7lGfRPAv4pfTdOQio72MAHPmC6P9PpBxOj7RCpUHvPzJ7GYoPPy9nlSLH2eXlkfcPggUcVwnMQ_Eoz4bAcxtlyUjcCyersRLjhTRA8mo2O-AB4jm83CTnEtWfywxDYsA8g_GjE
https://scholar.google.com/citations?hl=el&user=ViRc64oAAAAJ&view_op=list_works&gmla=AJsN-F7lGfRPAv4pfTdOQio72MAHPmC6P9PpBxOj7RCpUHvPzJ7GYoPPy9nlSLH2eXlkfcPggUcVwnMQ_Eoz4bAcxtlyUjcCyersRLjhTRA8mo2O-AB4jm83CTnEtWfywxDYsA8g_GjE
https://scholar.google.com/citations?hl=el&user=ViRc64oAAAAJ&view_op=list_works&gmla=AJsN-F7lGfRPAv4pfTdOQio72MAHPmC6P9PpBxOj7RCpUHvPzJ7GYoPPy9nlSLH2eXlkfcPggUcVwnMQ_Eoz4bAcxtlyUjcCyersRLjhTRA8mo2O-AB4jm83CTnEtWfywxDYsA8g_GjE
https://scholar.google.com/citations?hl=el&user=ViRc64oAAAAJ&view_op=list_works&gmla=AJsN-F7lGfRPAv4pfTdOQio72MAHPmC6P9PpBxOj7RCpUHvPzJ7GYoPPy9nlSLH2eXlkfcPggUcVwnMQ_Eoz4bAcxtlyUjcCyersRLjhTRA8mo2O-AB4jm83CTnEtWfywxDYsA8g_GjE
https://scholar.google.com/citations?hl=el&user=ViRc64oAAAAJ&view_op=list_works&gmla=AJsN-F7lGfRPAv4pfTdOQio72MAHPmC6P9PpBxOj7RCpUHvPzJ7GYoPPy9nlSLH2eXlkfcPggUcVwnMQ_Eoz4bAcxtlyUjcCyersRLjhTRA8mo2O-AB4jm83CTnEtWfywxDYsA8g_GjE
https://scholar.google.com/citations?hl=el&user=ViRc64oAAAAJ&view_op=list_works&gmla=AJsN-F7lGfRPAv4pfTdOQio72MAHPmC6P9PpBxOj7RCpUHvPzJ7GYoPPy9nlSLH2eXlkfcPggUcVwnMQ_Eoz4bAcxtlyUjcCyersRLjhTRA8mo2O-AB4jm83CTnEtWfywxDYsA8g_GjE
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Πανεπιστημίου 

Νεάπολις, Κύπρου.  

AB4jm83CTnEtWfywxDYsA8g_Gj

E 

& 

https://www.hellenicparliament.gr/Vo

uleftes/Viografika-

Stoicheia/?MPId=103b6118-1fc9-

4e18-ba28-b01900da07c1 

 

11 Ελίνα Δρακάκη  Διδάκτωρ του 

Τμήματος 

Οικονομικών 

Επιστημών του Π.Κ. 

και Μετα-διδακτορική 

Ερευνήτρια του Π.Κ. 

Επιστημονική 

Συνεργάτιδα στο 

Ινστιτούτο Εργασίας 

της ΓΣΕΕ. 

Εντεταλμένη 

Διδάσκουσα στο 

Τμήμα Διοικητικής 

Επιστήμης και 

Τεχνολογίας του 

ΕΛΜΕΠΑ.  

https://scholar.google.com/citations?u

ser=yYR0HTAAAAAJ&hl=en 

Μέλος του 

ΚΕΠΕΤ 

12 Σοφία Σαριδάκη  Υπ. Διδάκτωρ 

Τμήματος Πολιτικής 

Επιστήμης Π.Κ. 

πρ. Ερευνήτρια στο  

UNESCO Institute for 

Lifelong Learning, 

Hamburg Germany.  

Εκπαιδευτικός  

 

https://scholar.google.gr/citations?vie

w_op=list_works&hl=el&user=Z4anr

gEAAAAJ 

Μέλος του 

ΚΕΠΕΤ   

13 Δημήτρης Κρήττας  Υπ. Διδάκτωρ 

Τμήματος Πολιτικής 

Επιστήμης Π.Κ., 

Αντιπρόεδρος του 

Ελληνικού Οργανισμού 

Πολιτικών 

Επιστημόνων 

(Ε.Ο.Π.Ε)  

https://scholar.google.com/citations?h

l=el&user=8dUIImUAAAAJ 

Μέλος του 

ΚΕΠΕΤ  

14.   Θοδωρής Χρύσανθος   Υπ. Διδάκτωρ 

Τμήματος Πολιτικής 

Επιστήμης Π.Κ.  

ESG Sustainability & 

Climate Change 

Associate στην  

PwC Greece, 

https://scholar.google.com/citations?v

iew_op=new_profile&hl=en 

 

Μέλος του 

ΚΕΠΕΤ 

15.   Θεοδώρα Κουτσάκη   Υπ. Διδάκτωρ 

Τμήματος Πολιτικής 

Επιστήμης Π.Κ 

Στέλεχος του 

Αυτοτελούς Γραφείου 

της Επιτροπής 

Ερευνών του Π.Κ.   

Κάτοχος του  Βραβείου 

Αριστείας Υποψηφίων 

Διδακτόρων ΚΕΜΕ-

ΠΚ 

https://scholar.google.com/citations?u

ser=EnIplLQAAAAJ&hl=en 

 

Μέλος του 

ΚΕΠΕΤ 

16 Δημήτρης Τσιακίρης  Υπ. Διδάκτωρ 

Τμήματος Πολιτικής 

Επιστήμης Π.Κ. 

 Μέλος του 

ΚΕΠΕΤ  

https://scholar.google.com/citations?hl=el&user=ViRc64oAAAAJ&view_op=list_works&gmla=AJsN-F7lGfRPAv4pfTdOQio72MAHPmC6P9PpBxOj7RCpUHvPzJ7GYoPPy9nlSLH2eXlkfcPggUcVwnMQ_Eoz4bAcxtlyUjcCyersRLjhTRA8mo2O-AB4jm83CTnEtWfywxDYsA8g_GjE
https://scholar.google.com/citations?hl=el&user=ViRc64oAAAAJ&view_op=list_works&gmla=AJsN-F7lGfRPAv4pfTdOQio72MAHPmC6P9PpBxOj7RCpUHvPzJ7GYoPPy9nlSLH2eXlkfcPggUcVwnMQ_Eoz4bAcxtlyUjcCyersRLjhTRA8mo2O-AB4jm83CTnEtWfywxDYsA8g_GjE
https://www.hellenicparliament.gr/Vouleftes/Viografika-Stoicheia/?MPId=103b6118-1fc9-4e18-ba28-b01900da07c1
https://www.hellenicparliament.gr/Vouleftes/Viografika-Stoicheia/?MPId=103b6118-1fc9-4e18-ba28-b01900da07c1
https://www.hellenicparliament.gr/Vouleftes/Viografika-Stoicheia/?MPId=103b6118-1fc9-4e18-ba28-b01900da07c1
https://www.hellenicparliament.gr/Vouleftes/Viografika-Stoicheia/?MPId=103b6118-1fc9-4e18-ba28-b01900da07c1
https://scholar.google.com/citations?view_op=new_profile&hl=en
https://scholar.google.com/citations?view_op=new_profile&hl=en
https://scholar.google.com/citations?user=EnIplLQAAAAJ&hl=en
https://scholar.google.com/citations?user=EnIplLQAAAAJ&hl=en
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Απόφοιτος της Εθνικής 

Σχολής Δημόσιας 

Διοίκησης   

17.  Δέσποινα 

Καραμίντζιου  

Υπ. Διδάκτωρ 

Τμήματος Πολιτικής 

Επιστήμης Π.Κ. 

Κοινωνική Λειτουργός 

στην  5η ΥΠΕ 

Θεσσαλίας και Στερεάς 

Ελλάδας 

https://scholar.google.com/citations?v

iew_op=new_profile&hl=en 

 

Μέλος του 

ΚΕΠΕΤ 

18 Νίκος Κοσμαδάκης Υπ. Διδάκτωρ 

Τμήματος Πολιτικής 

Επιστήμης Π.Κ. 

Δημοσιογράφος.  

https://scholar.google.com/citations?h

l=en&user=FOwjSjYAAAAJ#d=gs_

hdr_drw 

Μέλος του 

ΚΕΠΕΤ 

19 Σταύρος Καουκάκης  M.Sc. Επιστήμης 

Υπολογιστών, 

Πανεπιστήμιο Κρήτης, 

Επιστημονικός 

Συνεργάτης του 

Παρατηρητηρίου 

Καινοτόμου 

Επιχειρηματικότητας 

της Γενική Δ/νσης 

Αναπτυξιακού 

Προγραμματισμού της 

Περιφέρειας Κρήτης  

https://www.linkedin.com/in/stavros-

kaoukakis/ 

Μέλος και 

Διαχειριστής της 

Ιστοσελίδας του 

ΚΕΠΕΤ  

20. Κωστής Μανασάκης  Αν. Καθηγητής και 

Διευθυντής του 

Κέντρου  Ευρωπαϊκής 

Πολιτικής και 

Περιφερειακής 

Ανάπτυξης (ΚΕΠΠΑ) 

του Τμήματος 

Πολιτικής Επιστήμης 

του Π.Κ. Συντονιστής 

της Επιτροπής 

Βιώσιμης Ανάπτυξης 

του Π.Κ.  

https://scholar.google.gr/citations?use

r=IxCvxykAAAAJ&hl=en 

 

 

Συνεργαζόμενος 

Ερευνητής  

21.  Αντώνης Αγγελάκης  Επίκουρος  Καθηγητής 

του Τμήματος 

Πολιτικής Επιστήμης 

του Π.Κ.. Μέλος της 

Επιτροπής Μεταφοράς 

Τεχνολογίας, 

Καινοτομίας και 

Νεοφυούς 

Επιχειρηματικότητας 

του Πανεπιστημίου 

Κρήτης. 

https://scholar.google.com/citations?h

l=el&user=HXl2rbkAAAAJ 

 

Συνεργαζόμενος 

Ερευνητής 

22 Toth Szilard PhD, Researcher at the 

Institute of Political 

Science of the Centre 

for Social Sciences in 

Budapest, Hungary. 

Επισκέπτης Ερευνητής 

στο ΚΕΠΕΤ του 

Τμήματος Πολιτικής 

Επιστήμης (με βάση τη 

σχετική απόφαση της 

Συνέλευσης του 

Τμήματος) 

https://scholar.google.com/citations?h

l=el&user=AKEglGkAAAAJ 

 

Συνεργαζόμενος 

Ερευνητής 

https://scholar.google.com/citations?view_op=new_profile&hl=en
https://scholar.google.com/citations?view_op=new_profile&hl=en
https://scholar.google.com/citations?hl=en&user=FOwjSjYAAAAJ#d=gs_hdr_drw
https://scholar.google.com/citations?hl=en&user=FOwjSjYAAAAJ#d=gs_hdr_drw
https://scholar.google.com/citations?hl=en&user=FOwjSjYAAAAJ#d=gs_hdr_drw
https://www.linkedin.com/in/stavros-kaoukakis/
https://www.linkedin.com/in/stavros-kaoukakis/
https://scholar.google.gr/citations?user=IxCvxykAAAAJ&hl=en
https://scholar.google.gr/citations?user=IxCvxykAAAAJ&hl=en
https://scholar.google.com/citations?hl=el&user=HXl2rbkAAAAJ
https://scholar.google.com/citations?hl=el&user=HXl2rbkAAAAJ
https://scholar.google.com/citations?hl=el&user=AKEglGkAAAAJ
https://scholar.google.com/citations?hl=el&user=AKEglGkAAAAJ
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23 Tien Hui Chiang  Distinguished Professor 

at the Anhui Normal 

University, China. Vice 

President, RC04, 

International 

Sociological 

Association, UNESCO 

https://scholar.google.com/citations?h

l=el&user=gn4SC04AAAAJ 

 

Συνεργαζόμενος 

Ερευνητής-  

KEPET 

Distinguished  

International 

Research Fellow 

(έχει διατελέσει 

και Επισκέπτης 

Ερευνητής του 

ΚΕΠΕΤ)  

24 Andy Green  Professor of 

Comparative Social 

Science, UCL Institute 

of Education, Director 

of ESRC LLAKES 

Centre, UK  

https://scholar.google.com/citations?h

l=el&user=Po8dlz0AAAAJ 

 

Συνεργαζόμενος 

Ερευνητής-  

KEPET 

Distinguished  

International 

Research Fellow 

(έχει διατελέσει 

και Επισκέπτης 

Ερευνητής του 

ΚΕΠΕΤ) 

25 Demetrios Argyriades,  Emeritus Professor of 

Public Administration, 

John Jay College of 

Criminal Justice, City 

University of New 

York, USA.  

Επίτιμος Διδάκτορας 

Παντείου 

Πανεπιστημίου  

https://icgc.ngo/about-me-Dr-

Dimitri-Argyriades.php 

Συνεργαζόμενος 

Ερευνητής- 

KEPET 

Distinguished 

International 

Research Fellow 

26 Panos Liverakos,  PhD SUNY, Senior 

Expert at the UNDP/ 

ACSH, UN 

https://gr.linkedin.com/in/panos-

liverakos-b371105 

 

Συνεργαζόμενος 

Ερευνητής-  

KEPET 

Distinguished  

International 

Research Fellow 

(έχει διατελέσει 

και Επισκέπτης 

Ερευνητής του 

ΚΕΠΕΤ) 

27 Piotr Kimla  Professor & Chair in 

International Relations 

and Foreign Policy, at 

the 

Institute of Political 

Science and 

International Relations 

Faculty of International 

and Political Studies 

Jagiellonian University, 

Poland  

https://scholar.google.com/citations?h

l=el&user=oAhUJ9sAAAAJ 

 

Συνεργαζόμενος 

Ερευνητής-  

KEPET 

Distinguished  

International 

Research Fellow 

(έχει διατελέσει 

και Επισκέπτης 

Ερευνητής του 

ΚΕΠΕΤ) 

Συμμετοχή Μεταπτυχιακών και Προπτυχιακών Φοιτητών στις δράσεις του Εργαστηρίου (σύντομη αναφορά στο είδος της 

συμμετοχής και στη διάρκεια της) 

Αναλυτική αναφορά στη συμμετοχή Υπ. Διδακτόρων σε ερευνητικές δραστηριότητες του ΚΕΠΕΤ γίνεται σε επόμενο 

Πίνακα (στο κεφ. Β4. του παρόντος). Ειδικά στο Ερευνητικό Πρόγραμμα «Περιφερειακός Μηχανισμός 

Παρακολούθησης της Αγοράς Εργασίας» (ΚΑ 4523), στο οποίο συμμετείχε και το ΚΕΠΕΤ, μετείχαν και 2 

προπτυχιακοί φοιτητές του Τμήματος Πολιτικής Επιστήμης. Η συμμετοχή τους έγινε μετά από δημόσια πρόσκληση 

ενδιαφέροντος, διαδικασία αξιολόγησης των υποψηφιοτήτων και συνέντευξη και τελικά με έγκριση της Συνέλευσης 

του Τμήματος Πολιτικής Επιστήμης. Συγκεκριμένα για το 2019- 2020 συμμετείχαν στο ΚΑ 4523, με σύμβαση μέσω 

ΕΛΚΕ, οι προπτυχιακοί φοιτητές Παναγιώτης Μυρωτής και Δέσποινα Ξενικάκη.    

  

https://scholar.google.com/citations?hl=el&user=gn4SC04AAAAJ
https://scholar.google.com/citations?hl=el&user=gn4SC04AAAAJ
https://scholar.google.com/citations?hl=el&user=Po8dlz0AAAAJ
https://scholar.google.com/citations?hl=el&user=Po8dlz0AAAAJ
https://gr.linkedin.com/in/panos-liverakos-b371105
https://gr.linkedin.com/in/panos-liverakos-b371105
https://scholar.google.com/citations?hl=el&user=oAhUJ9sAAAAJ
https://scholar.google.com/citations?hl=el&user=oAhUJ9sAAAAJ
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Β.2. Οικονομικοί Πόροι και Υποδομές Εργαστηρίου 

Β.2α. Οικονομικοί Πόροι 

Είδος Οικ. Πόρων Ιεράρχησε τους κύριους πόρους της 

περιόδου 2020-2024 (1ος, 2ος, 3ος ) 

Προϋπολογισμός 

1. Τακτικός Προϋπολογισμός του Τμήματος 

(Παν/μιου Κρήτης)  

Το ΚΕΠΕΤ δεν έχει ειδικό 

προϋπολογισμό από τον Τακτικό 

Προϋπολογισμό του Τμήματος 

 

2. Έργα (μέσω ΕΛΚΕ) 1ος. Αυτός είναι ο κύριος πόρος της 

περιόδου 2020- 2024. 

 

3. Ιδιώτες (π.χ. δίδακτρα θερινών σχολίων, 

εγγραφή συνεδρίων) 

  

4. Άλλο  

   Διευκρινίστε: 

  

 

Β.2β. Υποδομές (κτήριο που στεγάζεται, λοιπές σημαντικές υποδομές)  

ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ 

ΚΤΗΡΙΟ  

Σε περίπτωση 

που στεγάζεται 

στο ΚΕΜΕ-ΠΚ, 

επιλέξτε: Α, Β, 

Γ, Δ, Ε και αρ. 

χώρου) 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΧΩΡΩΝ 

ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ  

(π.χ. επιστημονικός εξοπλισμός, 

υπολογιστές) 

Επιλέξτε: 1 ή 2 

(1) του ΚΕΜΕ-ΠΚ 

(2) του Εργαστηρίου 

Β 1 (Β7) 2 Γραφεία, 1 Βιβλιοθήκη, 2 PC,  1 laptop, 2 

Εκτυπωτές 

2 

    

    

Παρατηρήσεις: Το Τμήμα Πολιτικής του Π.Κ. βοήθησε σημαντικά στον εκσυγχρονισμό του ηλεκτρονικού εξοπλισμού του 

ΚΕΠΕΤ, μέσω σχετικής παραγγελίας εξοπλισμού για το Τμήμα και τα Εργαστήρια αυτού (στο πλαίσιο του Έργου με τίτλο 

«Εκσυγχρονισμός των ακαδημαϊκών υποδομών του Πανεπιστημίου Κρήτης. Τμήμα Πολιτικής Επιστήμης» και ΚΑ Έργου:  

4884) 
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Β3. ΕΡΓΑ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΕΝΤΑΧΘΕΙ ΣΤΟ ΚΕΜΕ-ΠΚ ΓΙΑ ΤΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ 2020 – 2024 

Β.3α. ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ ΕΡΓΑ (π.χ. ΕΛΙΔΕΚ, Ηorizon) τα οποία έχει υλοποιήσει/ υλοποιεί ή συμμετέχει ως φορέας δράσης στην 

υλοποίηση τους σε χρονολογική σειρά 

ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΕΡΓΟ 1 

ΤΙΤΛΟΣ 

ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟΥ 

ΕΡΓΟΥ 

«Επισφαλής Εργασία και Νέα Γενιά στην Ελλάδα σήμερα: δευτερογενής ποσοτική 

ανάλυση, πρωτογενής ποιοτική έρευνα πεδίου και ερευνητικά εδραιωμένες προτάσεις 

πολιτικής»  

ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟΥ 

ΕΛΚΕ ______ 

ΚΑ10540 (εγκρίθηκε και εντάχθηκε με την με ΑΠ 117 /14-01-2020 Απόφαση Ένταξης στο Ε.Π. 

ΑΝΑΔΕΔΒΜ, με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5048510},10510) 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΑ 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ 

(όνομα/επώνυμο) 

Νίκος Παπαδάκης 

ΦΟΡΕΑΣ/ ΕΙΣ 

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΚΕΠΕΤ  

ΠΛΑΙΣΙΟ ΚΑΙ 

ΦΟΡΕΑΣ 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ 

(αν υπάρχει) 

Πράξη: «Υποστήριξη ερευνητών με έμφαση στους νέους ερευνητές - Β΄ κύκλος» του  E.Π. 

ΑΝΑΔ-ΕΔΒΜ .  

Χρηματοδότηση: Ε.Π. "ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ, ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ & ΔΙΑ 

ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ” (ΑΝΑΔ-ΕΔΒΜ) και Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο.  

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

ΕΡΓΟΥ (αν υπάρχει) 

45.545,50 ευρώ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

ΕΡΓΟΥ ΠΟΥ ΑΦΟΡΑ 

ΣΤΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ 

(αν υπάρχει) 

45.545,50 ευρώ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΡΓΟΥ 

(από (ηημμεε) έως 

(ηημμεε) 

27/01/2020- 26/05/2021 

ΡΟΛΟΣ 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ ΣΤΟ 

ΕΡΓΟ 

(ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ, 

ΕΤΑΙΡΟΣ κλπ) 

ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 

Χώρος Έργου στο 

ΚΕΜΕ-ΠΚ 

ΚΕΠΕΤ 

Link Προγράμματος  https://kepet.keme.uoc.gr/portfolio-item/episfalis-ergasia-kai-nea-genia/ 

 

ΣΥΝΤΟΜΗ ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΕΡΓΟΥ 1 (στα ελληνικά ή αγγλικά): Οι αρχικοί στόχοι της έρευνας ήταν κυρίως η διερεύνηση: α) 

του φαινομένου της επισφαλούς εργασίας και των νέων μορφών επισφαλούς απασχόλησης, β) των όρων συγκρότησης της 

συσχέτισης της επισφαλούς εργασίας με τους βιογραφικούς σχεδιασμούς της νέας γενιάς, γ) των επιπτώσεων της επισφάλειας 

(συμπεριλαμβανομένων των επιπτώσεων της πανδημίας στην αγορά εργασίας) στη βιοτική τροχιά των νέων και στον σχεδιασμό 

των στρατηγικών επιβίωσης. Επίσης βασικός στόχος ήταν και η συγκρότηση ερευνητικά-εδραιωμένων προτάσεων πολιτικής 

για την αντιμετώπιση της επισφάλειας των νέων στην αγορά εργασίας (βλ. αναλυτικά http://kepet.keme.uoc.gr/portfolio-

item/episfalis-ergasia-kai-nea-genia/ ).   

Οι στόχοι επετεύχθησαν απολύτως όπως προκύπτει και από τα ενδιάμεσα και τα τελικά Παραδοτέα. Συγκεκριμένα: Κατά τη 

διάρκεια του Έργου, υλοποιήσαμε τις ακόλουθες δράσεις, βάσει της εγκεκριμένης Αυτεπιστασίας: Συντάξαμε το Pamphlet 

(Project Pamphlet) και το Έντυπο Πληροφόρησης Συμμετεχόντων και Ενήμερης Συναίνεσης για τις ανάγκες διεξαγωγής της 

πρωτογενούς ποιοτικής έρευνας. Υλοποιήσαμε όλες τις προβλεπόμενες Δράσεις Δημοσιότητας. Ολοκληρώσαμε όλα τα 

ενδιάμεσα Παραδοτέα του Έργου: Π.2.1. «Report Θεωρητικής Θεμελίωσης για την Επισφαλή Εργασία», Π.3.1. «Ανάπτυξη 

Μεθοδολογικής Στρατηγικής», Π.3.2. «Report δευτερογενούς ποσοτικής ανάλυσης δεδομένων» (τα εν λόγω Παραδοτέα των 

ενδιάμεσων Πακέτων Εργασίας αποτέλεσαν οργανικά μέρη του τελικού Παραδοτέου 1.1α «1η εξαμηνιαία έκθεση προόδου»), 

Π.3.3. «Report των ευρημάτων της πρωτογενούς ποιοτικής έρευνας πεδίου» (το εν λόγω Παραδοτέο αποτέλεσε οργανικό μέρος 

του Παραδοτέου 1.1β «2η εξαμηνιαία έκθεση προόδου ), Π.3.4. «Συνθετικό ερευνητικό report αποτελεσμάτων και ευρημάτων 

που προέκυψαν από την δευτερογενή ποσοτική ανάλυση δεδομένων και την πρωτογενή ποιοτική έρευνα πεδίου» και Π.4.1. 

«Ερευνητικά εδραιωμένες προτάσεις πολιτικής» (τα εν λόγω Παραδοτέα αποτέλεσαν οργανικά μέρη του τελικού Παραδοτέου 

http://kepet.keme.uoc.gr/portfolio-item/episfalis-ergasia-kai-nea-genia/
http://kepet.keme.uoc.gr/portfolio-item/episfalis-ergasia-kai-nea-genia/


9 
 

1.4 «Απολογιστική έκθεση αποτελεσμάτων έρευνας»). Επίσης υλοποιήσαμε, με βάση τα ενδιάμεσα παραδοτέα, το τελικό 

Παραδοτέο Π1.2. «Άρθρο σε διεθνές συνέδριο» (https://ecpr.eu/Filestore/PaperProposal/133a93dd-8821-48f0-a341-

03c1853f05e0.pdf ). Επιπρόσθετα, ολοκληρώσαμε το τελικό παραδοτέο Π1.3α: «Δημοσίευση σε διεθνές επιστημονικό 

περιοδικό» (https://journals.scholarpublishing.org/index.php/ASSRJ/article/view/9511 ). 

Τέλος, πραγματοποιήσαμε σειρά άλλων ερευνητικών δράσεων, πέραν των συμβατικών μας υποχρεώσεων, όπως το τελικό 

Παραδοτέο 1.3.β και συγκεκριμένα τη συγγραφή και υποβολή δεύτερου επιστημονικού άρθρου σε Διεθνές Επιστημονικό 

Περιοδικό, το οποίο ολοκληρώσαμε και υποβάλλαμε στο European Quarterly of Political Attitudes and Mentalities (EQPAM) 

την 24/3/2021 και δημοσιεύθηκε στις 25/4/2021, μετά το peer review και τη σχετική έγκριση του περιοδικού: 

https://www.eqpam.unibuc.ro/papadakis-et-al ).  

Βάσει των προαναφερθέντων καθίσταται σαφές ότι η υλοποίηση του Έργου, πραγματοποιήθηκε απολύτως βάσει του αρχικού 

χρονοδιαγράμματος, την εγκεκριμένη Αυτεπιστασία και τους στόχους του Έργου. 

Τα βασικά αποτελέσματα- ευρήματα της έρευνας περιλαμβάνουν, μεταξύ άλλων την διεύρυνση (ποσοτική και ποιοτική) της 

επισφαλούς εργασίας μεταξύ των νέων, με έντονη την εμφάνιση συνδυασμού μισθωτής και αδήλωτης εργασίας όσο και την 

ανάδυση μιας διευρυμένης και (συχνά) εξαναγκαστικής, νεόδμητης εργασιακής «κανονικότητας» (με τη συχνή παραβίαση των 

εργασιακών δικαιωμάτων των επισφαλώς εργαζόμενων νέων), που δείχνει να εκβάλει σε μία ανακατασκευή της «ηθικής της 

εργασίας», με επικυρίαρχες τις (παράτυπες) εργασιακές νόρμες. 

 

ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΕΡΓΟ 2 

ΤΙΤΛΟΣ 

ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟΥ 

ΕΡΓΟΥ 

«Managing Migration in Greece: Construction of a Start-Up Pilot Prediction Model for 

Migration Flows and Development of Policy Scenarios for the Greek Migration Policy» 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟΥ 

ΕΛΚΕ ______ 

ΚΑ 11209 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΑ 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ 

(όνομα/επώνυμο) 

Νίκος Παπαδάκης 

ΦΟΡΕΑΣ/ ΕΙΣ 

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΚΕΠΕΤ & Ερευνητική Ομάδα του Τμήματος Μαθηματικών και Εφαρμοσμένων Μαθηματικών 

του Π.Κ 

ΠΛΑΙΣΙΟ ΚΑΙ 

ΦΟΡΕΑΣ 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ 

(αν υπάρχει) 

Προγράμματα Κατηγορίας Γ2 (συνέργειες) του ΕΛΚΕ-Π.Κ.  

Χρηματοδότηση: ΕΛΚΕ- Π.Κ.  

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

ΕΡΓΟΥ (αν υπάρχει) 

20.000 ευρώ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

ΕΡΓΟΥ ΠΟΥ ΑΦΟΡΑ 

ΣΤΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ 

(αν υπάρχει) 

20.000 ευρώ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΡΓΟΥ 

(από (ηημμεε) έως 

(ηημμεε) 

18/10/2022- 17/04/2024 

ΡΟΛΟΣ 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ ΣΤΟ 

ΕΡΓΟ 

(ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ, 

ΕΤΑΙΡΟΣ κλπ) 

ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 

Χώρος Έργου στο 

ΚΕΜΕ-ΠΚ 

ΚΕΠΕΤ 

Link Προγράμματος https://kepet.keme.uoc.gr/portfolio-item/managing-migration-in-greece/ 

ΣΥΝΤΟΜΗ ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΕΡΓΟΥ 2 (στα ελληνικά ή αγγλικά):  

ΕΝ: The project concerns the development of a start-up pilot prediction model of short and long term migration flows in Greece 

using machine-learning tools. The model, which will be of experimental character, will be constructed on the basis of a multi-

parametric data set, concerning historical number of immigrants to Greece associated with country of origin and its political 

https://ecpr.eu/Filestore/PaperProposal/133a93dd-8821-48f0-a341-03c1853f05e0.pdf
https://ecpr.eu/Filestore/PaperProposal/133a93dd-8821-48f0-a341-03c1853f05e0.pdf
https://journals.scholarpublishing.org/index.php/ASSRJ/article/view/9511
https://www.eqpam.unibuc.ro/papadakis-et-al
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status. The framework of the model will be a properly trained scheme, based on Hidden Markov Models that falls within the 

class of modern machine learning tools. The importance of the proposed project is self-evident. The migration problem is a 

dominant problem in the political scene Europe-wide and providing reliable pre-diction of future trends of migration flows to 

politicians is necessary in order for them to comprehend migration dy-namics and orient their decisions and related legislation 

towards optimum solutions to manage the flows and the popu-lation of immigrants.  In this sense, we aspire to contribute beyond 

the academic discussions on migration management in Greece and provide an evidence based policy tool that will lead to policy 

scenarios that in turn will tackle societal challenges that affect our everyday lives. 

The proposed project can be considered as a first step towards the goal of developing professional forecasting models to address 

similar problems and it is entirely interdisciplinary as it requires a continuous synergy between scientists of different origin and 

research areas, who, working as a team, will make their research tools available for the treatment of the problem.  In particular, 

the project involves two Departments of the University of Crete with a long record of re-search achievements related to the 

subject of the proposal: The Department of Political Sciences with its long experi-ence on migration issues will collaborate with 

the Department of Mathematics and Applied Mathematics which has long research experience in optimization problems using 

modern computational tools. Political Scientists will describe the problem and perform the necessary qualitative analysis of the 

available data, helping the Mathematicians to construct their prediction tools and train their models to provide a reliable 

estimation of future trends. It is obvious that a single team only could not achieve the objectives of the project! Noticeable that 

it will be the first time that the two Depart-ments will join their forces for treating such a critical problem. 

GR: Το συγκεκριμένο ερευνητικό Πρόγραμμα, αναφέρεται σε ένα εξαιρετικά σημαντικό κοινωνικό και πολιτικό ζήτημα, που 

σχετίζεται με τις μεταναστευτικές ροές, και είχε ως κύριο στόχο την α) κατασκευή ενός πιλοτικού μοντέλου πρόβλεψης 

βραχυπρόθεσμων και μακροπρόθεσμων μεταναστευτικών ροών με χρήση σειράς ποσοτικών δεδομένων που αφορούν 

παρελθούσες (έως το 2024) ροές και β) τη διαμόρφωση {μέσω της βιβλιογραφικής επισκόπησης, της πολυπαραμετρικής 

ανάλυσης της κατάστασης των πραγμάτων αναφορικά με τη μετανάστευση και τη μεταναστευτική πολιτική  και την αξιοποίηση 

σειράς ποσοτικών δεδομένων (data sets}, σεναρίων μεταναστευτικής πολιτικής.   

Το μοντέλο πρόβλεψης μεταναστευτικών ροών που αναπτύχθηκε, βασίστηκε σε σύγχρονα εργαλεία μηχανικής μάθησης 

(machine learning) που έχουν αποδειχθεί αποτελεσματικά εργαλεία ανάλυσης δεδομένων και επακόλουθων προβλέψεων. Με 

χρήση των διαθέσιμων δεδομένων για τις μεταναστευτικές ροές το μοντέλο κατέληξε στον χαρακτηρισμό τους σε τρεις 

κατηγορίες, που μπορούν να απολήξουν σε αντίστοιχα (ερευνητικά- εδραιωμένα) σενάρια μεταναστευτικής πολιτικής στην 

Ελλάδα (σκληρό, μεσαίο και ήπιο). Μακροπρόθεσμα δε, μπορεί να αναπτυχθεί περαιτέρω, ώστε λαμβάνοντας υπ΄ όψιν 

περισσότερα στοιχεία αντιστοίχισης της έντασης των μεταναστευτικών ροών με εξωτερικούς γεωπολιτικούς παράγοντες και 

προκλήσεις όπως η κλιματική αλλαγή, να αποτελέσει ένα κρίσιμο εργαλείο πολιτικής για τη διαχείριση των  μεταναστευτικών 

ροών στην Ελλάδα, στη βάση και της πρότασης της Ομάδας Έργου για ένα μείγμα πολιτικής, που εδράζεται στη 

«flexicuritization» και συνιστά μια ευέλικτη κατασκευή ασφάλειας, που συμβιβάζει τις παραδοχές της κρατικής ασφάλειας με 

την ανθρώπινη ασφάλεια και την κοινωνική ενσωμάτωση. 

ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΕΡΓΟ 3 

ΤΙΤΛΟΣ 

ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟΥ 

ΕΡΓΟΥ 

«Η δυναμική της αγοράς εργασίας στην Κρήτη: Μετά - ανάλυση των στοιχείων του 

Περιφερειακού Μηχανισμού της Αγοράς Εργασίας στην Κρήτη» 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟΥ 

ΕΛΚΕ ______ 

ΚΑ 11422 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΑ 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ 

(όνομα/επώνυμο) 

Νίκος Παπαδάκης 

ΦΟΡΕΑΣ/ ΕΙΣ 

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΚΕΠΕΤ   

ΠΛΑΙΣΙΟ ΚΑΙ 

ΦΟΡΕΑΣ 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ 

(αν υπάρχει) 

Χρηματοδότηση: ΕΛΚΕ- Π.Κ. (από αδιάθετα του Έργου ΚΑ 4523- βλ. παρακάτω)  

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

ΕΡΓΟΥ (αν υπάρχει) 

868,74ευρώ 
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ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

ΕΡΓΟΥ ΠΟΥ ΑΦΟΡΑ 

ΣΤΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ 

(αν υπάρχει) 

868,74 ευρώ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΡΓΟΥ 

(από (ηημμεε) έως 

(ηημμεε) 

1/7/2023- 31.12.2025 

ΡΟΛΟΣ 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ ΣΤΟ 

ΕΡΓΟ 

(ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ, 

ΕΤΑΙΡΟΣ κλπ) 

ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 

Χώρος Έργου στο 

ΚΕΜΕ-ΠΚ 

ΚΕΠΕΤ 

Link Προγράμματος Βλ. σχετικά και: https://www.scirp.org/journal/paperinformation.aspx?paperid=125900 

 

 

ΣΥΝΤΟΜΗ ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΕΡΓΟΥ 3 (στα ελληνικά ή αγγλικά): Το Έργο με τίτλο "Η δυναμική της αγοράς εργασίας στην Κρήτη: 

Μετά-ανάλυση των στοιχείων του Περιφερειακού Μηχανισμού της Αγοράς Εργασίας" (ΚΑ11422), εστίασε κυρίως στη μελέτη 

της επισφάλειας στην αγορά εργασίας, και ειδικότερα της επισφάλειας στην εργασία και το εισόδημα και τη συσχέτιση τους με 

την κοινωνική ευαλωτότητα, στην Κρήτη, με βάση την μετα-ανάλυση των σχετικών δεδομένων του (προηγηθέντος) 

Ερευνητικού Έργου «Περιφερειακός Μηχανισμός Παρακολούθησης της Αγοράς Εργασίας στην Κρήτη (2016-2022)», με ΚΑ 

4523 (από τα αδιάθετα του οποίου χρηματοδοτήθηκε το παρόν Έργο ΚΑ11422) . Η ανάλυση βασίστηκε  σε μικτή μεθοδολογική 

προσέγγιση, συνδυάζοντας ποιοτικά και ποσοτικά δεδομένα για τη διερεύνηση του φαινομένου και την κατανόηση των 

κοινωνικοοικονομικών παραγόντων που το επηρεάζουν ή/ και επικαθορίζουν. 

Ως προς τα κύρια Παραδοτέα: I. Η πρώτη σχετική ερευνητική εργασία μας (με βάση τα ευρήματα της ανάλυσής μας), με τίτλο 

“Sustainable Development and Labour Market in the Region of Crete: A Mixed Methods Approach for Understanding the Factors 

associated with Employment & Income Precarity’ υποβλήθηκε, εγκρίθηκε και παρουσιάστηκε στο πλαίσιο του 1ου Διεθνούς 

Επιστημονικού Συνεδρίου «Open-Air Cities: "Local and Regional Sustainable Development & Urban Reconstruction"», που 

διοργανώθηκε από το Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο, το ΠΜΣ "Βιώσιμη Ανάπτυξη", το Ινστιτούτο Σύρου για τη Βιώσιμη Ανάπτυξη 

και τον Δήμο Καλλιθέας. Το Συνέδριο πραγματοποιήθηκε στις 16-18 Φεβρουαρίου 2024 στις εγκαταστάσεις του Χαροκόπειου 

Πανεπιστημίου στην Αθήνα και την μελέτη παρουσίασαν από κοινού ο Δρ. Εμμανουήλ Βέργης και ο Καθηγητής Νίκος 

Παπαδάκης (εκ μέρους της ερευνητικής ομάδας) στις 16/2/2024. Το εν λόγω Διεθνές Συνέδριο είναι συνέδριο με κρίση.  

II. Επιπρόσθετα, στο πλαίσιο του παρόντος έργου, εκπονήσαμε (όλα τα Μέλη της Ομάδας Έργου, σε συνεργασία και με τις 

Καθηγήτριες Σοφία Τριλίβα και Μαργαρίτα Τζίνιους) την επιστημονική μελέτη με τίτλο "A Mixed-Methods Approach to 

Understanding Dual Insecurity: Examining Crete's Labor Market" η οποία και υποβλήθηκε στο (Scopus & Web-of-Science 

indexed) Διεθνές επιστημονικό Περιοδικό (με κρίση) «Quality & Quantity» στις 6 Δεκεμβρίου 2024 και είναι υπό δημοσίευση. 

Η επιστημονική αυτή εργασία διερευνά: α) την πορεία- εξέλιξη της εργασιακής και οικονομικής επισφάλειας (εισοδήματος και 

απασχόλησης) στην Κρήτη, όπως αυτές διαμορφώθηκαν από τις αλλεπάλληλες κρίσεις (οικονομική και υγειονομική), β) τη 

συσχέτιση της εποχικής απασχόλησης με τη ένταση της εργασιακής και οικονομικής επισφάλειας (και τη συσχέτιση αυτών με 

την κοινωνική ευπάθεια), αλλά και την έλλειψη εργατικού δυναμικού σε παραδοσιακούς κλάδους της Ελληνικής και τοπικής 

οικονομίας και γ) τον αντίκτυπο της ζήτησης για θέσεις χαμηλής και μεσαίας εξειδίκευσης στις συνθήκες απασχόλησης. Τέλος 

παρουσιάζει (ερευνητικά – εδραιωμένες) προτάσεις για βελτίωση των πολιτικών που μπορούν να συμβάλουν στη σταθερότητα 

της αγοράς εργασίας. Με τη χρήση ποιοτικής ανάλυσης ομάδων εστίασης και ποσοτικής ανάλυσης δεδομένων μέσω λογιστικού 

μοντέλου, η μελέτη παρέχει τεκμηριωμένες προτάσεις για πολιτικές και δράσεις, που ενισχύουν τη σταθερότητα στην 

απασχόληση και το εισόδημα και συνακόλουθα την κοινωνική συνοχή.  

  

https://www.scirp.org/journal/paperinformation.aspx?paperid=125900
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ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΕΡΓΟ 4 

ΤΙΤΛΟΣ 

ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟΥ 

ΕΡΓΟΥ 

«Αναπαριστώντας τις κοινωνικές ανισότητες: Διαφορετικότητα, ταυτότητες και πολιτική 

σε ένα συγκριτικό πλαίσιο (DIVIDE-IN)» 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟΥ 

ΕΛΚΕ ______ 

ΚΑ 10510 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΑ 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ 

(όνομα/επώνυμο) 

Τηλέμαχος Ιατρίδης 

ΦΟΡΕΑΣ/ ΕΙΣ 

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΚΕΠΕΤ  

ΠΛΑΙΣΙΟ ΚΑΙ 

ΦΟΡΕΑΣ 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ 

(αν υπάρχει) 

ΕΛΙΔΕΚ (1η Προκήρυξη Ερευνητικών Έργων ΕΛ.ΙΔ.Ε.Κ. για την ενίσχυση των μελών ΔΕΠ και 

Ερευνητών/τριών και την Προμήθεια Ερευνητικού Εξοπλισμού Μεγάλης Αξίας) 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

ΕΡΓΟΥ (αν υπάρχει) 

141.000 ευρώ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

ΕΡΓΟΥ ΠΟΥ ΑΦΟΡΑ 

ΣΤΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ 

(αν υπάρχει) 

141.000 ευρώ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΡΓΟΥ 

(από (ηημμεε) έως 

(ηημμεε) 

01/01/20 – 31/12/23 

ΡΟΛΟΣ 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ ΣΤΟ 

ΕΡΓΟ 

(ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ, 

ΕΤΑΙΡΟΣ κλπ) 

ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 

Χώρος Έργου στο 

ΚΕΜΕ-ΠΚ 

ΚΕΠΕΤ 

Link Προγράμματος https://www.elidek.gr/wp-

content/uploads/2021/01/%CE%99%CE%B1%CF%84%CF%81%CE%AF%CE%B4%CE%B7%

CF%82-GR.pdf  

 

ΣΥΝΤΟΜΗ ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΕΡΓΟΥ 3 (στα ελληνικά ή αγγλικά): Το έργο είχε ως αντικείμενο τις κοινωνικές αναπαραστάσεις και 

πολιτικές χρήσεις της εξαιρετικά διαδεδομένης έννοιας ‘διαφορετικότητα’ υπό το πρίσμα της κοινωνικής και πολιτικής 

ψυχολογίας, εξετάζοντας τρεις δέσμες ερευνητικών ερωτημάτων που αντιστοιχούν σε ισάριθμους άξονες:   

Α. Κοινωνικές αναπαραστάσεις της διαφορετικότητας. Ποια νοήματα αποδίδονται στον όρο ‘διαφορετικότητα’ σε σχέση με 

ποικίλες κοινωνικές κατηγορίες, από μέρους διαφορετικών μεταξύ τους κοινωνικών ομάδων; Σε ποιες κατανοήσεις των 

κοινωνικών σχέσεων εγγράφονται τα νοήματα που αποδίδονται στη διαφορετικότητα; 

Β. Ταυτότητες και πολιτική. Ποιες κοινωνικές ταυτότητες ενεργοποιεί ο λόγος για τη διαφορετικότητα, ποιες στρατηγικές 

χρησιμοποιεί και ποιοι είναι οι στόχοι των διαδικασιών ταύτισης σε διαφορετικά κοινωνικο-πολιτικά πλαίσια; Πώς 

διαμορφώνεται διαχρονικά ο πολιτικός λόγος για τη διαφορετικότητα και σε ποια πολιτικά προτάγματα αναφέρεται διαχρονικά;  

Γ. Συνέπειες ως προς την κοινωνική ανισότητα. Τι επιδράσεις έχει ο λόγος για τη διαφορετικότητα στις αναπαραστάσεις της 

κοινωνικής ανισότητας σήμερα;  

Τα ερωτήματα του άξονα Κοινωνικές αναπαραστάσεις της διαφορετικότητας εξετάστηκαν σε δύο Ενότητες Εργασίας, για τις 

ανάγκες των οποίων αναλύθηκαν 52 συνολικά απομαγνητοφωνημένες συνεντεύξεις, καθώς και 5.500 αναρτήσεις στο Twitter 

στις οποίες γινόταν αναφορά στη λέξη ‘διαφορετικότητα’ (στα ελληνικά) μέσα σε ένα έτος (3/2019 ως 3/2020). Τα ερωτήματα 

του άξονα Ταυτότητες και πολιτική, ακολούθως, εξετάστηκαν σε άλλες δύο Ενότητες Εργασίας,  στα πλαίσια μιας συγκριτικής 

προσέγγισης ως προς το χωροχρονικό πλαίσιο στο οποίο αρθρώνεται ο λόγος περί τη διαφορετικότητα. Διεξήχθησαν 23 

συνεντεύξεις με μέλη πολιτικών ομάδων και ΜΚΟ στην Ελλάδα και την Κύπρο και, επιπλέον, αναλύθηκαν με ποσοτικές και 

https://www.elidek.gr/wp-content/uploads/2021/01/%CE%99%CE%B1%CF%84%CF%81%CE%AF%CE%B4%CE%B7%CF%82-GR.pdf
https://www.elidek.gr/wp-content/uploads/2021/01/%CE%99%CE%B1%CF%84%CF%81%CE%AF%CE%B4%CE%B7%CF%82-GR.pdf
https://www.elidek.gr/wp-content/uploads/2021/01/%CE%99%CE%B1%CF%84%CF%81%CE%AF%CE%B4%CE%B7%CF%82-GR.pdf
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ποιοτικές μεθόδους όλες οι αναφορές στη λέξη ‘διαφορετικότητα’ στα ηλεκτρονικά αρχεία του ελληνικού και του κυπριακού 

κοινοβουλίου επί 23 έτη (1/2000 ως 12/2022). Τέλος, τα ερωτήματα του άξονα Συνέπειες ως προς την κοινωνική ανισότητα 

εξετάστηκαν σε μια σειρά πειραματικών κυρίως μελετών στα πλαίσια της τελευταίας Ενότητας Εργασίας. Διεξήχθησαν 

συνολικά 6 μελέτες στις οποίες συμμετείχαν περισσότερα από 1.600 άτομα.   

Κατά τη διάρκεια του έργου δημοσιεύτηκαν 3 άρθρα σε διεθνή περιοδικά υψηλής απήχησης, ενώ μετά την ολοκλήρωσή του 

είναι σε εξέλιξη η προετοιμασία 3 ακόμη άρθρων. Παράλληλα, πραγματοποιήθηκαν στη διάρκεια του έργου συνολικά 13 

ανακοινώσεις σε διεθνή και πανελλήνια συνέδρια. 

 

ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΕΡΓΟ 5 

ΤΙΤΛΟΣ 

ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟΥ 

ΕΡΓΟΥ 

“The impact of the ongoing transformations in the Labour Market on the Social Policy 

complex” 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟΥ 

ΕΛΚΕ ______ 

ΚΑ 11556 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΑ 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ 

(όνομα/επώνυμο) 

Νίκος Παπαδάκης 

ΦΟΡΕΑΣ/ ΕΙΣ 

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΚΕΠΕΤ   

ΠΛΑΙΣΙΟ ΚΑΙ 

ΦΟΡΕΑΣ 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ 

(αν υπάρχει) 

Πρόγραμμα Κατηγορίας Α του ΕΛΚΕ Π.Κ.  

Χρηματοδότηση: ΕΛΚΕ- Π.Κ.  

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

ΕΡΓΟΥ (αν υπάρχει) 

500 ευρώ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

ΕΡΓΟΥ ΠΟΥ ΑΦΟΡΑ 

ΣΤΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ 

(αν υπάρχει) 

500 ευρώ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΡΓΟΥ 

(από (ηημμεε) έως 

(ηημμεε) 

22/1/2024- 31/12/2025 

ΡΟΛΟΣ 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ ΣΤΟ 

ΕΡΓΟ 

(ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ, 

ΕΤΑΙΡΟΣ κλπ) 

ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 

Χώρος Έργου στο 

ΚΕΜΕ-ΠΚ 

ΚΕΠΕΤ 

Link Προγράμματος  

 

ΣΥΝΤΟΜΗ ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΕΡΓΟΥ 5 (στα ελληνικά ή αγγλικά): The project deals with the ongoing transformation in the Labour 

Market, including the effects of the “mega- trends” and the “permacrisis” and their impact on Social Policy, within the context 

of the public policy complex. Rapid transformations and trends such as intensification, are due on the one hand to the impact of 

the “permacrisis” (i.e. the 2008 Economic Crisis and Recession, the Pandemic and its social “cost”, the refugee-migrant Crisis 

and the current energy- inflation crisis) on employment and labour market, and on the other hand due to Mega-Trends that are 

taking place and seem to gradually prevail (e.g. globalization, digitalization, demographic and social changes, etc., according to 

the Eurofound, 2020). These Mega-Trends seem to have a clear impact on the structure of economy and labour market, including 

work relations, forms of employment and contracts types and, consequently, on social welfare systems in Europe. Both the 

permacrisis and the mega-trends, due to their impact on the labour market, seem to substantially affect the social inclusion of 

socially vulnerable groups, including migrants.  

Our research methodology is based on policy analysis, combined with historical insights and secondary quantitative data analysis 

(in order to map the current state-of-play). Given the abovementioned, the (already approved to be presented in the ECPR 

General Conference 2025) paper, initially, provides an overview of the dominant trends in the Labour Market (including the 
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rising of the various forms of precarious work and its association with the social vulnerability), while addressing issues 

concerning job-polarization, labor market slack, NEETS, youth unemployment, long-term unemployment and migrants’ 

employability. Then, it proceeds in briefly (critically) examining the projections- forecasting on future skills and future jobs. 

Emphasis is laid, among others, in the association between active employment policies and training policy, within the framework 

of the rising “lego-flexibility” in Economy and Markets (in Sennett’s terms), while it attempts to cast the light on the association 

between the active employment policies and social policy, epically in terms of the social inclusion- integration of socially 

vulnerable groups, emphasizing migrants. There is no doubt that, at the international level, the socio-economic context is 

becoming more complex, creating new challenges for tackling social vulnerability, which is clearly associated with the changing 

Labour Market and the multi-level impact of the above-mentioned trends and transformations. Considering that the Welfare State 

and Social Policy aim, by definition, at promoting incentives through public policies that could contribute effectively and 

creatively to the effort of achieving social well-being and considering the ongoing transformations in the EU Migration Policy 

(since the onset of the 2015 Refugee-Migrant Crisis), it becomes crystal clear that new and persisting challenges are raised in 

terms of social policy. Thus, the paper further examines the way(s) Social Policy is affected by the ongoing transformations in 

the Labour Market and it casts the light on both the state-of-play and the existing and potential policy responses, in terms of a 

series of, Social Policy-related domains, such as Education Policy, Active Employment Policies, Welfare Policies and Migration 

Policy. 

 

ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΕΡΓΟ 6 

ΤΙΤΛΟΣ 

ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟΥ 

ΕΡΓΟΥ 

«Περιφερειακός Μηχανισμός Διάγνωσης των Αναγκών της Αγοράς Εργασίας Περιφέρειας 

Κρήτης» 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟΥ 

ΕΛΚΕ ______ 

ΚΑ 11519 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΑ 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ 

(όνομα/επώνυμο) 

ΕΥ: Μιχάλης Ταρουδάκης & Αν. ΕΥ: Νίκος Παπαδάκης 

ΦΟΡΕΑΣ/ ΕΙΣ 

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

Μονάδα Ερευνών Αγοράς και Επιχειρηματικότητας του Πανεπιστημίου Κρήτης, σε συνεργασία 

με το  ΚΕΠΕΤ και την Δ/νση Παιδείας, Απασχόλησης και Εμπορίου της Περιφέρειας Κρήτης  

ΠΛΑΙΣΙΟ ΚΑΙ 

ΦΟΡΕΑΣ 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ 

(αν υπάρχει) 

Προγραμματική Σύμβαση του Πανεπιστημίου Κρήτης και της Περιφέρειας Κρήτης 

Χρηματοδότηση: Πρόγραμμα «Κρήτη 2021-2027» και την Προτεραιότητα «Προώθηση της 

Κοινωνικής Ένταξης και καταπολέμηση της φτώχειας», με τη συγχρηματοδότηση του Ευρωπαϊκού 

Κοινωνικού Ταμείου 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

ΕΡΓΟΥ (αν υπάρχει) 

310.000 ευρώ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

ΕΡΓΟΥ ΠΟΥ ΑΦΟΡΑ 

ΣΤΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ 

(αν υπάρχει) 

94.800 ευρώ (Πακέτα Εργασίας 2 & 3)  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΡΓΟΥ 

(από (ηημμεε) έως 

(ηημμεε) 

1/4/2024-31/12/2027 

ΡΟΛΟΣ 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ ΣΤΟ 

ΕΡΓΟ 

(ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ, 

ΕΤΑΙΡΟΣ κλπ) 

ΕΤΑΙΡΟΣ  

Χώρος Έργου στο 

ΚΕΜΕ-ΠΚ 

Μονάδα Ερευνών Αγοράς και Επιχειρηματικότητας του Πανεπιστημίου Κρήτης 

Link Προγράμματος https://pmdaae.crete.gov.gr/ 

 

 

ΣΥΝΤΟΜΗ ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΕΡΓΟΥ 5 (στα ελληνικά ή αγγλικά): Το Έργο αφορά στη συνέχιση της λειτουργίας του 

Περιφερειακού Μηχανισμού Διάγνωσης των Αναγκών της Αγοράς Εργασίας της Περιφέρειας Κρήτης που άρχισε τις εργασίες 

του την ΠΠ 2014-2020 στο πλαίσιο του ΕΠ ΚΡΗΤΗ 2014-2020, με στόχο την αποτύπωση της κατάστασης και της εξέλιξης 

της αγοράς εργασίας της Κρήτης, τον εντοπισμό των αδυναμιών και των παθογενειών της αγοράς και τη διαμόρφωση 

https://pmdaae.crete.gov.gr/
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προτάσεων και παρεμβάσεων ιδιαίτερα στην κατεύθυνση της κατάρτισης. Ο Περιφερειακός ΜΔΑΑΕ εκτελεί τις παρακάτω 

ενδεικτικές εργασίες: 

1. Συλλέγει πρωτογενή δεδομένα μέσω ερευνών πεδίου σε συντελεστές της αγοράς εργασίας σε θεματικές ή ειδικές ομάδες 

πληθυσμού που δεν καλύπτονται από τις έρευνες του Εθνικού ΜΔΑ. 

2. Επεξεργάζεται, αναλύει και αξιοποιεί τα δεδομένα που συλλέγει πρωτογενώς ή λαμβάνει μέσω διαλειτουργικότητας από 

τον Εθνικό ΜΔΑ για να υποστηρίξει τη διαμόρφωση πολιτικών σε περιφερειακό επίπεδο. 

3. Εκπονεί μελέτες για την προσαρμογή /μετεξέλιξη της αγοράς εργασίας της Περιφέρειας. 

4. Διαβουλεύεται, ενημερώνει και ευαισθητοποιεί τοπικούς φορείς, κοινωνικούς εταίρους για μελλοντικές ανάγκες. Συστήνει 

επιστημονικές ομάδες προς αυτόν το σκοπό. 

5. Αναβαθμίζει τη διοικητική ικανότητα της Περιφέρειας για να παρακολουθήσει και να υποστηρίξει τη διάγνωση των 

αναγκών της αγοράς με στόχο τη διαμόρφωση περιφερειακών πολιτικών απασχόλησης. 

Στην παρούσα νέα φάση, ο Περιφερειακός Μηχανισμός Διάγνωσης των Αναγκών της Αγοράς Εργασίας της Κρήτης 

(ΠΜΔΑΑΕ ΙΙ) θα επιδιώξει ειδικότερα τη συνέχιση της παρακολούθησης της αγοράς εργασίας με τη χρήση ποσοτικών και 

ποιοτικών ερευνών με τις οποίες: 

• θα ανατροφοδοτηθούν από τις εξελίξεις στη συγκέντρωση και διάθεση απογραφικών δεδομένων και αναλύσεων κρατικών και 

θεσμικών φορέων, 

• θα εστιάσουν σε κρίσιμους τομείς της οικονομίας της Κρήτης και της αγοράς εργασίας γύρω από αυτούς, 

• θα εμπλέξουν τους ενδιαφερόμενους - stakeholders από τους κρισιμότερους τομείς της οικονομίας της Κρήτης (Πρωτογενής 

Τομέας, Εμπόριο, Μεταποίηση, Τουρισμός, Κατασκευές), ώστε να καταγράφεται ευδιάκριτα η κατάσταση και η θέση τους, και 

• θα οδηγήσουν σε προτάσεις παρέμβασης για την Περιφέρεια Κρήτης (τόσο σε επίπεδο τομεακής κατάρτισης όσο και σε άλλα 

πεδία-τομείς πολιτικής), λαμβάνοντας υπόψη τη συνολική εικόνα αλλά και τις επιδιώξεις των ενδιαφερομένων. 

Πακέτα Εργασίας  

 

Τα πακέτα εργασίας και οι επί μέρους δραστηριότητες αναφέρονται ως κατωτέρω: 

 

ΠΕ.1 ΠΟΣΟΤΙΚΗ ΕΡΕΥΝΑ 

Σε ό,τι αφορά την ποσοτική έρευνα, προτείνεται η αξιοποίηση τριών διακριτών μεθοδολογικών προσεγγίσεων: 

• Έρευνα δευτερογενών δεδομένων : Κατά την έναρξη του ΜΠΑΕ Ι δεν υπήρχαν επαρκή δευτερογενή δεδομένα και, για 

όσα υπήρχαν, δεν ήταν δυνατή η πρόσβαση σε αυτά (π.χ. δεδομένα του TAXIS). Σήμερα, κυρίως μέσω του Εθνικού Ινστιτούτου 

Εργασίας και Ανθρώπινου Δυναμικού και του Εθνικού Μηχανισμού Διάγνωσης Αναγκών (https://mdaae.gr/data/ ), υπάρχει 

δυνατότητα πρόσβασης σε δεδομένα απογραφικού χαρακτήρα, υψηλής ποιότητας και μεγάλου όγκου, τα οποία, κατά την 

υλοποίηση του ΠΜΠΑΕ Ι, συλλέγονταν μέσω των δειγματοληπτικών ερευνών του Έργου. Η Ομάδα Έργου του ΠΜΔΑΑΕ ΙΙ 

θα προχωρήσει σε δευτερογενή ποσοτική ανάλυση αυτών των δεδομένων στο πλαίσιο των 3 Κύκλων - Φάσεων της Ποσοτικής 

Έρευνας. Επιπρόσθετα, η Περιφέρεια Κρήτης θα αναλάβει να διασφαλίσει το να υπάρξει πρόσβαση και στα ανωνυμοποιημένα 

δεδομένα του TAXIS όπως και στον Ενοποιημένο Τηλεφωνικό Κατάλογο της ΕΕΤΤ σε ψηφιακή μορφή, ώστε να υπάρξει εξ 

ίσου καλή αποτύπωση της οικονομικής κατάστασης των φορολογούμενων της Κρήτης και δη και με χωρική διάσταση σε 

επίπεδο δήμων και σε επίπεδο αγροτικών-αστικών-τουριστικών περιοχών. 

• Έρευνα ανθρώπινου δυναμικού: Συνεχίζοντας την, αποδεδειγμένα αποδοτική, πρακτική της έρευνας πεδίου μέσω 

τηλεφωνικών συνεντεύξεων, θα εξακολουθήσει η καταγραφή της γνώμης του εργατικού δυναμικού της Κρήτης,  στο πλαίσιο 

των 3 Κύκλων - Φάσεων της Ποσοτικής Έρευνας, για τον προσδιορισμό και την έκταση των προβλημάτων του σε σχέση με την 

αγορά εργασίας (όσο και των τάσεων και μετασχηματισμών της αγοράς εργασίας), αλλά και την αξιολόγηση προτάσεων και 

λύσεων που θα προκύπτουν από τα αποτελέσματα της ποιοτικής έρευνας.  

Στο πλαίσιο της έρευνας ανθρώπινου δυναμικού:  

α) θα διατηρηθούν οι κρίσιμοι συνθετικοί δείκτες (composite indicators) όπως οι ακόλουθοι:  Δείκτης Απασχολησιμότητας και 

ανεργίας, Δείκτης επιπέδου εισοδημάτων και οικονομικής κατάστασης εργατικού δυναμικού, Δείκτης 

αυτοαπασχόλησης/οικογενειακής επιχείρησης, Δείκτης οικονομικής κατάστασης των επιχειρήσεων, Δείκτης ζήτησης και 

προσφοράς προσόντων και δεξιοτήτων & Δείκτης επίδρασης των προγραμμάτων κατάρτισης στην απασχόληση, προκειμένου 

να συνεχίζουν να παράγονται συγκρίσιμα αποτελέσματα,  

β) ο  Δείκτης επίδρασης της πανδημίας COVID 19 θα μετασχηματισθεί σε Δείκτη επίδρασης κρίσεων, στο πλαίσιο της 

προσέγγισης της permacrisis (με έμφαση στην ενεργειακή και πληθωριστική κρίση, αλλά και με εξελικτική συμπερίληψη και 

άλλων κρίσεων, όπως η ενδεχόμενη νέα μεταναστευτική κρίση και η κλιματική κρίση- βλ. Oyelere et al 2023),  

γ) θα προστεθούν νέοι απαραίτητοι δείκτες, όπως οι ακόλουθοι: δείκτης οικονομικής επισφάλειας (ο οποίος σχετίζεται και με 

την κοινωνική ευαλωτότητα - βλ. και Vergis, Papadakis, Taroudakis 2023), δείκτης επίδρασης ψηφιακού μετασχηματισμού, 

δείκτης εργασιακής επισφάλειας (δεδομένης και τις ισχυρής συσχέτισης του με την κοινωνική ευπάθεια βλ. Παπαδάκης, 

Δρακάκη, Σαριδάκη 2021, Papadakis et al 2021) και δείκτης αντιστοιχίας/ αναντιστοιχίας δεξιοτήτων και προσόντων (skills 

mismatch- βλ. Cedefop 2018) ώστε να αναλυθεί (μεταξύ άλλων) και το φαινόμενο του brain loss (βλ Marinakou et al., 2016), 

με τις απαραίτητες μεταβλητές σε όλους τους νέους δείκτες, 

Τέλος, όπως έχει ήδη επισημανθεί, τα δεδομένα των 3 Κύκλων της ποσοτικής έρευνας: α) θα αναλύονται και με βάση τη χωρική 

διάσταση, σε επίπεδο δήμων και σε επίπεδο αγροτικών-αστικών-τουριστικών περιοχών, και β) έμφαση θα δίνεται και σε 

κοινωνικά ευάλωτες ομάδες (π.χ. μακροχρόνια άνεργοι, Neets κ.ά), με βάση και την αντιπροσωπευτικότητα του δείγματος.  

• Έρευνα επιχειρήσεων κρίσιμων τομέων (sectoral surveys): Η υλοποίηση του ΠΜΠΑΕ Ι κατέδειξε τα χαρακτηριστικά 

των κρητικών επιχειρήσεων και των αδυναμιών τους, τόσο μέσω των ευρημάτων της ποσοτικής όσο και μέσω εκείνων της 
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ποιοτικής έρευνας. Στο ΠΜΔΑΑΕ ΙΙ προτείνεται η υιοθέτηση ενός εδραιωμένου τρόπου μελέτης του χώρου των επιχειρήσεων, 

που βασίζεται σε ποσοτικά δεδομένα επιχειρήσεων που επιλέγονται όχι με τυχαία δειγματοληψία, αλλά με στοχευμένη 

συγκρότηση ομάδων (panel) από την Περιφέρεια και τους θεσμικούς φορείς κάθε τομέα δραστηριότητας. Πιο συγκεκριμένα, η 

Περιφέρεια Κρήτης, σε συνεννόηση με τα Επιμελητήρια και λοιπούς θεσμικούς φορείς, θα υποδείξει (λαμβάνοντας υπόψη και 

τη χωρική διάσταση) ικανό αριθμό επιχειρήσεων από καθένα από τους κρισιμότερους τομείς της οικονομίας της Κρήτης 

(περίπου 250 συνολικά επιχειρήσεις από τον Πρωτογενή Τομέα, το Εμπόριο, την Μεταποίηση, τον Τουριστικό Τομέα και τον 

Κατασκευαστικό Τομέα), οι οποίες θα είναι διατεθειμένες να συμμετάσχουν σε κυλιόμενη ποσοτική έρευνα. Η κάθε επιχείρηση 

θα υποδείξει συγκεκριμένο πρόσωπο επικοινωνίας, το οποίο θα είναι υπεύθυνο για τη συμμετοχή της στην έρευνα επιχειρήσεων 

κρίσιμων τομέων. Η έρευνα θα διεξάγεται, στο πλαίσιο καθενός εκ των 3 Κύκλων - Φάσεων της Ποσοτικής Έρευνας, 

διαδικτυακά και ασύγχρονα, ώστε να προσφέρει άνεση χρόνου για τη συμπλήρωση του ερωτηματολογίου. Με βάση την έρευνα 

επιχειρήσεων, σε ετήσια βάση θα γίνεται πρόβλεψη αναγκών σε δεξιότητες και επαγγέλματα σε επίπεδο τριετίας, τόσο για τους 

επιμέρους τομείς οικονομικής δραστηριότητας όσο συνολικά για την αγορά εργασίας στην Κρήτη (skills & jobs forecasting). 

Τα ποσοτικά δεδομένα της Δράσης 1, όταν συλλέγονται και παραμετροποιούνται (ανά δείκτη και με βάση και τη χωρική 

διάσταση) και πριν τη συγγραφή και υποβολή των ανάλογων αναλυτικών reports, θα αποστέλλονται στην Περιφέρεια ώστε να 

αναρτώνται στα ανοικτά δεδομένα της Περιφέρειας Κρήτης σε GIS της Περιφέρειας. Κοντολογίς, η ερευνητική ομάδα του 

Πανεπιστημίου Κρήτης θα παρέχει στην Περιφέρεια Κρήτης αξιόπιστα στοιχεία σε τακτά χρονικά διαστήματα, ανεξάρτητα από 

τα παραδοτέα, για την ενημέρωση της νέας ιστοσελίδας του ΠΜΔΑΑΕ ΙΙ και του GIS της Περιφέρειας. 

 

ΠΕ.2 ΠΟΙΟΤΙΚΗ ΕΡΕΥΝΑ 

Θα πραγματοποιηθούν 2 Κύκλοι - Φάσεις Ποιοτικής Έρευνας (με 5 focus groups σε έκαστο Κύκλο), στην αρχή και πριν τη 

λήξη του Έργου, με συμμετοχική έρευνα δράσης, με την αξιοποίηση ετερογενών ομάδων εστίασης (focus groups) ανά μείζονα 

τομέα οικονομικής δραστηριότητας (Πρωτογενής Τομέας, Εμπόριο, Μεταποίηση, Τουρισμός, Κατασκευές). Η ποιοτική έρευνα 

λοιπόν στον ΠΜΔΔΑΕ ΙΙ θα είναι τομεακή έρευνα (sectoral survey) και η ανάλυση και κωδικοποίηση των ποιοτικών δεδομένων 

θα γίνει με βάση την Grounded Theory.    

Στην ποιοτική έρευνα στο πλαίσιο του ΠΜΔΑΑΕ ΙΙ, επιχειρείται η διερεύνηση των διαδικασιών που εμπλέκονται στην 

προώθηση του διαλόγου, στην επίλυση προβλημάτων και στην κατανόηση της εργασίας και της απασχόλησης σε κοινότητες 

και τομείς οικονομικής δραστηριότητες της Κρήτης. Για την επίτευξη αυτού του σκοπού θα εφαρμόσει τις εξής ερευνητικές 

στρατηγικές:  

1. Τη διεξαγωγή ομάδων εστίασης με εργοδότες και εργαζόμενους-ανέργους (συμπεριλαμβανομένων και μελών 

κοινωνικά ευάλωτων ομάδων, όπως μακροχρόνια άνεργοι, Ρομά, κλπ) με το ακόλουθο προφίλ: στελέχη από κυβερνητικούς 

οργανισμούς (Επιθεώρηση Εργασίας), ενώσεις εργαζόμενων, εκπρόσωποι εργοδοτών, εκπρόσωποι παραγωγικών φορέων, 

επιμελητήρια και στελέχη της Περιφέρειας, μέλη κοινωνικά ευάλωτων ομάδων. Καθένα από τα 5 focus groups, που θα 

διεξαχθούν σε καθένα από τους 2 Κύκλους- Φάσεις της ποιοτικής έρευνας,  θα είναι τομεακό (Πρωτογενής Τομέας, Εμπόριο, 

Μεταποίηση,  Τουρισμός, Κατασκευές).  

2. Την ανάδειξη πρακτικών επίλυσης προβλημάτων που αποσαφηνίζουν τους παράγοντες που διαιωνίζουν τις ανισότητες, 

την υποαπασχόληση, την ανεργία, την κοινωνική ευαλωτότητα, την εργασιακή επισφάλεια και την έλλειψη εφαρμογής του 

εργατικού δικαίου και των σχετικών νόμων.  

3. Τη διάγνωση αναγκών (needs assessment) σε δεξιότητες ανά μείζονα τομέα οικονομικής δραστηριότητας, μέσω των 5 

τομεακών ομάδων εστίασης (focus groups) και την επικαιροποίηση αυτής στο πλαίσιο του 2ου Κύκλου - Φάσης διεξαγωγής 

των ομάδων εστίασης.   

 

ΠΕ.3 ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ - ΕΔΡΑΙΩΜΕΝΩΝ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΤΟΜΕΑΚΗΣ 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ  

Με βάση τα ευρήματα τόσο της ποιοτικής όσο και της ποσοτικής έρευνας, θα αναπτυχθεί:  

α) ερευνητικά εδραιωμένο πλαίσιο προτεινόμενων παρεμβάσεων και προτάσεων πολιτικής και θα επικαιροποιηθεί πριν τη λήξη 

του Έργου, και 

β) βασισμένο στη διάγνωση αναγκών, Πρόγραμμα Στοχευμένης Τομεακής Κατάρτισης - Reskilling, το οποίο επίσης θα 

επικαιροποιηθεί πριν την λήξη του Έργου.  

Το Πρόγραμμα-Πλαίσιο Τομεακής Κατάρτισης (αρχικό και επικαιροποιημένο) θα αποτελείται από 5 τομεακά Υπό-

Προγράμματα, (Πρωτογενής Τομέας, Εμπόριο, Μεταποίηση,  Τουρισμός, Κατασκευές).  Καθένα εξ αυτών θα περιλαμβάνει τις 

απαραίτητες θεματικές ενότητες (modules), οι οποίες θα απηχούν τα ευρήματα της διάγνωσης αναγκών σε clusters δεξιοτήτων 

και συνακόλουθα θα αντιστοιχούν σε set ήπιων-οριζόντιων (soft skills) και εξειδικευμένες- θεματικές (hard skills)  δεξιότητες.  

Το Πρόγραμμα-Πλαίσιο Τομεακής Κατάρτισης, θα περιλαμβάνει για κάθε, ερευνώμενο, τομέα της οικονομίας (Πρωτογενής 

Τομέας, Εμπόριο, Μεταποίηση,  Τουρισμός, Κατασκευές) και συνακόλουθα για κάθε Υπο-πρόγραμμα:  

• μαθησιακούς στόχους και συγκεκριμένα ποιοι είναι οι κύριοι στόχοι του Υπό-Προγράμματος και ποιες γενικές και 

εξειδικευμένες γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες για κάθε τομέα της οικονομίας  στοχεύει να αποκτηθούν/αναπτυχθούν από 

την πλευρά των εν δυνάμει συμμετέχοντων ατόμων στο Πρόγραμμα,  

• πλαίσιο-outline modules (θεματικών ενοτήτων) για την ανάπτυξη τόσο οριζόντιων-εγκάρσιων δεξιοτήτων όσο και job-

related (hard) δεξιοτήτων,  

• σύντομη περιγραφή για τα προαναφερθέντα modules, από τα οποία θα αποτελείται κάθε τομεακό Υπό-Πρόγραμμα, 
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• προτεινόμενες μεθόδους διδασκαλίας (π.χ. συνδυασμός σύγχρονης και ασύγχρονης εξ αποστάσεως εκπαίδευσης), 

διάρκεια σε ώρες κάθε Υπο-Προγράμματος και αριθμό δυνητικών πιστωτικών μονάδων (ECVET) ανά Υπο-Πρόγραμμα με 

βάση τον αναμενόμενο μαθησιακό φόρτο εργασίας, 

• αναμενόμενα μαθησιακά αποτελέσματα (learning outcomes: στη μορφή γνώσεων-δεξιοτήτων-ικανοτήτων). 

 

ΠΕ.4  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΕΡΓΟΥ 

Η παρακολούθηση της τήρησης του χρονοδιαγράμματος και του περιεχομένου των επί μέρους Πακέτων Εργασίας θα 

πραγματοποιηθεί από το Πανεπιστήμιο Κρήτης και ειδικότερα από τα μέλη της Ομάδας Διοίκησης του Έργου, τον Επιστημονικά 

Υπεύθυνο Καθηγητή Μιχάλη Ταρουδάκη (Συντονιστή ΠΕ4), τον Αν. Επιστημονικά Υπεύθυνο Καθηγητή Νικόλαο Παπαδάκη 

(Συντονιστή ΠΕ 2, 3) και τον Καθηγητή Βαγγέλη Τζουβελέκα  (Συντονιστής ΠΕ 1) και τους συνεργάτες διαχείρισης. Το 

Πανεπιστήμιο θα παρακολουθεί την πρόοδο της πράξης, θα συντονίζει τις ενέργειες των συμβαλλομένων εταίρων, θα συλλέγει 

στοιχεία σχετικά με τα παραδοτέα και το απαιτούμενο υλικό για τις εκθέσεις προόδου, θα συντάσσει τις εκθέσεις προόδου του 

φυσικού έργου, θα διαχειρίζεται τα οικονομικά της πράξης, θα συλλέγει τα απαραίτητα οικονομικά έντυπα, και θα προβαίνει σε 

οικονομικούς απολογισμούς. Το ΠΕ.4 θα καταλήγει σε εκθέσεις  πεπραγμένων διαχείρισης. Οι εκθέσεις θα εκπονούνται σε 

ετήσια βάση (σύνολο τέσσερις εκθέσεις) μετά το πέρας του συνόλου του ερευνητικού προγράμματος που προβλέπεται για κάθε 

έτος (συμπεριλαμβανομένης της αρχικής μέτρησης). Η τελική έκθεση (2027) αφορά στη συνολική αξιολόγηση και ανασκόπηση 

της Πράξης. Η Ερευνητική Ομάδα του Πανεπιστημίου Κρήτης, στο πλαίσιο της υλοποίησης του Υποέργου 1, θα υποστηρίζει 

την Περιφέρεια Κρήτης στα δικά της Υποέργα (Υποέργα 2- ΠΕ.5 ΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΗ ΠΥΛΗ – ΜΕΣΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΔΙΚΤΥΩΣΗΣ και 3- ΠΕ.6: ΗΜΕΡΙΔΕΣ – ΣΥΝΕΔΡΙΟ – ΔΡΑΣΗ ΔΙΑΧΥΣΗΣ), μεταξύ άλλων και ως προς τη διοργάνωση των 

Ημερίδων και του Καταληκτικού Συνεδρίου, με προτάσεις για εισηγητές (πανεπιστημιακούς, ερευνητές, experts, κλπ.) πέρα από 

τη συμμετοχή των Μελών της Ερευνητικής Ομάδας του Πανεπιστημίου στις προαναφερθείσες δράσεις.  

 

 

ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΕΡΓΟ 7 

ΤΙΤΛΟΣ 

ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟΥ 

ΕΡΓΟΥ 

«Συμμετοχή- Ανακοίνωση στο 12ο Συνέδριο της Πορτογαλικής Εταιρείας Πολιτικής 

Επιστήμης με τίτλο: Τεχνοκρατία και συρρίκνωση των κομματικών κυβερνήσεων στην 

Ελλάδα» (Προγράμματα ΕΛΚΕ-Π.Κ.: Προβολή ερευνητικών αποτελεσμάτων).  

ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟΥ 

ΕΛΚΕ ______ 

ΚΑ 12123 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΑ 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ 

(όνομα/επώνυμο) 

Γεράσιμος Κάρουλας 

ΦΟΡΕΑΣ/ ΕΙΣ 

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΕΛΚΕ ΠΚ 

ΠΛΑΙΣΙΟ ΚΑΙ 

ΦΟΡΕΑΣ 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ 

(αν υπάρχει) 

Χρηματοδότηση: ΕΛΚΕ- Π.Κ. (Προγράμματα Κατηγορίας Α΄).  

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

ΕΡΓΟΥ (αν υπάρχει) 

1.500,00 ευρώ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

ΕΡΓΟΥ ΠΟΥ ΑΦΟΡΑ 

ΣΤΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ 

(αν υπάρχει) 

 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΡΓΟΥ 

(από (ηημμεε) έως 

(ηημμεε) 

18/11/2024- 31/8/2025 

ΡΟΛΟΣ 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ ΣΤΟ 

ΕΡΓΟ 

(ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ, 

ΕΤΑΙΡΟΣ κλπ) 

ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 

Χώρος Έργου στο 

ΚΕΜΕ-ΠΚ 

ΚΕΠΕΤ 

Link Προγράμματος https://congresso-apcp.eventqualia.net/en/2025/home/  

 

https://congresso-apcp.eventqualia.net/en/2025/home/
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ΣΥΝΤΟΜΗ ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΕΡΓΟΥ 7 (στα ελληνικά ή αγγλικά): Το Έργο με τίτλο «Ανακοίνωση στο 12ο Συνέδριο της 

Πορτογαλικής Εταιρείας Πολιτικής Επιστήμης με τίτλο: Τεχνοκρατία και συρρίκνωση των κομματικών κυβερνήσεων στην 

Ελλάδα» (ΚΑ 12123), αφορά σε συμμετοχή στο 12ο Συνέδριο της Πορτογαλικής Εταιρείας Πολιτικής Επιστήμης. Το συνέδριο 

έλαβε χώρα στη Λισαβόνα, στις εγκαταστάσεις του ISCTE - University Institute of Lisbon, από τις 6 έως τις 8 Μαρτίου 2025. 

Στο πλαίσιο του συνεδρίου διοργανώθηκε πάνελ ανακοινώσεων με τίτλο "Reevaluating The Party Government Model in 

Southern Europe" ("Επαναξιολογώντας τις κομματικές κυβερνήσεις στη Νότια Ευρώπη"). Στο πάνελ ο ΕΥ συμμετείχε, κατόπιν 

πρόσκλησης, με ανακοίνωση με τίτλο: "Τεχνοκρατία και συρρίκνωση των κομματικών κυβερνήσεων στην Ελλάδα". 

 

Β.3β. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ ΈΡΓΑ (π.χ. ΠΜΣ, Erasmus, ή θερινά/χειμερινά σχολεία) τα οποία έχει υλοποιήσει/ υλοποιεί ή 

συμμετέχει ως φορέας δράσης στην υλοποίηση τους σε χρονολογική σειρά 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΡΓΟ 1 

ΤΙΤΛΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ «Επιμορφωτικό Πρόγραμμα για τη σύνδεση Πρωτογενούς και 

Τουριστικού Τομέα» 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟΥ ΕΛΚΕ ______ ΚΑ 10893 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΑ ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ 

(όνομα/επώνυμο) 

Νίκος Παπαδάκης 

ΦΟΡΕΑΣ/ΕΙΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΕΔΙΒΙΜ—ΠΚ. & Μονάδα Ερευνών Αγοράς και Επιχειρηματικότητας 

του Πανεπιστημίου Κρήτης, σε συνεργασία με το  ΚΕΠΕΤ   

ΠΛΑΙΣΙΟ ΚΑΙ ΦΟΡΕΑΣ 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ (αν υπάρχει) 

Προγραμματική Σύμβαση του Πανεπιστημίου Κρήτης και της 

Περιφέρειας Κρήτης 

Χρηματοδότηση: Περιφέρεια Κρήτης  

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΕΡΓΟΥ  

(αν υπάρχει) 

74.100 ευρώ  

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΕΡΓΟΥ ΠΟΥ ΑΦΟΡΑ 

ΣΤΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ (αν υπάρχει) 

17.750 ευρώ  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΡΓΟΥ (από (ηημμεε) έως (ηημμεε) 28/5/2021- 31/3/2022 

ΡΟΛΟΣ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ ΣΤΟ ΕΡΓΟ 

(ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ, ΕΤΑΙΡΟΣ κλπ) 

ΕΤΑΙΡΟΣ  

Χώρος Έργου στο ΚΕΜΕ-ΠΚ ΚΕΠΕΤ  

Link Προγράμματος https://agro-tourism-training-roc.uoc.gr/ 

 

ΣΥΝΤΟΜΗ ΠΕΡΙΛΗΨΗ (ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΟΥ) ΕΡΓΟΥ (στα ελληνικά ή αγγλικά): Το, μεγάλης κλίμακος, Επιμορφωτικό 

Πρόγραμμα υλοποιήθηκε. με μεγάλη επιτυχία, από το ΚΕΔΙΒΙΜ του Πανεπιστημίου Κρήτης και τη Μονάδα Ερευνών Αγοράς 

και Επιχειρηματικότητας του Πανεπιστημίου Κρήτης, σε συνεργασία με το ΚΕΠΕΤ του Τμήματος Πολιτικής Επιστήμης του 

ΠΚ. στη βάση προγραμματικής σύμβασης μεταξύ Περιφέρειας Κρήτης και Πανεπιστημίου Κρήτης. Στην υλοποίηση του 

συνέβαλε και η Αγροδιατροφική Σύμπραξη Περιφέρειας Κρήτης.  

Το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα σχεδιάστηκε στη βάση των ευρημάτων της διάγνωσης αναγκών του Περιφερειακού Μηχανισμού 

Παρακολούθησης της Αγοράς Εργασίας στην Κρήτη και χρηματοδοτήθηκε εξ ολοκλήρου από την Περιφέρεια Κρήτης. 

Επιστημονικός Υπεύθυνος είναι ο Νίκος Παπαδάκης, Καθηγητής και Διευθυντής του ΚΕΠΕΤ του Τμήματος Πολιτικής 

Επιστήμης του Π.Κ. Επιμορφωτές ήταν οι: Καθηγητής Βαγγέλης Τζουβελέκας (Π.Κ.), Καθηγητής Φίλιππος Βερβερίδης 

(ΕΛΜΕΠΑ), Επ. Καθηγητής Κωστής Μανασάκης (Π.Κ.), Δρ Κυριάκος Κώτσογλου (Πολυτεχνείο Κρήτης και Περιφέρεια 

Κρήτης),  Δρ Μανώλης Βέργης (ΙΤΕ), Δρ Σήφης Καυκαλάς (Π.Κ.), Δρ Βαγγέλης Ταλιούρης (ΕΛΜΕΠΑ), Νίκος Μπουνάκης 

(ΕΛΜΕΠΑ). Επίσης στην Ομάδα Έργου συμμετείχαν, από τη Σχολή Κοινωνικών Επιστημών του Π.Κ., οι Δρ Κωστής 

Πηγουνάκης, Περικλής Δράκος και Δημήτρης Σακελλαρίδης. Πέραν των Επιμορφωτών, συμμετείχαν και προσκεκλημένοι 

ομιλητές σε επιμέρους θεματικές ενότητες, όπως ο Καθηγητής Γιώργος Κοσιώρης, Αντιπρύτανης και Πρόεδρος του ΚΕΔΙΒΙΜ 

του Πανεπιστημίου Κρήτης, ο Δρ. Σταύρος Γαβρόγλου, Διευθυντής Ενεργητικών Πολιτικών & Διεθνών Δικτύων και 

Επιστημονικός Υπεύθυνος του Εθνικού Μηχανισμού Διάγνωσης Αναγκών της Αγοράς Εργασίας του ΕΙΕΑΔ, oι  Ελευθέριος 

Αλυσσανδράκης και Μανώλης Κονταξάκης  Επ. Καθηγητές του ΕΛΜΕΠΑ, κ.ά.  

Το συγκεκριμένο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα αποσκοπούσε στην ενδυνάμωση της απασχολησιμότητας και παραγωγικότητας 

των επιμορφούμενων και ευρύτερα στο να συμβάλει στην υποστήριξη-ενδυνάμωση της σύνδεσης Πρωτογενούς και 

Τουριστικού Τομέα στην Κρήτη, μέσω της πρόσκτησης γνώσεων και της ανάπτυξης οριζόντιων και εξειδικευμένων δεξιοτήτων 

των επιμορφούμενων και συνακόλουθα στον αναπτυξιακό σχεδιασμό της Περιφέρειας.   

Όπως χαρακτηριστικά είχε επισημάνει (στην έναρξη του Προγράμματος) ο Περιφερειάρχης Κρήτης, Σταύρος Αρναουτάκης: 

«Το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα που υλοποιεί η Περιφέρεια Κρήτης σε συνεργασία με το Πανεπιστήμιο Κρήτης και συνδέει τον 

Πρωτογενή με τον Τουριστικό τομέα είναι το πρώτο σε μια σειρά στοχευμένων πολιτικών που σχεδιάζουμε, αξιοποιώντας τα 

ευρήματα του Περιφερειακού Μηχανισμού Παρακολούθησης της Αγοράς Εργασίας στην Κρήτη. Ενδυναμώνουμε και στηρίζουμε 

https://agro-tourism-training-roc.uoc.gr/
https://www.uoc.gr/studies-at-uni/kedivim
https://econservices.soc.uoc.gr/emrun/
https://econservices.soc.uoc.gr/emrun/
https://kepet.keme.uoc.gr/
https://www.crete.gov.gr/enimerosi/actions/cretan-diet/agrodiatrofiki-sybraxi/
https://agro-tourism-training-roc.uoc.gr/ergo/%22http:/mpaecrete.soc.uoc.gr/
https://agro-tourism-training-roc.uoc.gr/ergo/%22http:/mpaecrete.soc.uoc.gr/
https://www.crete.gov.gr/
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τους δύο παραγωγικούς τομείς της τοπικής οικονομίας, βελτιώνοντας την κατάρτιση των εργαζομένων τους, συμβάλλοντας 

παράλληλα στην οικονομική τους ανάπτυξη». 

Η επιμόρφωση διήρκησε από τις 25/9/2021 έως τις 14/11/2021 και είχε συνολική διάρκεια 105 διδακτικές ώρες.  Το 

Επιμορφωτικό Πρόγραμμα υλοποιήθηκε με εξ αποστάσεως εκπαίδευση (συνδυασμός σύγχρονης  με ασύγχρονη εξ αποστάσεως 

εκπαίδευση), και για το σκοπό αυτό δημιουργήθηκε ειδική πλατφόρμα τηλεκπαίδευσης από την Ομάδα Έργου με τη συμβολή 

και του ΚΥΤΠΕ. Η πλατφόρμα θα παραμείνει (με βάση την Προγραμματική Σύμβαση) στη διάθεση του ΚΕΔΙΒΙΜ του 

Πανεπιστημίου Κρήτης και της Περιφέρειας Κρήτης.  

Οι 10 διδακτικές ενότητες (modules) του Προγράμματος ήταν οι ακόλουθες: Αγορά Εργασίας και Οριζόντιες, Οργανωτικές, 

Επιχειρηματικές και Διοικητικές Ικανότητες/ Συμβουλευτική και Ενεργοποίηση – Ενδυνάμωση των ατόμων με όρους coaching 

και mentoring/ Διαχείριση και Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού μέσω της Επικοινωνίας και των Αρχών της Ποιοτικής 

Εξυπηρέτησης του Πελάτη & Διαχείριση  Παραπόνων, Αντιρρήσεων και Συγκρούσεων στο χώρο εργασίας/ Αγροτική 

Επιχειρηματικότητα/ Management, υπηρεσίες και ρυθμιστικό πλαίσιο τουρισμού/ Ανάληψη πρωτοβουλίας και 

επιχειρηματικότητα/ Τυποποίηση – Προδιαγραφές - Πρότυπα Ποιότητας για αγροτικά προϊόντα/ Εξαγωγικό Marketing/ 

Ικανότητες Επικοινωνίας και Διαπραγμάτευσης στην εργασία και το επιχειρείν/ Κοινωνική Οικονομία.   

Το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα πιστοποιείται από το ΚΕΔΙΒΙΜ του Πανεπιστημίου Κρήτης και οι επιμορφούμενοι με την 

επιτυχή παρακολούθηση του Προγράμματος έλαβαν Πιστοποιητικό Επιμόρφωσης από το Πανεπιστήμιο Κρήτης, που 

αντιστοιχεί σε 5 ECVET. 

Το Επιμορφωτικό Πρόγραμμα παρακολούθησαν (είτε το σύνολό του, είτε επιμέρους ενότητες) 501 συνολικά επιμορφούμενοι/ 

ες, συμπεριλαμβανομένων εργαζόμενων αλλά και επιχειρηματιών από διαφορετικούς τομείς οικονομικής δραστηριότητας (και 

κυρίως από τον πρωτογενή και τον τουριστικό τομέα), ανέργων, όπως και αποφοίτων, μεταπτυχιακών φοιτητών και υπ. Δρ του 

Πανεπιστημίου Κρήτης και άλλων Πανεπιστημίων.   

 

Το συγκεκριμένο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα αναγνωρίστηκε ως κοινωνική καινοτομία στον Τομέα Πολιτικής "Εργασία και 

Κατάρτιση" και συνακόλουθα ενσωματώθηκε στο Παρατηρητήριο Καινοτομίας της Δημόσιας Διοίκησης  του Υπουργείου 

Εσωτερικών. 

  

Β.3γ. ΆΛΛΑ ΈΡΓΑ τα οποία έχει υλοποιήσει/ υλοποιεί ή συμμετέχει ως φορέας δράσης στην υλοποίηση τους σε χρονολογική 

σειρά 

Μέλη του ΚΕΠΕΤ συμμετείχαν ως Ερευνητές στο κάτωθι Ερευνητικό Έργο (ΚΑ 4523), ενώ ο Διευθυντής του ΚΕΠΕΤ ήταν 

Μέλος της Τριμελούς Ομάδας Διοίκησης του Έργου (ΟΔΕ) και συντονιστής της Δράσης 3 του Έργου.   

ΑΛΛΟ ΕΡΓΟ 1 

ΤΙΤΛΟΣ ΕΡΓΟΥ «Περιφερειακός Μηχανισμός Παρακολούθησης Αγοράς Εργασίας» 

στην Περιφέρεια Κρήτης 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟΥ ΕΛΚΕ   
ΚΑ 4523  

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ 

(όνομα/επώνυμο) 

Μιχάλης Ταρουδάκης   

ΦΟΡΕΑΣ/ ΕΙΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ Μονάδα Ερευνών Αγοράς και Επιχειρηματικότητας του Πανεπιστημίου 

Κρήτης σε συνεργασία με τη ΔΑΣΤΑ του Πανεπιστημίου Κρήτης και 

με ερευνητές του ΚΕΠΕΤ  

ΠΛΑΙΣΙΟ ΚΑΙ ΦΟΡΕΑΣ 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ (αν υπάρχει) 

Ε.Π. «ΚΡΗΤΗ» 2014-2020 (ΕΣΠΑ) 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΕΡΓΟΥ  

(αν υπάρχει) 

207.430, 10 € 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΕΡΓΟΥ ΠΟΥ ΑΦΟΡΑ 

ΣΤΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ (αν υπάρχει) 

20.423,55 € 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΡΓΟΥ (από (ηημμεε) έως (ηημμεε) 15/3/2016- 14/3/2022 

ΡΟΛΟΣ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ ΣΤΟ ΕΡΓΟ 

(ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ, ΕΤΑΙΡΟΣ κλπ) 

Εταίρος (μέσω της συμμετοχής ερευνητικής ομάδας του ΚΕΠΕΤ)  

Χώρος Έργου στο ΚΕΜΕ-ΠΚ Μονάδα Ερευνών Αγοράς και Επιχειρηματικότητας του Πανεπιστημίου 

Κρήτη & Για τη Δράση 3 του ΚΑ 4523: Β6  

Link Προγράμματος http://mpaecrete.soc.uoc.gr/ 

 

Έχει αναγνωριστεί ως καλή Πρακτική από το Υπουργείο Εργασίας 

(2017) και ως διεθνής καλή πρακτική από το EU Regio (2024). 

ΣΥΝΤΟΜΗ ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΕΡΓΟΥ 1 (στα ελληνικά ή αγγλικά): Με στόχο την αντιμετώπιση της ανεργίας στην Κρήτη και την 

καταγραφή των εργασιακών αναγκών ανά κλάδο και οικονομική δραστηριότητα, η Περιφέρεια Κρήτης και το Πανεπιστήμιο 

Κρήτης προχώρησαν από κοινού στην υλοποίηση ενός (καινοτόμου πανελλαδικά) Προγράμματος με την ίδρυση-λειτουργία του 

https://agro-tourism-training-roc.uoc.gr/mathimata/login/index.php
https://ict.uoc.gr/
https://agro-tourism-training-roc.uoc.gr/enotites/
https://www.uoc.gr/studies-at-uni/kedivim
http://mpaecrete.soc.uoc.gr/
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«Περιφερειακού Μηχανισμού Παρακολούθησης Αγοράς Εργασίας» με εξαετή λειτουργία (2016-2022). Ο Περιφερειακός 

Μηχανισμός Παρακολούθησης της Αγοράς Εργασίας της Κρήτης είναι ένα καινοτόμο ερευνητικό έργο μεγάλης κλίμακος και 

αποτέλεσε τον πρώτο και έως τώρα μοναδικό Περιφερειακό Μηχανισμό για την Αγορά Εργασίας στην Ελλάδα. Αντικείμενο 

του ήταν η διαχρονική και πολύ-επίπεδη παρακολούθηση των τάσεων και η διάγνωση των αναγκών της τοπικής αγοράς εργασίας 

σε επίπεδο Περιφέρειας Κρήτης. Υλοποιήθηκε από το Πανεπιστήμιο Κρήτης  σε σύμπραξη με την Περιφέρεια Κρήτης. Ο 

Περιφερειακός Μηχανισμός συντονίστηκε από 3μελή Ομάδα Διοίκησης του Έργου (ΟΔΕ), που αποτελείται από τους Καθηγητή 

Μιχάλη Ταρουδάκη (ΕΥ), Καθηγητή Νίκο Παπαδάκη και Καθηγητή Βαγγέλη Τζουβελέκα. Η Ομάδα έργου είναι 

διεπιστημονική, κι αποτελείται από Καθηγητές και Ερευνητές από 7 Τμήματα του Πανεπιστημίου Κρήτης, όπως και 

εξωτερικούς συνεργάτες. Ο Μηχανισμός υποστήριξε την Περιφέρεια στη διαμόρφωση (ερευνητικά- εδραιωμένων) πολιτικών 

απασχόλησης και επαγγελματικής κατάρτισης, αλλά και στη διατύπωση κατευθύνσεων για την εξειδίκευση των δράσεων 

ενίσχυσης της απασχόλησης του ΕΣΠΑ 2014-2020, από το οποίο χρηματοδοτήθηκε. Για τη διάγνωση και παρακολούθηση των 

αναγκών, και των τάσεων της αγοράς εργασίας, σε επίπεδο Περιφέρειας Κρήτης, υλοποιήθηκε τριγωνοποιημένη Έρευνα 

(ποσοτική σε ετήσια βάση και ποιοτική ανά διετία) υπό τη μορφή tracking που εξέβαλε σε ανατροφοδοτούμενη Έκθεση με 

προτάσεις ανάπτυξης στοχευμένου προγράμματος κατάρτισης ανθρώπινου δυναμικού (στη μορφή του reskilling) και στην, ανά 

διετία, επικαιροποίηση του Προγράμματος Κατάρτισης- Reskilling.   

Προκειμένου να επιτευχθούν οι παραπάνω στόχοι, η Πράξη περιελάβανε τις ακόλουθες επιμέρους Δράσεις:  

Δράση 1: Αποτύπωση της Υπάρχουσας Κατάστασης στην Αγορά Εργασίας στην Κρήτη 

Δράση 2: Ετήσια Επικαιροποίηση των Δεδομένων της Αγοράς Εργασίας στην Κρήτη 

Δράση 3: Ερευνητικά θεμελιωμένη Πρόταση Ανάπτυξης- Σχεδιασμός και Αναπροσαρμογή Προγράμματος Reskilling-

Κατάρτισης στην Περιφέρεια Κρήτης 

Δράση 4: Δημοσιότητα, Ενημέρωση και Προβολή του Έργου 

Δράση 5: Διασφάλιση Ποιότητας  

 

Το συγκεκριμένο Ερευνητικό Έργο, έχει αναγνωριστεί ως καλή Πρακτική από το Υπουργείο Εργασίας (2017) και ως διεθνής 

καλή πρακτική από το EU Regio (2024). 
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Β.4. Ενσωμάτωση/Κινητοποίηση Νέων Ερευνητών στην ερευνητική/εκπαιδευτική δραστηριότητα του Εργαστηρίου  

 

 

ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ  ή 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΌ  

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

(ΣΥΜΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑ

Ι ΟΙ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΕΣ 

ΔΙΑΤΡΙΒΕΣ ΚΑΙ ΟΙ ΜΕΤΑ-

ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΕΣ ΕΡΕΥΝΕΣ) 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΜΕΤΑ-

ΔΙΔΑΚΤΟΡΩ

Ν  

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΟΨ. 

ΔΙΔΑΚΤΟΡΩ

Ν  

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΜΕΤΑ-

ΠΤΥΧΙΑΚΩ

Ν ΦΟΙΤ. 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΩ

Ν ΦΟΙΤ. 

Έτος έναρξης 

– έτος 

ολοκλήρωση

ς 

1. «Επισφαλής Εργασία και 

Νέα Γενιά στην Ελλάδα 

σήμερα: δευτερογενής 

ποσοτική ανάλυση, 

πρωτογενής ποιοτική έρευνα 

πεδίου και ερευνητικά 

εδραιωμένες προτάσεις 

πολιτικής» 

1 (Μαρία 

Δρακάκη- είχε 

λάβει το 

διδακτορικό 

της από το 

Τμήμα 

Πολιτικής 

Επιστήμης το 

2018 και ήταν 

Μεταδιδακτορι

κή Ερευνήτρια 

στο ΙΥΜ του 

ΙΤΕ, κατά την 

έναρξη του 

Έργου) 

1 (Σοφία 

Σαριδάκη- υπ 

Δρ του 

Τμήματος 

Πολιτικής 

Επιστήμης, από 

την 24/5/2018, 

με τίτλο 

Διατριβής 

«Επαγγελματικ

ή Εκπαίδευση 

και Κατάρτιση 

και Ανάπτυξη 

Ανθρώπινου 

Δυναμικού στο 

πλαίσιο της 

ενταξιακής 

πορείας των 

χωρών των 

Δυτικών 

Βαλκανίων: 

πολιτικές και 

διακυβέρνηση, 

εθνικές 

ιδιαιτερότητες 

και ο ρόλος 

ευρωπαϊκών 

και διεθνών 

οργανισμών»)  

  27/01/2020- 

26/05/2021 

2. «Managing Migration in 

Greece: Construction of a 

Start-Up Pilot Prediction 

Model for Migration Flows 

and Development of Policy 

Scenarios for the Greek 

Migration Policy» 

1 {Γεωργία 

Δημάρη- 

εκπόνησε 

Μετα-

διδακτορική 

έρευνα στο 

ΚΕΠΕΤ,  με 

τίτλο 

«Προσφυγική – 

μεταναστευτική 

κρίση και 

ελληνική 

μεταναστευτική 

πολιτική», της 

οποίας (με 

βάση την 

Απόφαση της 

αρ.: 197ης/14-

10-2020 

Συνέλευσης 

του Τμήματος 

1 (Νίκος 

Κοσμαδάκης- 

υπ. Δρ του 

Τμήματος 

Πολιτικής 

Επιστήμης, από 

την 27-03-

2019, με τίτλο 

Διατριβής 

«Πολυπολιτισμ

ικότητα, 

Δικαιώματα και 

οι επιπτώσεις 

της 

προσφυγικής 

και 

μεταναστευτικ

ής κρίσης στην 

Ευρωπαϊκή 

Μεταναστευτικ

ή Πολιτική»).  

  18/10/2022- 

17/04/2024 
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Πολιτικής 

Επιστήμης και 

Επιβλέποντα το 

Ν. Παπαδάκη).  

την οποία 

ολοκλήρωσε  

στις 31/3/2025) 

3. «Περιφερειακός 

Μηχανισμός Διάγνωσης των 

Αναγκών της Αγοράς 

Εργασίας Περιφέρειας 

Κρήτης» 

2 (Γεωργία 

Δημάρη- βλ 

παραπάνω & 

Στέλιος 

Τζαγκαράκης: 

εκπόνησε 

Μετα-

διδακτορική 

έρευνα στο 

ΚΕΠΕΤ,  με 

τίτλο  

««Οι 

κοινωνικές και 

οικονομικές 

επιδράσεις του 

Γερμανικού 

Ορντοφιλελευθ

ερισμού στην 

Ελλάδα κατά τη 

διάρκεια της 

κρίσης (2010-

2020)»,, (με 

βάση την 

Απόφαση της 

Συνέλευσης 

του Τμήματος 

Πολιτικής 

Επιστήμης της 

16/11/2019 και 

Επιβλέποντα το 

Ν. Παπαδάκη)  

την οποία 

ολοκλήρωσε  

στις 

30/12/2021} 

   1/4/2024-

31/12/2027 

4. «Περιφερειακός 

Μηχανισμός 

Παρακολούθησης Αγοράς 

Εργασίας» στην Περιφέρεια 

Κρήτης 

   2 (2 προπτυχιακοί 

φοιτητές του 

Τμήματος 

Πολιτικής 

Επιστήμης. Η 

συμμετοχή τους 

έγινε μετά από 

δημόσια 

πρόσκληση 

ενδιαφέροντος, 

διαδικασία 

αξιολόγησης των 

υποψηφιοτήτων και 

συνέντευξη και 

τελικά με έγκριση 

της Συνέλευσης του 

Τμήματος 

Πολιτικής 

Επιστήμης. 

18/12/2019 - 

31/01/2020 
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Συγκεκριμένα για 

το 2019- 2020 

συμμετείχαν στο 

ΚΑ 4523, με 

σύμβαση μέσω 

ΕΛΚΕ, οι 

προπτυχιακοί 

φοιτητές 

Παναγιώτης 

Μυρωτής και 

Δέσποινα 

Ξενικάκη).    

      

      

 

Β.5. Αρχειακό Υλικό/Βάσεις Δεδομένων Εργαστήριου 

Σύντομη περιγραφή (εφόσον υπάρχουν) και διαθεσιμότητα 

ΑΡΧΕΙΑΚΟ ΥΛΙΚΟ/ΒΑΣΕΙΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ 

 

ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ή 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΌ  

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ   

(1) ΠΟΣΟΤΙΚΑ 

Δεδομένα 

(2) ΠΟΙΟΤΙΚΑ 

Δεδομένα 

(3) ΑΛΛΟ 

ΑΡΧΕΙΑΚΟ ΥΛΙΚΟ  

ΕΘΝΙΚΗΣ 

/ΜΕΓΑΛΗΣ 

ΚΛΙΜΑΚΑΣ 

(Επιλέξτε με  

✓ , Ναι ή Όχι) 

 

ΔΙΑΘΕΣΙΜΟ ΣΕ 

ΑΛΛΟΥΣ ΕΡΕΥΝΗΤΕΣ 

(επιλέξτε Ναι/Όχι) 

ΧΡΗΣΗ ΒΑΣΕΩΝ 

ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΑΠΟ 

Μεταπτυχιακούς, 

Υποψ. 

ΔΙΔΑΚΤΟΡΕΣ, 

ΜΕΤΑΔΙΔΑ-

ΚΤΟΡΕΣ  

 (1) (2) (3) ΝΑΙ 

 

ΟΧΙ ΝΑΙ: 

στο αποθετήριο 

……… 

ή μέσω 

επικοινωνίας με 

το Διευθυντή 

του 

Εργαστηρίου 

ΟΧΙ ΝΑΙ 

(αριθμός) 

ΟΧΙ 

1. ΚΑ10540 ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  ✓ (4 + 9 

μεταπτ. 

Φοιτητές, 
στο 

πλαίσιο 

των 

εργασιών 

τους στο 

Μάθημα 

«Μεθολογί

α της 

Έρευνας» 

του ΠΜΣ 

του ΤΠΕ)  

 

2. ΚΑ 11209 ✓ 
 

✓ ✓ 
 

✓  ✓ (3 + 9 

μεταπτ. 

Φοιτητές-

στο 

πλαίσιο 

των 

εργασιών 

τους στο 

Μάθημα 
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«Μεθολογί

α της 

Έρευνας» 

του ΠΜΣ 

του ΤΠΕ) 

3. ΚΑ 11519 ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  ✓ (4)   

4. ΚΑ 4523 ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  ✓ (3 + 9 

μεταπτ. 

Φοιτητές, 

βλ. 

παραπάνω) 

 

 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ: Όλα τα παραδοτέα των προαναφερθέντων Ερευνητικών Έργων είναι διαθέσιμα σε όλους τους 

ενδιαφερόμενους (συμπεριλαμβανομένου του ευρέος κοινού)  μέσω της Ιστοσελίδας τους (βλ. κεφ. Β3 της παρούσης). 
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Γ. ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ, ΔΙΑΚΡΙΣΕΙΣ, ΕΠΙΤΕΥΓΜΑΤΑ, ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΕΠΙΣΤΗΜ/Ν ΔΡΑΣΕΩΝ & ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΕΣ ΤΟΥ 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ ΓΙΑ ΤΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ 2020 – 2024 

Γ.1. Δημοσιεύσεις Μελών του Εργαστηρίου (π.χ. μελών ΔΕΠ, ΕΕΔΙΠ, υποψήφιων/διδακτόρων, μετα-διδακτόρων). Δεν 

καταγράφεται το σύνολο των επιστημονικών δημοσιεύσεων των μελών του Εργαστηρίου, αλλά μόνο εκείνες οι 

δημοσιεύσεις που σχετίζονται με την ερευνητική δραστηριότητα του Εργαστηρίου  

Συμπεριλαμβάνονται οι εκδόσεις που εκδίδει το ίδιο το Εργαστήριο (μονογραφίες, συλλογικοί τόμοι, Επιμέλεια Πρακτικών 

Συνεδρίων) 

 

Προσθέστε όσες σειρές χρειάζεται 

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ ΤΟΥ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ 

(ΕΛΛΗΝΟΓΛΩΣΣΕΣ ΚΑΙ ΞΕΝΟΓΛΩΣΣΕΣ)  

(ξενόγλωσσες, πρώτα) 

ΑΡΘΡΑ ΣΕ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΑ ΠΕΡΙΟΔΙΚΑ  

Σχετικά με το ερευνητικό έργο 1 (ΚΑ 10540) του ΚΕΠΕΤ 

Papadakis N. & Tzagkarakis St. (2024), “Welfare State, Social Policy and Social Sustainability, within the context of the 

PermaCrisis, in Frontiers in Political Science- Special Issue “Public Policies in the Era of Permacrisis”, Volume 6- 2024, 

pp. 01-09. DOI: https://doi.org/10.3389/fpos.2024.1451406 . Available at: https://www.frontiersin.org/journals/political-

science/articles/10.3389/fpos.2024.1451406/full  

Melidis M., Tzagkarakis S.-I., Papadakis N. (2024), “Assessing Greece's Social Vulnerability Patterns in Times of Perma-

Crisis (2008-2022)”, in Frontiers in Political Science, Volume 6- 2024, pp. 01-13. DOI: 

https://doi.org/10.3389/fpos.2024.1480799. Available at: https://www.frontiersin.org/journals/political-

science/articles/10.3389/fpos.2024.1480799/full 

Drakaki M., Tzagkarakis St., Papadakis N., Basta M., Chiang T.-H. (2022), “Inequalities, Vulnerability and Precarity among 

Youth in Greece: The case of Neets”, in Urbanities-Journal of Urban Ethnography, vol. 12, Suppl. 5, Special Issue: Greek 

Crisis and Inequalities: Anthropological Views (ed. by M. Spyridakis), January 2022, pp. 114-130. Available 

at:   https://www.anthrojournal-urbanities.com/wp-content/uploads/2022/01/Vol.12-Suppl.-5-Jan.2022.pdf 

Papadakis N., Drakaki M., Saridaki S., Amanaki E., Dimari G.(2022), “Educational capital/ level and its association with 

precarious work and social vulnerability among Youth, in EU and Greece”, in International Journal of Educational Research, 

Special Issue: "Cultural reproduction, cultural resource and reading", vol 112., pp.1-14, DOI: 

https://doi.org/10.1016/j.ijer.2021.101921. Available at: 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0883035521001907?dgcid=author 

Papadakis N. (2022) “Income Inequality and Poverty Correlation” (Short Communication), in Business and Economics 

Journal, Volume 13, Issue 5, pp. 283.  DOI: 10.37421/21516219.2022.13.383. Available at: 

https://www.hilarispublisher.com/open-access/income-inequality-and-poverty-correlation-89577.html 

Papadakis N., Drakaki M., Saridaki S., Dafermos V. (2021), « “The degree of despair”. The disjointed labour market, the 

impact of the pandemic, the expansion of precarious work among youth and its effects on young people's life trajectories, life 

chances and political mentalities- public trust. The case of Greece», in The European Quarterly of Political Attitudes and 

Mentalities (EQPAM), Vol 10, no 2, April 2021, pp. 26-53. Available at:  https://www.eqpam.unibuc.ro/papadakis-et-al     

Papadakis N., Drakaki M., Saridaki S., Dafermos V. (2020), “Into the Vicious Cycle of Precarity. Labour Market, Precarious 

Work, Social Vulnerability and Youth: The case of Greece within the EU context”, in Advances in Social Sciences Research 

Journal [ASSRJ], Vol. 7 No. 12, Dec 2020 pp. 474-496. DOI: https://doi.org/10.14738/assrj.712.9511 . Available at: 

https://journals.scholarpublishing.org/index.php/ASSRJ/article/view/9511 

Papadakis N., Amanaki E., Drakaki M., Saridaki S. (2020), “Employment/ Unemployment, Education and Poverty in the 

Greek Youth, within the EU context”, in International Journal of Educational Research, VSI: Poverty and education, no 99, 

2020, 101503, pp. 1- 15. DOI https://doi.org/10.1016/j.ijer.2019.101503 Available at: 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0883035518316422 

Παπαδάκης Ν. & Δρακάκη Μ. (2024), «Μπορεί να γίνει αλλιώς? Εργασιακή επισφάλεια και κοινωνική ευαλωτότητα: η 

κατάσταση των πραγμάτων για τη Νέα Γενιά και οι προκλήσεις για τις δημόσιες πολιτικές (σε εθνικό και περιφερειακό 

επίπεδο)», στο Περιφερειακή Διακυβέρνηση και Πολιτική, τευχ. 1, Ιούλιος 2024 (υπό δημοσίευση). Προσωρινά διαθέσιμο 

(προδημοσίευση) στο: https://eetaa.ifork.eu/wp-content/uploads/2023/09/Regional-Governance-and-Policy-1.pdf 

Παπαδάκης, Ν., Δρακάκη Μ., Σαριδάκη Σ. (2021), «“Εργασιακή Επισφάλεια και Κοινωνική Ευπάθεια, στη Νέα Γενιά», στο 

Τρίτων (Βήμα Διαλόγου του Πανεπιστημίου Κρήτης), τευχ. 2, Άνοιξη 2021, σσ. 9-10.  Διαθέσιμο στο: 

https://www.uoc.gr/files/items/8/8378/triton_2new.pdf 

  

https://doi.org/10.3389/fpos.2024.1451406
https://www.frontiersin.org/journals/political-science/articles/10.3389/fpos.2024.1451406/full
https://www.frontiersin.org/journals/political-science/articles/10.3389/fpos.2024.1451406/full
https://doi.org/10.3389/fpos.2024.1480799
https://www.frontiersin.org/journals/political-science/articles/10.3389/fpos.2024.1480799/full
https://www.frontiersin.org/journals/political-science/articles/10.3389/fpos.2024.1480799/full
https://www.anthrojournal-urbanities.com/wp-content/uploads/2022/01/Vol.12-Suppl.-5-Jan.2022.pdf
https://doi.org/10.1016/j.ijer.2021.101921
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0883035521001907?dgcid=author
https://www.hilarispublisher.com/open-access/income-inequality-and-poverty-correlation-89577.html
https://www.eqpam.unibuc.ro/papadakis-et-al
https://doi.org/10.14738/assrj.712.9511
https://journals.scholarpublishing.org/index.php/ASSRJ/article/view/9511
https://doi.org/10.1016/j.ijer.2019.101503
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0883035518316422
https://eetaa.ifork.eu/wp-content/uploads/2023/09/Regional-Governance-and-Policy-1.pdf
https://www.uoc.gr/files/items/8/8378/triton_2new.pdf
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Σχετικά με το ερευνητικό έργο 2 (ΚΑ 11209) του ΚΕΠΕΤ 

Papadakis N., Tzagkarakis St., Drakaki M., Dimari G. (2024), “Social sustainability, social policy and the stake of migrants 

and refugees’ social inclusion”, in Sustainable Development, Culture, Traditions (SDCT-Journal), Volume 5a/2024, pp. 22-

33. DOI: 10.26341/issn.2241-4002-2024-4c-2-T02029. Available at:   https://sdct-journal.com/index.php/2015-10-18-22-23-

19/2024-volume-5-a-1/587-social-sustainability-social-policy-and-the-stake-of-migrants-and-refugees-social-inclusion 

Vlachadi Μ., Zeniou P., Georgantas A., Anastasopoulos G., Kolios C., Kotsopoulos A., (2024) “The Issue of Immigrant-

Refugee Crisis and Managing Policies: Field Research”. Sustainable Development Culture Traditions Journal, Volume 

1c/2024, ISSN   2241-4010, www.sdct-journal.com 

Papadakis N., Taroudakis M., Dimari G., Smaragdakis C., Kosmadakis N. (2023), “The Absence of a Rationalized Migration 

Data policy in Greece and the Discontinuity of Greek Migration Policy: A Glance at the First Results of the PreMiGro Project”, 

in HAPSc Policy Briefs, vol.4, no.2, December 2023, pp. 45-54. DOI: https://doi.org/10.12681/hapscpbs.36660 Available at:    

https://ejournals.epublishing.ekt.gr/index.php/hapscpbs/article/view/36660/27886 

Papadakis N. & Dimari G. (2023), Transformations in Greek Migration Policy after 2015: Securitization Practices and 

Precarity of Refugees, in Migration, Mobility, and Displacement, vol 6, no 1, pp. 102-119. Available at: 

https://journals.uvic.ca/index.php/mmd/article/view/21608 

Dimari, G. (2022). Bringing Political Culture into the Study of Flexicuritization of Migration: A Reflective Research 

Commentary on the Greek Case. European Quarterly of Political Attitudes and Mentalities, 11(3), 1-6. 

Παπαδάκης Ν., Δημάρη Γ., Κοσμαδάκης Ν.  (2023), «Πολυπολιτισμικότητα, εθνο-πολιτισμική ετερότητα και μετανάστευση: 

θεωρητικές προκείμενες, εξελίξεις και προκλήσεις για τη σύγχρονη ευρωπαϊκή μεταναστευτική πολιτική», στο HAPSc Policy 

Briefs, vol.4, no. 2, Δεκέμβριος 2023, σσ. 105-121. DOI: https://doi.org/10.12681/hapscpbs.36668.Διαθέσιμο στο: 

https://ejournals.epublishing.ekt.gr/index.php/hapscpbs/article/view/36668 

Σχετικά με το ερευνητικό έργο 3 (ΚΑ 11422) του ΚΕΠΕΤ   

Vergis E., Papadakis N., Taroudakis M. (2023), “Labour market dynamics and socio-economic vulnerability: Τhe Covid-19 

impact and policy challenges in the Region of Crete, Greece”, in Open Journal of Social Sciences, Vol. 11, no 6, June 2023, 

pp. 349-375. DOI:  10.4236/jss.2023.116023. Available at: 

https://www.scirp.org/journal/paperinformation.aspx?paperid=125900 

Σχετικά με το ερευνητικό έργο 4 (ΚΑ 10510) του ΚΕΠΕΤ  

Iatridis, T., & Kadianaki, I. (2023). Constructions of difference in lay talk about diversity: Ideological dilemmas, antiracism 

and implications for identity. British Journal of Social Psychology, 62, 1271-1284. DOI: 10.1111/bjso.12631 

Iatridis, T., Gkinopoulos, T., & Kadianaki, I. (2023). Ideological contestation on Twitter over diversity: Constructions of 

diversity as clashing projects. Political Psychology, 44, 647-665. DOI: 10.1111/pops.12862 

Diamanti, S., Iatridis, T., & Kadianaki, I. (2023).  Lay representations of diversity: Questioning assumptions about categorical 

differences and social inequality. Journal of Community & Applied Social Psychology, 33, 521-535. DOI: 10.1002/casp.2654 

Kaltsas, Sp., Karoulas, G., Karayiannis, Y., Kountouri, F. (2022), The Political Discourse of the Church of Greece during the 

Crisis: An Empirical Approach, in Religions, 13 (24):273. https://doi.org/10.3390/rel13040273. 

                                                                                                      Σχετικά με το ερευνητικό έργο 7 (ΚΑ 12123) του ΚΕΠΕΤ 

Κάρουλας Γ. και Κακεπάκη Μ. (2022), «Οι υπουργικές ελίτ στην Ελλάδα (2000-2019): μεταξύ κόμματος, εξειδίκευσης και 

τεχνοκρατίας;», Επιθεώρηση Κοινωνικών Ερευνών τ. 159, σσ. 57-90; https://doi.org/10.12681/grsr.30824 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΑ ΣΕ ΣΥΛΛΟΓΙΚΟΥΣ ΤΟΜΟΥΣ 

Σχετικά με το ερευνητικό έργο 1 (ΚΑ 10540) του ΚΕΠΕΤ 

Papadakis, N., Drakaki M., Kyridis A., Papargyris, A. (2022), “Youth in Greece, today: Remarks on the EU state of play in 

youth unemployment and NEETs - Key determinants of Greek young peoples’ life course”, in D. Anagnostopoulou & D. 

Skiadas (eds), Higher Education and Research in the European Union, Mobility Schemes, Social Rights and Youth Policies. 

Cham, Switzerland: Springer, pp. 327-342. DOI: https://doi.org/10.1007/978-3-030-85690-8_18 (Abstract) available at:  

https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-85690-8_18 

Παπαδάκης Ν., Δρακάκη Μ., Σαριδάκη Σ. (2021), «Τροχιές, διαστάσεις και παράμετροι της επισφάλειας των νέων στην 

αγορά εργασίας, σε Ευρώπη και Ελλάδα», στο Β. Κράββα & Μ. Σπυριδάκης (επιμ.), «Τροχιές επισφάλειας. Εθνογραφικές 

προσεγγίσεις». Αθήνα: Gutenberg, σσ. 201-238  

Σχετικά με το ερευνητικό έργο 2 (ΚΑ 11209) του ΚΕΠΕΤ 

Karayiannis, Y., & Malkopoulou, A. (2019). Political Rhetoric in the Refugee Crisis in Greece. In Roundree, C., & Tille J. 

(Eds.). National Rhetoric in the Syrian Immigration Crisis: Victims, Frauds, and Floods. Michigan University Press, pp. 69-

96. 

Vlachadi M., Mitoula R., Salvati L (2024)., Rural development, economic growth, and the acceptance of immigrants: the 

quest for a comprehensive framework. Chapter 14 -. In L. Salvati (ed.), Environmental Sustainability and Global Change 

Forests, Agriculture, and Soils vis à vis Human Disturbance. Elsevier: 193-204  https://doi.org/10.1016/B978-0-443-31596-

1.00014-3  

Papadakis N, (2025), Cultural Diversity in the EU: theoretical insights and critical notes on the EU migration policy, in the 

context of the refugee crisis, In D. Anagnostopoulou (ed), Fundamental Rights and Intercultural Dialogue: Valuing Europe's 

Diversity. Springer Publishers (under publication- submitted in August 2023) 

  

https://sdct-journal.com/index.php/2015-10-18-22-23-19/2024-volume-5-a-1/587-social-sustainability-social-policy-and-the-stake-of-migrants-and-refugees-social-inclusion
https://sdct-journal.com/index.php/2015-10-18-22-23-19/2024-volume-5-a-1/587-social-sustainability-social-policy-and-the-stake-of-migrants-and-refugees-social-inclusion
http://www.sdct-journal.com/
https://doi.org/10.12681/hapscpbs.36660
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https://doi.org/10.12681/hapscpbs.36668
https://ejournals.epublishing.ekt.gr/index.php/hapscpbs/article/view/36668
https://doi.org/10.4236/jss.2023.116023
https://www.scirp.org/journal/paperinformation.aspx?paperid=125900
https://bpspsychub.onlinelibrary.wiley.com/doi/pdfdirect/10.1111/bjso.12631
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/pdf/10.1111/pops.12862
https://doi.org/10.1002/casp.2654
https://doi.org/10.3390/rel13040273
https://doi.org/10.12681/grsr.30824
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-85690-8_18
https://doi.org/10.1016/B978-0-443-31596-1.00014-3
https://doi.org/10.1016/B978-0-443-31596-1.00014-3
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ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ/ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΕΝΕΣ ΠΕΡΙΛΗΨΕΙΣ ΣΕ ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΣΥΝΕΔΡΙΩΝ 

Σχετικά με το ερευνητικό έργο 1 (ΚΑ 10540) του ΚΕΠΕΤ 

Papadakis. N. (2022), Precarious Work and Its Impact on Young People’s Political Behavior and Public Trust», in the ECPR Stanning 

Group on “Political Culture” Lectures Series, 13/12/2022. Available online (in ppt form) at:  

https://standinggroups.ecpr.eu/politicalculture/events/political-culture-lecture-series/ and (the whole Lecture) 

https://www.youtube.com/watch?v=1OEUAuh1E4E&t=13s 

Papadakis N., Drakaki M., Saridaki S., Dafermos V. (2020), “Precarious Work and Youth, in Greece: theoretical and 

definitional insights and critical notes on the international- national state of play and the impact of precariousness in young 

people’s life course and political behavior”, in the (online) Proceedings of the  ECPR (European Consortium for Political 

Research) 14th General Conference- Section 63 “The Citizens and the State: The Relationship between Polity Dynamics and 

Political Culture”. ECPR, 2020. Available at: https://ecpr.eu/Events/PaperDetails.aspx?PaperID=54208&EventID=156 and 

https://ecpr.eu/Filestore/PaperProposal/133a93dd-8821-48f0-a341-03c1853f05e0.pdf 

Παπαδάκης Ν. (2022), «Νέα γενιά, Επισφαλής Εργασία και βιοτική τροχιά: η εξέλιξη του φαινόμενου της επισφαλούς 

εργασίας, οι επιπτώσεις της πανδημίας και οι προκλήσεις για το πλέγμα των δημόσιων πολιτικών», στο ΙΝΕ/ΓΣΕΕ, Θεματικά 

Εργαστήρια. Newsletter, τευχ 3, Ιούνιος 2022, σσ. 1- 45.  Διαθέσιμο στο: https://www.inegsee.gr/ekdosi/thematika-ergastiria-

ine-gsee-03-ilektroniko-enimerotiko-deltio-iounios-2022/ 

 Δρακάκη Μ., Σαριδάκη Σ., Παπαδάκης Ν. (2021), «Ο Φαύλος Κύκλος της Αβεβαιότητας: Επισφαλής Εργασία, Νέα Γενιά 

και Κοινωνική Ευπάθεια. Ερευνητικά Ευρήματα για την Κατάσταση των Πραγμάτων”, στα (online) Πρακτικά της Ημερίδας 

«Η Κρίση και οι Κρίσεις» (16/3/2021) του Κέντρου Πολιτικής Έρευνας και Τεκμηρίωσης (ΚΕΠΕΤ) του Τμήματος Πολιτικής 

Επιστήμης του Πανεπιστημίου Κρήτης. και του Κέντρου Ερευνών και Μελετών για τις Ανθρωπιστικές, τις Κοινωνικές και 

τις Επιστήμες της Αγωγής του Πανεπιστημίου Κρήτης (ΚΕΜΕ-Π.Κ.). Ρέθυμνο: ΚΕΜΕ-Π.Κ.. Διαθέσιμο στο: 

https://keme.uoc.gr/images/Brown_Bag_Seminars/DRASEIS/Yoing_Researchers_Seminar/Drakaki-

Saridaki_%CE%9A%CE%95%CE%9C%CE%95-KEPET_16032021_final.pdf 

Παπαδάκης Ν., Δρακάκη Μ., Σαριδάκη Σ., Δαφέρμος Β. (2020), «Επισφαλής Εργασία και Νέα Γενιά: θεωρητικές 

προκείμενες, διεθνείς διαστάσεις και ερευνητικές επισημάνσεις για την κατάσταση των πραγμάτων στην Ελλάδα σήμερα», 

στο Σ. Πανταζής, Ε. Μαράκη, Γ. Στριλιγκάς κ.ά. (επιμ) Πρακτικά του 6ου Επιστημονικού Συνεδρίου του Ινστιτούτου 

Κοινωνικών & Ανθρωπιστικών Επιστημών (ΙΑΚΕ) με θέμα «Επικοινωνία, πληροφόρηση, ενημέρωση και εκπαίδευση στην 

ύστερη νεωτερικότητα». Ηράκλειο: ΙΑΚΕ & Περιφέρεια Κρήτης, τομ. Α΄. σσ. 28-52. Διαθέσιμο στο: https://wp.iake.gr/wp-

content/uploads/2024/03/Πρακτικά_ΙΑΚΕ2020_Τόμος_Α__black_white__ver9_compressed__1_.pdf 

Σχετικά με το ερευνητικό έργο 2 (ΚΑ 11209) του ΚΕΠΕΤ 

Papadakis N., Tzagkarakis St., Drakaki M., Dimari G. (2024), “Social sustainability, social policy and the stake of migrants 

and refugees’ social inclusion”, in R. Mitoula R. (ed.), 1st OPEN-AIR CITIES INTERNATIONAL CONFERENCE - “LOCAL 

AND REGIONAL SUSTAINABLE DEVELOPMENT AND URBAN RECONSTRUCTION- Proceedings. Athens: Open-Air 

Cities Institute, pp. 717-729. DOI: 10.26341/issn.2241-4002-2024-5a-2-T02029. Available, online, at: 

https://www.openaircities.org/1st-international-conference/ 

Vlachadi M., Katti E. (2024), “Management Policies of the Phenomenon of Racism-Xenophobia in Modern Educational 

Structures”. In the Proceedings of the International Conference Human Security, ‘Theoretical Approaches and Practical 

Applications (HSTAPA- 3rd Edition). Available at: https://conferences.ulbsibiu.ro/hstapa/ 

Dimari, G., Papadakis, N., Taroudakis, M., Smaragdakis K. (2023) “Migration Flows Prediction Models and their Impact on 

the ‘Politicalness’ of Εveryday Lives in Host States: the PreMiGro case”, in the (online) Proceeding of the 2023 ECPR 

General Conference (Section: Contemporary Research in Political Culture). Prague, Charles University, 4 – 8 September 

2023.  

Παπαδάκης Ν. & Δημάρη Γ. (2024) «Ευρωπαϊκή και Ελληνική Μεταναστευτική Πολιτική: Ασφαλειοποίηση, Επισφάλεια 

και το Διακύβευμα της Κοινωνικής Ενσωμάτωσης», στο Κ. Λάβδας, Ε. Μαράκη κ.ά. (επιμ.-2024), Πρακτικά του 109ου 

Επιστημονικού Συνεδρίου του Ινστιτούτου Ανθρωπιστικών και Κοινωνικών Επιστημών (ΙΑΚΕ) με θέμα «Κοινωνική και 

Εκπαιδευτική Προσαρμοστικότητα.  Μετανάστευση, Ένταξη, Αειφορία και Ψηφιακές Τεχνολογίες» (Ηράκλειο: 18/5/2024). 

Τομ. Β΄. Ηράκλειο: ΙΑΚΕ.  Διαθέσιμο στο: https://www.iake.gr/synedria/10o_diethnes_epistimoniko_synedrio/ 

Σχετικά με το ερευνητικό έργο 3 (ΚΑ 11422) του ΚΕΠΕΤ   

Vergis, E., Triliva S., Genius, M., Taroudakis, M. Papadakis N., (2024), “Sustainable Development and Labour Market in the 

Region of Crete: A Mixed Methods Approach for Understanding the Factors associated with Employment & Income 

Precarity’, in the 1st Open-Air Cities International Conference: Local and Regional Sustainable Development & Urban 

Reconstruction, organized in collaboration with Harokopio University of Athens, Postgraduate Programme Sustainable 

Development, Open-Air Cities, Syros Institute and Municipality of Kallithea. Athens: February 18, 2024. Abstract (pp 101- 

102) available at:  https://www.openaircities.org/wp-content/uploads/2024/03/BOOK-OF-ABSTRACTS.pdf 

Σχετικά με το ερευνητικό έργο 5 (ΚΑ 11556) του ΚΕΠΕΤ   

Papadakis N. (2025) “The impact of the ongoing transformations in the Labour Market, on the Social Policy complex: 

Consequences and policy challenges for the inclusion of socially vulnerable groups and migrants”, in the ECPR General 

Conference 2025 (Panel P479: “The Migration Crisis in Europe Within a Turbulent Polycrisis Context: Varied Policy Paths 

and Social Inclusion Challenges in the International Migration: Policies and Practices Section”). Aristotle University of 

Thessaloniki: 26 – 29 August 2025(forthcoming). Paper Abstract accepted (on Dec 27, 2024) and available, since, at: 

https://ecpr.eu/Events/Event/PaperDetails/83197 

https://standinggroups.ecpr.eu/politicalculture/events/political-culture-lecture-series/
https://www.youtube.com/watch?v=1OEUAuh1E4E&t=13s
https://ecpr.eu/Events/PaperDetails.aspx?PaperID=54208&EventID=156
https://ecpr.eu/Filestore/PaperProposal/133a93dd-8821-48f0-a341-03c1853f05e0.pdf
https://www.inegsee.gr/ekdosi/thematika-ergastiria-ine-gsee-03-ilektroniko-enimerotiko-deltio-iounios-2022/
https://www.inegsee.gr/ekdosi/thematika-ergastiria-ine-gsee-03-ilektroniko-enimerotiko-deltio-iounios-2022/
https://keme.uoc.gr/images/Brown_Bag_Seminars/DRASEIS/Yoing_Researchers_Seminar/Drakaki-Saridaki_%CE%9A%CE%95%CE%9C%CE%95-KEPET_16032021_final.pdf
https://keme.uoc.gr/images/Brown_Bag_Seminars/DRASEIS/Yoing_Researchers_Seminar/Drakaki-Saridaki_%CE%9A%CE%95%CE%9C%CE%95-KEPET_16032021_final.pdf
https://wp.iake.gr/wp-content/uploads/2024/03/Πρακτικά_ΙΑΚΕ2020_Τόμος_Α__black_white__ver9_compressed__1_.pdf
https://wp.iake.gr/wp-content/uploads/2024/03/Πρακτικά_ΙΑΚΕ2020_Τόμος_Α__black_white__ver9_compressed__1_.pdf
https://www.openaircities.org/1st-international-conference/
https://conferences.ulbsibiu.ro/hstapa/
https://www.iake.gr/synedria/10o_diethnes_epistimoniko_synedrio/
https://www.openaircities.org/wp-content/uploads/2024/03/BOOK-OF-ABSTRACTS.pdf
https://ecpr.eu/Events/Event/PaperDetails/83197
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Σχετικά με το ερευνητικό έργο 6 (ΚΑ 11519) του ΚΕΠΕΤ   

Papadakis N. & Tzagkarakis St. (2024), “Evidence-based policy making towards Social Sustainability”, in V Bevanda (ed.) 

ERAZ Selected Papers of the Proceedings of the 9th International Scientific Conference, titled: Knowledge Based Sustainable 

Development – ERAZ 2023 (organized by the Association of Economists and Managers of the Balkans). Belgrade: UdEcom 

Balkan, pp. 101-113.  DOI: https://doi.org/10.31410/ERAZ.S.P.2023.103 Available online at:  https://eraz-

conference.com/wp-content/uploads/2024/04/ERAZ_2023-Selected-WEB.pdf 

Σχετικά με το ερευνητικό έργο ΚΑ 4253    

Drakaki M., Tzagkarakis St., Kamekis A., Kotroyannos D., Lavdas K., Papadakis N. (2021), “Regional Governance and 

Modularized Training-Reskilling Towards Policy Improvement”, in St. Tzagkarakis, S. Sidiropoulos, D. Kritas (eds), “Europe 

at the Crossroads: Leadership, Challenges and State of Play” (HAPSc 1st “POLITEIA International Conference 

Proceedings). Athens: Hellenic Association of Political Scientists (HAPSc), pp. 311-321. Available at: 

https://www.hapsc.org/1st-politeia-international-conference-proceedings/ 

Παπαδάκης Ν. (2022), «Αγορά Εργασίας και Νέα Γενιά: Τάσεις, Μετασχηματισμοί και ο ρόλος της Πρακτικής Άσκησης», 

στο Σ. Μπουτσιούκη Σκιαδάς Δ., Κουσκουβέλης Η., Ζαφειρόπουλος Κ., Βασιλειάδης Ν., Καρατσιώρη Μ., Κόνιαρης Β., 

Τσαλαμπούνη Αικ. (επιμ), Πανεπιστήμιο και Πρακτική Άσκηση. Εμπειρίες και Προκλήσεις. Πρακτικά 1ου Συνεδρίου του 

Ερευνητικού Έργου «Προγράμματα Πρακτικής Άσκησης στην Ανώτατη Εκπαίδευση» Συνεδρίου- Hi.Ed.WEP. 

Θεσσαλονίκη: Πανεπιστήμιο Μακεδονίας (ISBΝ: 978-618-5255-19-0), σσ 3-17 

 

ΒΙΒΛΙΑ / ΜΟΝΟΓΡΑΦΙΕΣ 

Σχετικά με το ερευνητικό έργο 1 (ΚΑ 10540) του ΚΕΠΕΤ 

Παπαδάκης Ν., Δρακάκη Μ., Σαριδάκη Σ. (2021), «Ο βαθμός Απελπισίας». Αγορά Εργασίας, Επισφαλής Εργασία και 

Κοινωνική Ευπάθεια στη Νέα Γενιά στην Ελλάδα: Η κατάσταση των πραγμάτων (σε Ευρώπη και Ελλάδα), παράμετροι, τάσεις, 

μετασχηματισμοί, επιπτώσεις και προκλήσεις για τις πολιτικές απασχόλησης. Αθήνα: Ι. Σιδέρης   

Σχετικά με την ευρύτερη ερευνητική δραστηριότητα του του ΚΕΠΕΤ 

Καραγιάννης, Γ. (2023), Ελληνική Πολιτική. Αθήνα: Κάλλιπος, Ανοικτές Ακαδημαϊκές Εκδόσεις, 

https://dx.doi.org/10.57713/kallipos-191  

ΕΠΙΜΕΛΕΙΑ ΕΙΔΙΚΏΝ ΤΕΥΧΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΩΝ ΠΕΡΙΟΔΙΚΩΝ 

Σχετικά με το ερευνητικό έργο 1 (ΚΑ 10540) του ΚΕΠΕΤ 
Papadakis N., Tzagkarakis St., Franke M. (eds-2024), “Public Policies in the Era of Permacrisis”. Special Issue in Frontiers 

in Political Science, Vol. 6- 2024. DOI (Editorial): https://doi.org/10.3389/fpos.2025.1555060. Διαθέσιμο στο: 

https://www.frontiersin.org/research-topics/58478/public-policies-in-the-era-of-permacrisis/magazine 

ΕΠΙΜΕΛΕΙΑ ΣΥΛΛΟΓΙΚΩΝ ΤΟΜΩΝ 

ΕΠΙΜΕΛΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΣΥΝΕΔΡΙΩΝ 

ΑΛΛΕΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ 

 

Γ.2. Διακρίσεις Μελών του Εργαστηρίου 

Είδος Διάκρισης Σύντομη Περιγραφή Έτος/Έτη 

Θέσεις ευθύνης σε 

εθνικούς 

επιστημονικούς 

φορείς  

1. Ο Νίκος Παπαδάκης,  

✓ ορίστηκε με την απόφαση του (τότε) Υπουργού Εσωτερικών (ΦΕΚ τευχ. Υ.Ο.Δ.Δ.Δ. 

115/14-01-202), κατόπιν ομόφωνης πρότασης του ΔΣ, ως Μέλος του Επιστημονικού-

Εκπαιδευτικού Συμβουλίου (ΕΕΣ) του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και 

Αυτοδιοίκησης(ΕΚΔΔΑ), με τριετή θητεία 

✓ η θητεία του ανανεώθηκε για τρία χρόνια, από τον (επόμενο) Υπουργό Εσωτερικών τον 

Ιανουάριο του 2023 (ΦΕΚ τευχ. Υ.Ο.Δ.Δ.Δ.52/25-01-2023- βλ. σχετικά 

https://www.ekdd.gr/). Επιπρόσθετα στις 14/1/2025 ορίσθηκε, με απόφαση του 

Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου Εσωτερικών, ως Αν. Πρόεδρος της, νέας, 

Κεντρικής Επιτροπής Πιστοποίησης (ΚΕΠ) του ΕΚΔΔΑ (βλ. σχετικά https://www.ekdd.gr/ 

και News Uoc, τεύχ. 46, Ιανουάριος 2025,  σελ. 25- https://www.uoc.gr/wp-

content/uploads/2025/02/46_ianouarios_25-1.pdf ) 

2. Ο Γιάννης Καραγιάννης:  

✓ ίδρυσε (από κοινού με άλλους συναδέλφους) και είναι εκ των συντονιστών του «Θεματικού 

Δικτύου για την Ανάλυση Πολιτικού Λόγου», το οποίο είναι Ερευνητικό Δίκτυο της 

Ελληνικής Εταιρείας Πολιτικής Επιστήμης (https://discourse-analysis.gr/%cf%84%ce%bf-

%ce%b5%cf%81%ce%b5%cf%85%ce%bd%ce%b7%cf%84%ce%b9%ce%ba%cf%8c-

%ce%b4%ce%af%ce%ba%cf%84%cf%85%ce%bf/) 

2020-

2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2020-  

 

 

Θέσεις ευθύνης σε 

διεθνείς 

1. Ο Νίκος Παπαδάκης,  

✓ εξελέγη στις 18/12/2024 (με ομόφωνη απόφαση του Board of Directors και κατόπιν 

πρόκλησης του Secretary & Coordinator General) ως  Μέλος της Scientific Committee του 

2020- 

2024  

 

https://doi.org/10.31410/ERAZ.S.P.2023.103
https://eraz-conference.com/wp-content/uploads/2024/04/ERAZ_2023-Selected-WEB.pdf
https://eraz-conference.com/wp-content/uploads/2024/04/ERAZ_2023-Selected-WEB.pdf
https://www.hapsc.org/1st-politeia-international-conference-proceedings/
https://dx.doi.org/10.57713/kallipos-191
https://doi.org/10.3389/fpos.2025.1555060
https://www.frontiersin.org/research-topics/58478/public-policies-in-the-era-of-permacrisis/magazine
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https://www.ekdd.gr/
https://www.ekdd.gr/
https://www.uoc.gr/wp-content/uploads/2025/02/46_ianouarios_25-1.pdf
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https://discourse-analysis.gr/%cf%84%ce%bf-%ce%b5%cf%81%ce%b5%cf%85%ce%bd%ce%b7%cf%84%ce%b9%ce%ba%cf%8c-%ce%b4%ce%af%ce%ba%cf%84%cf%85%ce%bf/
https://discourse-analysis.gr/%cf%84%ce%bf-%ce%b5%cf%81%ce%b5%cf%85%ce%bd%ce%b7%cf%84%ce%b9%ce%ba%cf%8c-%ce%b4%ce%af%ce%ba%cf%84%cf%85%ce%bf/
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επιστημονικούς 

φορείς 

“Euro-Mediterranean Observatory of Democracy and Public Space» του Universidad Rey 

Juan Carlos” (El Observatorio Euromediterráneo de Democracia y Espasio Publico/ URJC) 

της Ισπανίας (βλ. σχετικά https://www.euromediterraneo.org/miembros ) 

✓ είναι, από το 2017 (έως και σήμερα), κατόπιν πρόσκλησης της ΔΙΠΑΕ, Εξωτερικός 

(διεθνής) Αξιολογητής Προγραμμάτων Σπουδών ΑΕΙ, για τον Φορέα Διασφάλισης και 

Πιστοποίησης της Ποιότητας της Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΔΙ.Π.Α.Ε) της Κύπρου (έχοντας 

συμμετάσχει σε σειρά Πιστοποιήσεων, είτε ως Πρόεδρος είτε ως Mέλος Επιτροπών 

Εξωτερικής Αξιολόγησης/ EEC). Επιπρόσθετα, το 2018, συμμετείχε (κατόπιν πρόσκλησης) 

στο 5μελές Πάνελ των Διεθνών Αξιολογητών της ΔΙΠΑΕ, στο πλαίσιο της εξωτερικής 

αξιολόγησης της ΔΙΠΑΕ (3/10/2028) από την European Association for Quality Assurance 

in Higher Education (ENQA) και της συνακόλουθης ένταξης της ΔΙΠΑΕ ως πλήρους 

Μέλους της  ENQA.   

 

3. Ο Στέλιος Τζαγκαράκης εξελέγη, το 2021, ως Member της Steering Committee του Standing Group 

“Political Culture” του European Consortium for Political Research (ECPR) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021-

2023 

Συμμετοχή σε 

Συντακτικές 

Επιτροπές/Επιμέλειες 

Εκδόσεων 

1. Ο Νίκος Παπαδάκης έγινε:  

α) Μέλος του Editorial Board: 

✓ του (web-of-science indexed) διεθνούς επιστημονικού περιοδικού “Frontiers in Political 

Science” (στο Section “Comparative Governance” (από το 2023- βλ. και 

https://www.frontiersin.org/journals/political-science/sections/comparative-

governance/editors), 

✓ του διεθνούς επιστημονικού περιοδικού “Journal of Policy and Society” (από το 2024- βλ. 

και https://ojs.acad-pub.com/index.php/JPS/about/editorialTeam) και  

✓ του διεθνούς) επιστημονικού περιοδικού “US-China Education Review Α” -  ISSN: 2161-

6248 (Print) - (από το 2023-  

https://www.davidpublisher.com/index.php/Home/Journal/detail?journalid=41&jx=UCER-

A&cont=editorial )  

✓ του διεθνούς (κινέζικου) επιστημονικού περιοδικού “Social Policy Review” (από το 2024- 

https://porcelainpublishing.com/journal/SPR/about/editorial_board)  

β) όπως και Μέλος  

✓ του Scientific - Advisory Board (από το 2020) του διεθνούς επιστημονικού περιοδικού 

“HAPSc Policy Briefs Series” - ISSN: 2732-6586 - (βλ. και 

https://ejournals.epublishing.ekt.gr/index.php/hapscpbs/about/editorialTeam)  

✓ του Advisory Council (από το 2024) του διεθνούς επιστημονικού περιοδικού “Studia 

Humanitatis Journal” - ISSN 2792-3967 - (βλ. και 

https://studiahumanitatisjournal.com/revista/index.php/shj/about/editorialTeam)  

✓ της Επιστημονικής Επιτροπής του ελληνικού επιστημονικού περιοδικού «Κριτικός Λόγος» 

(από το 2024- βλ. και https://kritical-reason.org/scientific-committee/ ) 

 

2. Ο Γιάννης Καραγιάννης διετέλεσε Μέλος της Συντακτικής Επιτροπής του Επιστημονικού  

Περιοδικού «Ελληνική Επιθεώρηση Πολιτικής Επιστήμης» 

 

2. Ο Τηλέμαχος Ιατρίδης έγινε Μέλος της Συντακτικής Επιτροπής του Περιοδικού «Ψυχολογία: Το 

περιοδικό της Ελληνικής Ψυχολογικής Εταιρείας», το 2022.  

 

2. Ο Στέλιος Τζαγκαράκης έγινε:  

✓ Editor-in-Chief του διεθνούς επιστημονικού περιοδικού “HAPSc Policy Briefs Series” από 

την δημιουργία του περιοδικού το 2020 (βλ. και 

https://ejournals.epublishing.ekt.gr/index.php/hapscpbs/about/editorialTeam)  

✓ μέλος (το 2020) του Editorial Board του (web-of-science indexed) διεθνούς επιστημονικού 

περιοδικού “Springer Nature Social Sciences” (βλ. και  

https://www.springer.com/journal/43545/editors)  και  

✓ μέλος του Editorial Board του (web-of-science indexed) διεθνούς επιστημονικού περιοδικού 

“Frontiers in Political Science (στο Section “Comparative Governance”, από το 2024- βλ. 

και https://www.frontiersin.org/journals/political-science/sections/comparative-

governance/editors) 

 

3. Η Μαρία Δρακάκη έγινε Μέλος του Editorial Board: 

✓ του διεθνούς επιστημονικού περιοδικού “HAPSc Policy Briefs Series”, από το 2020  (βλ. 

και https://ejournals.epublishing.ekt.gr/index.php/hapscpbs/about/editorialTeam) 

2020- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2016-

2020  

 

2022-  

 

 

 

2020-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2020-  
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✓ και του (web-of-science indexed) διεθνούς επιστημονικού περιοδικού “International 

Journal of Educational Research», (από το 2023- βλ. και 

https://www.sciencedirect.com/journal/international-journal-of-educational-

research/about/editorial-board) 

✓  

Συμμετοχή ως 

keynote speaker – 

π.χ.  σε επιστημονικά 

συνέδρια 

1. Ο Νίκος Παπαδάκης ήταν Keynote Speaker ή Προσκεκλημένος Ομιλητής (Invited Lecturer), με 

τους, εδώ,  αναφερόμενους τίτλους ομιλιών, στα ακόλουθα διεθνή Επιστημονικά Συνέδρια και 

Πανεπιστήμιαa & Ακαδημίες Γραμμάτων και Επιστημών:  

✓ “Cultural Diversity in the EU: theoretical insights and critical notes on the EU migration 

policy, in the context of the refugee crisis”, Keynote Speech in the International Conference 

entitled “The role of Intercultural Dialogue in managing diversity in Europe “, organized 

by the Jean Monnet Project EUVadis and the University of Macedonia. 18 November 2020.   

✓ "Labour Market, Precarious work and social vulnerability among Youth: The state of play 

in the EU and the case of Greece", Keynote Speech in the 5° European Workshop- Debate: 

“High unemployment rate: the competences of EU and possible solutions”, within the 

framework of the EUROPE FOR CITIZENS PROGRAMME. Strand2: Democratic 

engagement and civic participation. 2.2: Network of Towns. “Eight cities for Building our 

Europe – 8C2C4EU”. 27 May 2021 

✓  “Multiculturalism and Migration Policy. The ongoing theoretical debate and the 

transformations and challenges to the EU Migration Policy, during the post-2015 (refugee 

crisis) period”, Invited Lecture at the MACE (Ma Programme on “Comparative Education”) 

of the UCL-IoE. London: 9 March 2021 

✓ “The EU Migration Policy in crossroads: State of play and rising challenges”, Keynote 

Speech in the XIII Diplomatic Festival “A Wind of Change - European Union in the Age of 

Global Uncertainty”, International Conference organized by the KSSM UJ of the 

Jagiellonian University. Krakow: 10 June 2022. 

✓ “Applying Interdisciplinarity to Global Crises”, Participation at the 1st (Opening) 

Roundtable of the International Conference “Crises: Responses and Recoveries”, organized 

by the International Studies Association (ISA) and the Department of Political Science of 

UoC. Rethymnon: 18 June 2022 

✓ “The changing Labour Market and the role of the micro-credentials in LLL and VET 

(Vocational Education &Training)”, Keynote Speech in the I-HE2022 “Innovating Higher 

Education” Conference, organized by the EADTU and the Hellenic Open University. 

Athens: 21 October 2022.   

✓ “Precarious work and its impact on young people's political behavior and public trust”, 

Invited Lecture at the “Political Culture” Lecture Series of the ECPR/ Research Network 

on Political Culture. 16 November 2022. 

✓ “April Dictatorship's Policy in Universities and students' activism and resistance to the 

Dictatorship, in Greece”, Invited Lecture at the Polish Academy of Arts and Sciences. 17 

January 2023 

✓ “Trends and Transformations in the Labour Market and the role of the micro-credentials in 

Training and Reskilling”, Keynote Speech in the International Conference of the EU co-

funded TAST Strategy Programme entitled “COMBATING SKILLS MISMATCH IN 

EDUCATION.”. Rethymnon, 3-5 May 2023 

✓ “Evidence-based policy making towards Social Sustainability”, Keynote Speech in the 9th 

International Scientific Conference titled: Knowledge Based Sustainable Development – 

ERAZ 2023, organized by the Association of Economists and Managers of the Balkans, in 

cooperation with the University of National and World Economy (UNWE) of Bulgaria, the 

KEPET-UoC (Greece), the Institute of Public Finance (Zagreb, Croatia), The Faculty of 

Tourism and Hospitality of the Ohrid, University of St. Kliment Ohridski (North Macedonia) 

and the Udekom Center for Knowledge Advancement Novi Sad (Udekom Center) Prague, 

1 June 2023 

✓ “The development of the European Education Policy, its reform agenda and the impact of 

the economic rationale: The case of the “Work Programme Education & Training 2010”, 

within the framework of the EU Lisbon Strategy (2000-2010)”, Invited Seminar at the 

Doctoral Candidates of the Institute of Political Science and International Relations of the 

Faculty of International Relations and Political Studies of the Jagiellonian University. 

Krakow: 6 November 2023. 

✓ «H Δημοκρατία σε αβέβαιους καιρούς: Σημειώσεις για την διεθνή κατάσταση των 

πραγμάτων, τις απειλές, τις προκλήσεις και το μέλλον της Δημοκρατίας», Κεντρική Ομιλία 

(στο πλαίσιο και της βράβευσής του) στο 10ο Διεθνές Επιστημονικό Συνέδριο του 

Ινστιτούτου Κοινωνικών & Ανθρωπιστικών Επιστημών (ΙΑΚΕ), σε συνεργασία με το 

2020- 

2024  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.sciencedirect.com/journal/international-journal-of-educational-research/about/editorial-board
https://www.sciencedirect.com/journal/international-journal-of-educational-research/about/editorial-board
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Πανεπιστήμιο Λευκωσίας και τον Δήμο Ηρακλείου, με θέμα «Κοινωνική και Εκπαιδευτική 

Προσαρμοστικότητα.  Μετανάστευση, Ένταξη, Αειφορία και Ψηφιακές Τεχνολογίες» 

("Social and Educational adaptability, Migration, Integration, Sustainability and Digital 

Technologies"),. Ηράκλειο: 17/5/2024    

✓ “Mega trends, transformations in the economy and the labour market and the rising role of 

Micro-Credentials in Vocational Education, Human Resource Development (HRD) and 

economic and social Development”, Keynote Speech in the (online) International Seminar 

on “High-speed Railway Vocational Education along the Belt and Road”, organized by the 

Nanjing Vocational Institute of Railway Technology of China, in collaboration with the 

International Cultural Communication Center Malaysia (ICCCM). November 24, 2024. 

✓ “The state of play of Migration and the evidence-based policy scenarios for the Greek 

Migration Policy: trends and challenges’ (with G. Dimari & N. Kosmadakis), Keynote 

Speech in  the International Workshop titled ‘Migration, Migration Flows Prediction 

Models and Migration Policy: trends, socio-political challenges and policy scenarios”, 

organized by the Centre for Political Research & Documentation (KEPET) of the 

Department of Political Science of the University of Crete, within the framework of the 

PreMoMiGr (Managing Migration in Greece: Construction of a Start-Up Pilot Prediction 

Model for Migration Flows and Development of Policy Scenarios for the Greek Migration 

Policy) Research Project. April 8, 2024 

✓ “Knowledge-Based Action as a requirement for Evidence-Informed Policy Making towards 

sustainable development, in momentous times”. Opening Speech in the ERAZ-2024, 10th 

International Conference, titled “Knowledge-based sustainable Development” organized 

by the University Institute of Lisbon (ISCTE) and the Association of Economists and 

Managers of the Balkans. Lisbon: June 6, 2024.   

✓ “The European Education, Training and LLL Policy, within the EU2020 Strategy, the 

current state of play in education, training, LLL and their relation to employability and the 

relevant challenges of the EU 2030 Agenda, within the context of the Permacrisis”, Invited 

Lecture at the Doctoral School of the Faculty of Education of the University of Ljubljana. 

Ljubljana: April 7, 2025 και  

✓ α) Chair, κατόπιν πρόκλησης, στο Panel “The Citizens and the State: The Relationship 

Between Polity Dynamics and Political Culture” (endorsed by the ECPR Research Network 

on Political Culture) του Section S63 του 14th ECPR General Conference, στις 24-

25/8/2020 (https://ecpr.eu/Events/Event/PanelDetails/10064), b) Chair του Opening Plenary 

Session του ISA/ IDSS International Conference “Crises: Responses and Recoveries”, 

organized by the International Studies Association (ISA) & the Department of Political 

Science of UoC. Rethymnon: June 17, 2022 (https://www.isanet.org/Conferences/IDSS-

Crete-2022) και γ) co-Chair (με τις Prof. Cathryn Mayo & Dr Magdalini Kolokitha), κατόπιν 

πρόσκλησης, στο Working Group 1 (WG1) "Governing and the Politics of Control”, του 

CESE (Comparative Education Society in Europe) XXIX Conference 2024, titled “Changing 

Regimes of Control in Education”. Thessaloniki: July 8-11, 2024 (https://2024.cese-

europe.org/conference-info/working-groups/working-group-1-history-theory-and-identity-

in-of-comparative-education)  

Επίσης δίδαξε, κατόπιν πρόσκλησης (και στο πλαίσιο του ERASMUS+), στα ακόλουθα 

Πανεπιστήμια: 

✓ Institute of Political Studies and International Relations of the Faculty of International and 

Political Studies, Jagiellonian University, της Πολωνίας (9-13/5/2022 και 6-9/11/2023)  

✓ Doctoral School of the Faculty of Education, of the University of Ljubljana, της Σλοβενίας 

(6-12/4/2024)  

 

2. Ο Τηλέμαχος Ιατρίδης ήταν 

✓ Κεντρικός Ομιλητής & Διοργανωτής της Επιστημονικής Ημερίδας με τίτλο 

«Αναπαριστώντας τις κοινωνικές ανισότητες: Διαφορετικότητα, ταυτότητες και πολιτική σε 

ένα συγκριτικό πλαίσιο», που διοργανώθηκε από το ΚΕΠΕΤ στο πλαίσιο του σχετικού 

Ερευνητικού Προγράμματος ΚΑ 10510 (βλ. Ερευνητικό Έργο 4 του ΚΕΠΕΤ). Ρέθυμνο, 

Αίθουσα Πολλαπλών Δραστηριοτήτων Εβ3, Κτήριο Ε του ΚΕΜΕ: 3/11/2023.  

✓ Ομιλητής (από κοινού με  Dr. Irini Kadianaki & Dr. Theofilos Gkinopoulos), με τίτλο 

ομιλίας- εισήγησης «Strategic Uses of ‘Diversity’ in Greek Parliamentary Discourse over 

20 Years», στο 73rd PSA (Political Studies Association) Annual International Conference 

2023. Liverpool: 3-5/4/2023 

 

3. Ο Γεράσιμος Κάρουλας έχει προσκληθεί εντός του 2024, ως Προσκεκλημένος Ομιλητής, με τίτλο 

ομιλίας «Τεχνοκρατία και συρρίκνωση των κομματικών κυβερνήσεων στην Ελλάδα»  στο 12ο 
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https://ecpr.eu/Events/Event/PanelDetails/10064
https://www.isanet.org/Conferences/IDSS-Crete-2022
https://www.isanet.org/Conferences/IDSS-Crete-2022
https://2024.cese-europe.org/conference-info/working-groups/working-group-1-history-theory-and-identity-in-of-comparative-education
https://2024.cese-europe.org/conference-info/working-groups/working-group-1-history-theory-and-identity-in-of-comparative-education
https://2024.cese-europe.org/conference-info/working-groups/working-group-1-history-theory-and-identity-in-of-comparative-education
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Συνέδριο της Πορτογαλικής Εταιρείας Πολιτικής Επιστήμης: University Institute of Lisbon: 6-8 

Μαρτίου 2025.  

 

4. H Γεωργία Δημάρη έδωσε Διάλεξη, με τίτλο “Is a Desecuritization of Migration Strategies 

Possible? Insights From the Flexicuritization of Migration Approach»? στο European Studies Center 

του University of Pittsburgh (Pitt), στις 8/2/2022. Συγκεκριμένα, η Διάλεξη πραγματοποιήθηκε μετά 

από πρόσκληση του Καθηγητή Randall Halle στο πλαίσιο του «Χρηματοδοτούμενου 

Διεπιστημονικού Σεμιναρίου Σχολής Σπουδών Ασφάλειας Τίτλος VI:» που πραγματοποιήθηκε από 

το Ευρωπαϊκό Κέντρο Σπουδών/ Κέντρο Αριστείας της ΕΕ Jean Monnet, στο Πανεπιστημιακό 

Κέντρο Διεθνών Σπουδών του Pitt, των ΗΠΑ.  

 

5. Ο Στέλιος Τζαγκαράκης: 

✓ ήταν  α) Chair στο Panel: «The construction of identities and their consequences» του 

Section: «Current Theoretical and Empirical Perspectives on Political Culture» στο ECPR 

General Conference 2024 που πραγματοποιήθηκε στο University College του Δουβλίνου, 

στις 12-15/8 2024 (https://ecpr.eu/Events/Event/PanelDetails/15246) και β) Co-Chair του 

Section «Contemporary issues of political culture» στο ECPR General Conference 2022 

που πραγματοποιήθηκε στο Πανεπιστήμιο του Innsbruck, στις 22-26/8/2022 

(https://ecpr.eu/Events/Event/SectionDetails/1216)  

✓ έδωσε Διαλέξεις, κατόπιν πρόσκλησης, στα: α)  στην Πολωνική Ακαδημία Τεχνών και 

Επιστημών (Polska Akademia Umiejętności), με θέμα: «Conceptualization and practical 

dimensions of social welfare» στις 8/5/2021 και β) στο διεπιστημονικό πρόγραμμα “Society 

of the Future” του Doctoral School in the Social Sciences of Jagiellonian University, στην 

Πολωνία, στις 7/11/2024, με θέμα: «Social integration of immigrants and refugees: A 

challenge for contemporary European societies». 

 

6. Η Μαρία Δρακάκη: 

✓ ήταν Chair, κατόπιν πρόσκλησης, στην Opening Plenary Session (3/5/2023) του 

International Conference entitled “Combating Skills Mismatch in Education. Exchanging 

Paradigms and enhancing skills transferability for combating students’ skills mismatch in 

education”, organized by University of Crete in collaboration with Université Catholique 

de l’ Quest, Universitatea din Bucureşti and Universidad de Granada. Rethymnon/Crete: 

May, 3-5 2023 (https://taststrategy.eu/scientific-committee & 

https://taststrategy.eu/images/conferenceTAST_program.pdf ).  

✓ έδωσε, κατόπιν πρόσκλησής, Διάλεξη στην Πολωνική Ακαδημία Τεχνών και Επιστημών 

(Polska Akademia Umiejętności), με θέμα “The Europeanization of the Education and LLL 

Policy», στις 18/4/2023.  

 

 

 

2024-

2025  

 

 

 

2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021-

2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023  

 

 

 

Θέσεις ευθύνης σε 

μη- επιστημονικούς 

φορείς 

  

Άλλο, διευκρινίστε 1. Ο Νίκος Παπαδάκης  

- ανακηρύχθηκε (στις 8/4/2021), κατόπιν πρόσκλησης και με δεδομένη την, προηγηθείσα,  θητεία 

του ως Visiting Professor στο ZZU, το χειμερινό εξάμηνο του ακαδ. έτους 2019-2020, ως 

Distinguished Visiting Professor στην Academy of Globalization & Education Policy (AGEP) του 

Zhengzhou University (ZZU) της Κίνας (8/4 2021- 31/12/2024) για την «internationally 

acknowledged, academic and research excellence and contribution» του (βλ. και News UoC, τεύχ. 

8, Μάιος 2021, σελ 19- https://www.uoc.gr//wp-content/uploads/2024/07/news_uoc8.pdf )  

-  ανακηρύχθηκε (με ομόφωνη απόφαση του Δ.Σ. του ΕΟΠΕ)  Επίτιμος Πρόεδρος του Ελληνικού 

Οργανισμού Πολιτικών Επιστημόνων (ΕΟΠΕ- από τις 1/11/2022) για «τη διακεκριμένη επιστημονική 

του δραστηριότητα, τη συνολική προσφορά του στην Πολιτική Επιστήμη, καθώς και τη συνεργασία του 

σε δράσεις του Οργανισμού» (βλ. και https://www.hapsc.org/eope-honorary-member/ ). 

- έλαβε (στις 17/5/2024) το Τιμητικό Βραβείο του Ινστιτούτου Ανθρωπιστικών και Κοινωνικών 

Επιστημών (ΙΑΚΕ, Βραβείο του 2024) για «τη διεθνώς αναγνωρισμένη συμβολή του στην έρευνα για 

την αλληλεπίδραση των κοινωνικών δομών με τις δημόσιες πολιτικές» (βλ. και 

https://www.youtube.com/watch?v=AvcXqaLacIs&t=12s)     

 

2021-

2024 

 

 

 

 

2022-  

 

 

 

 

2024 

 

 

Γ.3. Επιτεύγματα/Προϊόντα του Εργαστηρίου (π.χ. σχετικά με τη δημιουργία νέων μεθόδων ή εφαρμογών,  

ή νέων δομών ή συνεργασιών ή φορέων) 

https://ecpr.eu/Events/Event/PanelDetails/15246
https://ecpr.eu/Events/Event/SectionDetails/1216
https://taststrategy.eu/images/conferenceTAST_program.pdf
https://www.uoc.gr/wp-content/uploads/2024/07/news_uoc8.pdf
https://www.hapsc.org/eope-honorary-member/
https://www.youtube.com/watch?v=AvcXqaLacIs&t=12s
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Ανάπτυξη/δημιουργία  

(συμπλήρωσε όσες 

κατηγορίες 

αρμόζουν) 

Σύντομη Περιγραφή Τίτλος/κωδικός 

Έργου 

Έτος 

δημιουργίας 

Νέων μεθόδων & 

τεχνικών 

Το Ερευνητικό Έργο «Περιφερειακός Μηχανισμός 

Παρακολούθησης Αγοράς Εργασίας» στην Περιφέρεια Κρήτης, 

αναγνωρίστηκε ως διεθνής καλή πρακτική (το 2024) στον τομέα 

της «Αγοράς Εργασίας και της Κοινωνικής Συνοχής» από την EU 

Regio.  

Σημείωση: Ο Περιφερειακός Μηχανισμός είχε ήδη αναγνωριστεί 

το 2018, από την (τότε) Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας και 

Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου Απασχόλησης ως καλή 

πρακτική και είχε προταθεί, προς εφαρμογή, σε όλες τις 

Περιφέρειες της Ελλάδος, στο πλαίσιο της Συνδιάσκεψης ΕΙΕΑΔ 

και Περιφερειών στις 22/10/2028  {βλ. ενδεικτικά εφημ. «Έθνος» 

(2018), «Πιλότος για όλη τη χώρα. Ακτινογραφία της Αγοράς 

Εργασίας από το Πανεπιστήμιο Κρήτης», φ. της 22ας Οκτ. 2018 

και https://www.cretalive.gr/kriti/agora-ergasias-hartografisi-

taseon-kai-anagkon-stin-kriti ).  

4245 2016-2022 

Νέων εφαρμογών  Το «Επιμορφωτικό Πρόγραμμα για τη Σύνδεση Πρωτογενούς 

και Τουριστικού Τομέα» του Πανεπιστημίου Κρήτης (ΚΕΔΙΒΙΜ, 

EMRun & ΚΕΠΕΤ), και της Περιφέρειας Κρήτης και δη η 

Πλατφόρμα Πιστοποιημένης Επιμόρφωσης του  αναγνωρίστηκε 

ως κοινωνική καινοτομία στον Τομέα Πολιτικής "Εκπαίδευση και 

Εργασία" και συνακόλουθα ενσωματώθηκε (στις 29/6/2022, με 

ταυτότητα MIAP082) στο Παρατηρητήριο Καινοτομίας της 

Δημόσιας Διοίκησης του Υπουργείου Εσωτερικών. Βλ. και 

https://innovation.gov.gr/innovations/platforma-pistopoiimenis-

epimorfosis-gia-tin-epitefxi-stratigikon-stochon-tis-syndesis-

protogenous-kai-touristikou-tomea-tis-perifereias-kritis/ 

10893 2021 

Νέων δομών  1. Το ΚΕΠΕΤ συμμετέχει στο νέο, μεγάλης κλίμακος, Ερευνητικό 

Έργο «Περιφερειακός Μηχανισμός Διάγνωσης των Αναγκών της 

Αγοράς Εργασίας Περιφέρειας Κρήτης», το οποίο υλοποιείται στη 

βάση Προγραμματικής Σύμβασης Περιφέρειας Κρήτης και 

Πανεπιστημίου Κρήτης (από την 1/4/2024), και πλέον αποτελεί 

Αυτοτελή Δομή της Περιφέρειας Κρήτης, υπό τη Διεύθυνση 

Παιδείας, Απασχόλησης και Εμπορίου της Περιφέρειας Κρήτης.  

2. To ΚΕΠΕΤ μετέχει (από τις 15/6/2023, μέσω σχετικού MoU) στο 

Observatory for Democracy in the Balkans, Black Sea and 

Eastern Mediterranean και υποστηρίζει εξ αρχής την ανάπτυξη 

της ευρωπαϊκής ερευνητικής υποδομής MEDem (Monitoring 

Electoral Democracy), στο οποίο έχει ενταχθεί το Παρατηρητήριο 

και το οποίο υποστηρίζουν  Πανεπιστημιακά Τμήματα, Ερευνητικά 

Κέντρα, Ερευνητικά Εργαστήρια Πανεπιστημίων, Επιστημονικές 

Ενώσεις και Ερευνητικές Υποδομές από 20 και πλέον χώρες. Βλ. 

αναλυτικά: https://www.medem.eu/institutional-endorsements/ 

Επιπρόσθετα, το ΚΕΠΕΤ υποστηρίζει ενεργά τις σχετικές νεότερες 

πρωτοβουλίες του MEDem, όπως την ένταξή του στο European 

Strategy Forum on Research Infrastructures’ Roadmap 2026. 

11519 2024-2027 

 

 

 

 

 

2023- 

Νέων συνεργασιών  1. Στο πλαίσιο του Ερευνητικού  Έργου 2, το ΚΕΠΕΤ 

συνεργάστηκε με το Τμήμα Μαθηματικών και Εφαρμοσμένων 

Μαθηματικών του Π.Κ 

 

2. Στο πλαίσιο του Ερευνητικού  Έργου 6, το ΚΕΠΕΤ συνεργάζεται 

με την EMRUn (Μονάδα Ερευνών Αγοράς και 

Επιχειρηματικότητας του Πανεπιστημίου Κρήτης) και την Δ/νση 

Παιδείας, Απασχόλησης και Εμπορίου της Περιφέρειας 

Κρήτης   

 

11209 

 

 

 

11519 

 

 

 

 

2022 

 

 

 

2024- 

 

 

 

 

https://mpaecrete.soc.uoc.gr/
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https://innovation.gov.gr/innovations/platforma-pistopoiimenis-epimorfosis-gia-tin-epitefxi-stratigikon-stochon-tis-syndesis-protogenous-kai-touristikou-tomea-tis-perifereias-kritis/
https://innovation.gov.gr/innovations/platforma-pistopoiimenis-epimorfosis-gia-tin-epitefxi-stratigikon-stochon-tis-syndesis-protogenous-kai-touristikou-tomea-tis-perifereias-kritis/
https://pmdaae.crete.gov.gr/
https://pmdaae.crete.gov.gr/
https://www.medem.eu/institutional-endorsements/
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Ανάπτυξη/δημιουργία  

(συμπλήρωσε όσες 

κατηγορίες 

αρμόζουν) 

Σύντομη Περιγραφή Τίτλος/κωδικός 

Έργου 

Έτος 

δημιουργίας 

3. Στο πλαίσιο του «Επιμορφωτικού Προγράμματος για τη Σύνδεση 

Πρωτογενούς και Τουριστικού Τομέα», το ΚΕΠΕΤ συνεργάστηκε 

με το ΚΕΔΙΒΙΜ-Π.Κ., την EMRUn (Μονάδα Ερευνών Αγοράς 

και Επιχειρηματικότητας του Πανεπιστημίου Κρήτης), την 

Αγροτο-διατροφική Σύμπραξη Κρήτης και την Περιφέρεια 

Κρήτης.  

 

4. Στο πλαίσιο της συνεργασίας του Διευθυντή του, το ΚΕΠΕΤ έχει 

αναπτύξει μια σταθερή συνεργασία με το Institute of Political 

Studies and International Relations του Jagiellonian University, 

και συνακόλουθα φιλοξένησε ως Επισκέπτες Ερευνητές και 

συνεργάστηκε ερευνητικά (σε συνέχεια και του Ερευνητικού 

Έργου 2 του ΚΕΠΕΤ και στο πλαίσιο του Grant τους με τίτλο 

«Greek Migration Policy, 2015-2023») με τους Καθηγητές Piotr 

Kimla (Chair in International Relations and Foreign Policy) και 

Anna Citkowska (Chair in International Relations) του 

συγκεκριμένου Πανεπιστημίου, στις εγκαταστάσεις του στο 

ΚΕΜΕ-ΠΚ, το διάστημα 23/6-7/7/2024.  

 

5. Το ΚΕΠΕΤ  μετέχει (από το 2023, μέσω σχετικού MoU), ως 

ERAZ Conference Partner Institution, στην συν-διοργάνωση των 

Διεθνών Πάγιων Συνεδρίων ERAZ- Knowledge Based Sustainable 

Development. Συνακόλουθα έχει συμμετάσχει στην διοργάνωση 

των Συνεδρίων, 9ο ERAZ 2023 (Prague, 1/6/2023),  10ο ERAZ- 

2024 (University Institute of Lisbon, 6/6/2024), ενώ μετέχει και 

στην διοργάνωση του 11ου ERAZ-2025 (University of Barcelona, 

5/6/2025). Στο πλαίσιο αυτό, συνεργάζεται με τους έτερους  

διοργανωτές, δηλαδή την Association of Economists and 

Managers of the Balkans, το University of Maribor (Slovenia),  

το University of National and World Economy (UNWE) of 

Bulgaria, το Institute of Public Finance (Zagreb, Croatia), την  

Faculty of Tourism and Hospitality of the Ohrid, University of 

St. Kliment Ohridski (North Macedonia) και το Udekom Center 

for Knowledge Advancement Novi Sad (Udekom Center, Serbia). 

Βλ. σχετικά: https://eraz-conference.com/  

10893 

 

 

 

 

 

11209 

  

2021 

 

 

 

 

 

2024  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023-  

 

Νέων φορέων (π.χ. 

κοινωνικών, 

πολιτισμικών, 

οικονομικών) 

Το ΚΕΠΕΤ μετέχει από το 2020 στην έκδοση του διεθνούς 

επιστημονικού περιοδικού “HAPSc Policy Briefs Series”, από 

κοινού με τον Ελληνικό Οργανισμό Πολιτικών Επιστημόνων 

(HAPSc), το LabHEM (Laboratory of Health Economics and 

Management of the University of Piraeus), το ERDIC Lab 

(Εργαστήριο Εκπαιδευτικής Πολιτικής, Έρευνας, Ανάπτυξης και 

Διαπανεπιστημιακής Συνεργασίας του Τμήματος Διεθνών και 

Ευρωπαϊκών Σπουδών του  Πανεπιστημίου Πειραιώς) και την  Jean 

Monnet Chair in Education, Training, Research and Innovation 

Policies of the European Union του Πανεπιστημίου Πειραιώς. Βλ. 

σχετικά: https://ejournals.epublishing.ekt.gr/index.php/hapscpbs 

 

 2020  

Προτάσεων Πολιτικής: 

Κοινωνικής, 

Οικονομικής, 

Εκπαιδευτικής  & 

Πολιτισμικής  

Στο πλαίσιο του Ερευνητικού Έργου 1 αναπτύχθηκαν  

«Ερευνητικά εδραιωμένες προτάσεις πολιτικής» (Παραδοτέο 

Π.4.1.). Τα εν λόγω Παραδοτέα αποτέλεσαν οργανικά μέρη του 

τελικού Παραδοτέου (του Έργου) 1.4 «Απολογιστική έκθεση 

αποτελεσμάτων έρευνας», ενώ συμπεριελήφθησαν, μετά από 

επικαιροποίηση και περαιτέρω επεξεργασία, στο Βιβλίο: 

Παπαδάκης Ν., Δρακάκη Μ., Σαριδάκη Σ. (2021), «Ο βαθμός 

Απελπισίας». Αγορά Εργασίας, Επισφαλής Εργασία και Κοινωνική 

Ευπάθεια στη Νέα Γενιά στην Ελλάδα: Η κατάσταση των πραγμάτων 

10540 2021-2022 

https://agro-tourism-training-roc.uoc.gr/mathimata/login/index.php
https://agro-tourism-training-roc.uoc.gr/mathimata/login/index.php
https://eraz-conference.com/
https://ejournals.epublishing.ekt.gr/index.php/hapscpbs
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Ανάπτυξη/δημιουργία  

(συμπλήρωσε όσες 

κατηγορίες 

αρμόζουν) 

Σύντομη Περιγραφή Τίτλος/κωδικός 

Έργου 

Έτος 

δημιουργίας 

(σε Ευρώπη και Ελλάδα), παράμετροι, τάσεις, μετασχηματισμοί, 

επιπτώσεις και προκλήσεις για τις πολιτικές απασχόλησης. Αθήνα: Ι. 

Σιδέρης: κεφ. 5.2., σσ. 330-335.  

Παρουσιάστηκαν σε ελληνικά και διεθνή επιστημονικά Συνέδρια 

και Workshops, όπως και στο ευρύ κοινό στο πλαίσιο (μεταξύ 

άλλων): α) της παρουσίασης του Βιβλίου  (Αθήνα, 1/4/2022- βλ. 

https://oldwww.keme.uoc.gr/index.php/el/component/k2/item/723-

parousiasi-vivliou) β) εκπομπών σε ΜΜΕ αφιερωμένων στη 

συγκεκριμένη έρευνα, όπως στην εκπομπή «Αντιθέσεις» με τίτλο 

«Το Νέο Πρεκαριάτο: «Ο Βαθμός Απελπισίας» στις Κοινωνίες του 

21ου αιώνα» (5/2/2022) του ΚΡΗΤΗ TV 

(https://www.youtube.com/watch?v=Bj6A5ZkOdq8&t=3485s) και 

γ) στο σχετικό vidcast του Ινστιτούτου ΕΤΕΡΟΝ 

(https://eteron.org/o-vathmos-apelpisias-syzitontas-me-ton-niko-

papadaki-gia-tin-ergasiaki-episfaleia-ton-neon/) 

Άλλο, διευκρινίστε    

 

Γ.4. Συνέδρια- Ημερίδες- Workshops, Εκθέσεις, Μελέτες και άλλες εκπαιδευτικές/ερευνητικές δράσεις στων οποίων την 

διοργάνωση έχει συμμετάσχει το Εργαστήριο σε χρονολογική σειρά  

ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΩΝ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ  

(ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΔΙΕΘΝΩΝ) 

 

ΕΙΔΟΣ 

ΔΙΟΡΓΑΝ

ΩΣΗΣ 

 

α. 

Αριθμό

ς 

Ελληνι

κών 

β. 

Αριθμό

ς 

Διεθνώ

ν 

ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΠΑΡΑΘΕΣΗ  Συνεργαζόμενοι 

φορείς 

ΣΥΝΕΔΡΙΑ α. 1 

 

 

 

 

 

 

β.2 

α1. «Ο Περιφερειακός Μηχανισμός Παρακολούθησης της Αγοράς Εργασίας 

και η Αγορά Εργασίας στην Κρήτη και την Ελλάδα» ( Καταληκτικό 

Συνέδριο, στο πλαίσιο του Ερευνητικού Έργου με ΚΑ 4523). Ηράκλειο: 

7/6/2022.  Σύνδεσμος:  https://mpaecrete.soc.uoc.gr/wp-

content/uploads/2022/06/ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ_ΣΥΝΕΔΡΙΟΥ.pdf 

(και αφιέρωμα στο News UoC, τευχ. 20, Ιούνιος 2022, σσ.12: 
https://www.uoc.gr//wp-content/uploads/2024/07/20_iounios_22.pdf ) 

 

β1. ERAZ-2023, 9th International Conference “Knowledge Based 

Sustainable Development”. Prague, June 1, 2023. Σύνδεσμος:  https://eraz-

conference.com/archive/ & https://eraz-conference.com/wp-

content/uploads/2024/04/ERAZ_2023-Proceedings-WEB.pdf  

 

β2. ERAZ-2024, 10th International Conference, titled “Knowledge-based 

sustainable Development.  Lisbon: June 6, 2024.  Σύνδεσμος: https://eraz-

conference.com/ & https://kepet.keme.uoc.gr/conferences/  

 

 

EMRUn, ΚΕΠΕΤ, 

Πανεπιστήμιο 

Κρήτης, 

Περιφέρεια Κρήτης  

 

 

 

Association of 

Economists and 

Managers of the 

Balkans, The 

Faculty of Logistics 

of the University of 

Maribor (Slovenia), 

University of 

National and World 

Economy (UNWE) 

of Bulgaria,  

ΚΕΠΕΤ-Π.Κ., 

Institute of Public 

Finance (Zagreb, 

https://oldwww.keme.uoc.gr/index.php/el/component/k2/item/723-parousiasi-vivliou
https://oldwww.keme.uoc.gr/index.php/el/component/k2/item/723-parousiasi-vivliou
https://www.youtube.com/watch?v=Bj6A5ZkOdq8&t=3485s
https://eteron.org/o-vathmos-apelpisias-syzitontas-me-ton-niko-papadaki-gia-tin-ergasiaki-episfaleia-ton-neon/
https://eteron.org/o-vathmos-apelpisias-syzitontas-me-ton-niko-papadaki-gia-tin-ergasiaki-episfaleia-ton-neon/
https://mpaecrete.soc.uoc.gr/wp-content/uploads/2022/06/ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ_ΣΥΝΕΔΡΙΟΥ.pdf
https://mpaecrete.soc.uoc.gr/wp-content/uploads/2022/06/ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ_ΣΥΝΕΔΡΙΟΥ.pdf
https://www.uoc.gr/wp-content/uploads/2024/07/20_iounios_22.pdf
https://eraz-conference.com/archive/
https://eraz-conference.com/archive/
https://eraz-conference.com/wp-content/uploads/2024/04/ERAZ_2023-Proceedings-WEB.pdf
https://eraz-conference.com/wp-content/uploads/2024/04/ERAZ_2023-Proceedings-WEB.pdf
https://eraz-conference.com/
https://eraz-conference.com/
https://kepet.keme.uoc.gr/conferences/
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Croatia),  Faculty of 

Tourism and 

Hospitality of the 

Ohrid, University of 

St. Kliment 

Ohridski (North 

Macedonia) 

Udekom Center for 

Knowledge 

Advancement Novi 

Sad (Udekom 

Center, Serbia). 

ΗΜΕΡΙΔΕΣ  α.2  

 

β. 

α1. «Η Κρίση και οι Κρίσεις», στο πλαίσιο (και) του ερευνητικού έργου 1. 

16/3/2021.  

Σύνδεσμος:  https://news.uoc.gr/news/2021/03-03/Hmerida_16-

3_i_krisi_kai_oi_kriseis_KEPET-KEME.pdf (βλ. και σχετικό αφιέρωμα της 

εφημερίδας Νέα Κρήτη, στην ηλεκτρονική και έντυπη έκδοση στο φ. της 

18/3/2021: https://www.neakriti.gr/kriti/1608797_panepistimio-kritis-

imerida-gia-tin-krisi-kai-tis-kriseis)  

 

Α2. «Αναπαριστώντας τις κοινωνικές ανισότητες: Διαφορετικότητα, 

ταυτότητες και πολιτική σε ένα συγκριτικό πλαίσιο», στο πλαίσιο του 

ερευνητικού έργου 4. Ρέθυμνο: 3/11/2023. Σύνδεσμος:   

 https://political.soc.uoc.gr/wp-

content/uploads/2023/10/%CF%80%CF%81%CF%8C%CE%B3%CF%81

%CE%B1%CE%BC%CE%BC%CE%B1-

%CF%83%CF%85%CE%BD%CE%AC%CE%BD%CF%84%CE%B7%C

F%83%CE%B7%CF%82.pdf  

ΚΕΠΕΤ, ΚΕΜΕ-

ΠΚ.  

 

 

 

 

 

ΚΕΠΕΤ, ΚΕΜΕ-

ΠΚ, ΕΛΙΔΕΚ 

ΔΙΑΛΕΞΕΙΣ 

 

α. 

 

β.2 

β.1 ΑΝΟΙΧΤΕΣ ΔΙΑΛΕΞΕΙΣ – ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ & 

ΚΕΠΕΤ: Prof. Dimitris Argyriades (CUNY & UN) “Strengthening 

Democratic Governance for better public policies & services”. 7/11/2024. 

Σύνδεσμος: https://political.soc.uoc.gr/anoichtes-dialexeis-tmima-

politikis-epistimis-kepet/  

 

β.2 ΑΝΟΙΧΤΕΣ ΔΙΑΛΕΞΕΙΣ – ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ & 

ΚΕΠΕΤ: Prof. George Andreopoulos (CUNY & UN) “The United Nations 

in Global Governance”. 20/2/2025. Σύνδεσμος: 

https://political.soc.uoc.gr/wp-content/uploads/2025/03/invited-lecture-

Prof.-G.-Andreopoulos-20March.pdf & 

https://www.uoc.gr/event/%CE%B1%CE%BD%CE%BF%CE%B9%CF

%87%CF%84%CE%AD%CF%82-

%CE%B4%CE%B9%CE%B1%CE%BB%CE%AD%CE%BE%CE%B5

%CE%B9%CF%82-%CF%84%CE%BC%CE%AE%CE%BC%CE%B1-

%CF%80%CE%BF%CE%BB%CE%B9%CF%84%CE%B9%CE%BA%

CE%AE%CF%82-%CE%B5-3/ 

 

Τμήμα Πολιτικής 

Επιστήμης 

Πανεπιστημίου 

Κρήτης & ΚΕΠΕΤ  

 

 

Τμήμα Πολιτικής 

Επιστήμης 

Πανεπιστημίου 

Κρήτης & ΚΕΠΕΤ 

WORKSHO

PS 

α.  

 

β. 1 

β1. International (virtual) Workshop: ‘Migration, Migration Flows 

Prediction Models and Migration Policy: trends, socio-political challenges 

and policy scenarios», στο πλαίσιο του ερευνητικού έργου 2. 8/4/2024. 

Σύνδεσμος:  https://sdgs.uoc.gr/el/internationalworkshopmigration/ 

(και αφιέρωμα στο News UoC, τευχ. 39, Απρίλιος 2024, σσ.8-9: 

https://www.uoc.gr/wp-content/uploads/2024/09/39_aprilios_24.pdf ) 

ΚΕΠΕΤ  

ΘΕΡΙΝΑ / 

ΧΕΙΜΕΡΙΝ

Α 

ΣΧΟΛΕΙΑ 

α. 

 

β. 

  

ΕΚΘΕΣΕΙΣ 

 

16 Στο πλαίσιο του Ερευνητικού Έργου 1 (ΚΑ 10540) εκπονήσαμε τις 

ακόλουθες εκθέσεις (reports):   

ΚΕΠΕΤ 

 

https://news.uoc.gr/news/2021/03-03/Hmerida_16-3_i_krisi_kai_oi_kriseis_KEPET-KEME.pdf
https://news.uoc.gr/news/2021/03-03/Hmerida_16-3_i_krisi_kai_oi_kriseis_KEPET-KEME.pdf
https://www.neakriti.gr/kriti/1608797_panepistimio-kritis-imerida-gia-tin-krisi-kai-tis-kriseis
https://www.neakriti.gr/kriti/1608797_panepistimio-kritis-imerida-gia-tin-krisi-kai-tis-kriseis
https://political.soc.uoc.gr/wp-content/uploads/2023/10/%CF%80%CF%81%CF%8C%CE%B3%CF%81%CE%B1%CE%BC%CE%BC%CE%B1-%CF%83%CF%85%CE%BD%CE%AC%CE%BD%CF%84%CE%B7%CF%83%CE%B7%CF%82.pdf
https://political.soc.uoc.gr/wp-content/uploads/2023/10/%CF%80%CF%81%CF%8C%CE%B3%CF%81%CE%B1%CE%BC%CE%BC%CE%B1-%CF%83%CF%85%CE%BD%CE%AC%CE%BD%CF%84%CE%B7%CF%83%CE%B7%CF%82.pdf
https://political.soc.uoc.gr/wp-content/uploads/2023/10/%CF%80%CF%81%CF%8C%CE%B3%CF%81%CE%B1%CE%BC%CE%BC%CE%B1-%CF%83%CF%85%CE%BD%CE%AC%CE%BD%CF%84%CE%B7%CF%83%CE%B7%CF%82.pdf
https://political.soc.uoc.gr/wp-content/uploads/2023/10/%CF%80%CF%81%CF%8C%CE%B3%CF%81%CE%B1%CE%BC%CE%BC%CE%B1-%CF%83%CF%85%CE%BD%CE%AC%CE%BD%CF%84%CE%B7%CF%83%CE%B7%CF%82.pdf
https://political.soc.uoc.gr/wp-content/uploads/2023/10/%CF%80%CF%81%CF%8C%CE%B3%CF%81%CE%B1%CE%BC%CE%BC%CE%B1-%CF%83%CF%85%CE%BD%CE%AC%CE%BD%CF%84%CE%B7%CF%83%CE%B7%CF%82.pdf
https://political.soc.uoc.gr/anoichtes-dialexeis-tmima-politikis-epistimis-kepet/
https://political.soc.uoc.gr/anoichtes-dialexeis-tmima-politikis-epistimis-kepet/
https://political.soc.uoc.gr/wp-content/uploads/2025/03/invited-lecture-Prof.-G.-Andreopoulos-20March.pdf
https://political.soc.uoc.gr/wp-content/uploads/2025/03/invited-lecture-Prof.-G.-Andreopoulos-20March.pdf
https://www.uoc.gr/event/%CE%B1%CE%BD%CE%BF%CE%B9%CF%87%CF%84%CE%AD%CF%82-%CE%B4%CE%B9%CE%B1%CE%BB%CE%AD%CE%BE%CE%B5%CE%B9%CF%82-%CF%84%CE%BC%CE%AE%CE%BC%CE%B1-%CF%80%CE%BF%CE%BB%CE%B9%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%AE%CF%82-%CE%B5-3/
https://www.uoc.gr/event/%CE%B1%CE%BD%CE%BF%CE%B9%CF%87%CF%84%CE%AD%CF%82-%CE%B4%CE%B9%CE%B1%CE%BB%CE%AD%CE%BE%CE%B5%CE%B9%CF%82-%CF%84%CE%BC%CE%AE%CE%BC%CE%B1-%CF%80%CE%BF%CE%BB%CE%B9%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%AE%CF%82-%CE%B5-3/
https://www.uoc.gr/event/%CE%B1%CE%BD%CE%BF%CE%B9%CF%87%CF%84%CE%AD%CF%82-%CE%B4%CE%B9%CE%B1%CE%BB%CE%AD%CE%BE%CE%B5%CE%B9%CF%82-%CF%84%CE%BC%CE%AE%CE%BC%CE%B1-%CF%80%CE%BF%CE%BB%CE%B9%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%AE%CF%82-%CE%B5-3/
https://www.uoc.gr/event/%CE%B1%CE%BD%CE%BF%CE%B9%CF%87%CF%84%CE%AD%CF%82-%CE%B4%CE%B9%CE%B1%CE%BB%CE%AD%CE%BE%CE%B5%CE%B9%CF%82-%CF%84%CE%BC%CE%AE%CE%BC%CE%B1-%CF%80%CE%BF%CE%BB%CE%B9%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%AE%CF%82-%CE%B5-3/
https://www.uoc.gr/event/%CE%B1%CE%BD%CE%BF%CE%B9%CF%87%CF%84%CE%AD%CF%82-%CE%B4%CE%B9%CE%B1%CE%BB%CE%AD%CE%BE%CE%B5%CE%B9%CF%82-%CF%84%CE%BC%CE%AE%CE%BC%CE%B1-%CF%80%CE%BF%CE%BB%CE%B9%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%AE%CF%82-%CE%B5-3/
https://www.uoc.gr/event/%CE%B1%CE%BD%CE%BF%CE%B9%CF%87%CF%84%CE%AD%CF%82-%CE%B4%CE%B9%CE%B1%CE%BB%CE%AD%CE%BE%CE%B5%CE%B9%CF%82-%CF%84%CE%BC%CE%AE%CE%BC%CE%B1-%CF%80%CE%BF%CE%BB%CE%B9%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%AE%CF%82-%CE%B5-3/
https://sdgs.uoc.gr/el/internationalworkshopmigration/
https://www.uoc.gr/wp-content/uploads/2024/09/39_aprilios_24.pdf
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✓ Π.2.1. «Report Θεωρητικής Θεμελίωσης για την Επισφαλή 

Εργασία» 

✓ Π.3.1. «Ανάπτυξη Μεθοδολογικής Στρατηγικής»,  

✓ Π.3.2. «Report δευτερογενούς ποσοτικής ανάλυσης δεδομένων» 

(τα εν λόγω Παραδοτέα των ενδιάμεσων Πακέτων Εργασίας 

αποτέλεσαν οργανικά μέρη του τελικού Παραδοτέου 1.1α «1η 

εξαμηνιαία έκθεση προόδου»),  

✓ Π.3.3. «Report των ευρημάτων της πρωτογενούς ποιοτικής 

έρευνας πεδίου» (το εν λόγω Παραδοτέο αποτέλεσε οργανικό 

μέρος του Παραδοτέου 1.1β «2η εξαμηνιαία έκθεση προόδου ),  

✓ Π.3.4. «Συνθετικό ερευνητικό report αποτελεσμάτων και 

ευρημάτων που προέκυψαν από την δευτερογενή ποσοτική 

ανάλυση δεδομένων και την πρωτογενή ποιοτική έρευνα πεδίου» 

και  

✓ Π.4.1. «Ερευνητικά εδραιωμένες προτάσεις πολιτικής» (τα εν 

λόγω Παραδοτέα αποτέλεσαν οργανικά μέρη του τελικού 

Παραδοτέου 1.4 «Απολογιστική έκθεση αποτελεσμάτων 

έρευνας»). 

Βλ. συνοπτικά και: https://kepet.keme.uoc.gr/portfolio-item/episfalis-

ergasia-kai-nea-genia/  

 

Στο πλαίσιο του ερευνητικού ‘Έργου 2 (ΚΑ 11209) εκπονήσαμε τις 

ακόλουθες εκθέσεις (reports):  

✓ D1. First Report of Progress (M9), 

✓ D2. Overall report of findings (M18) 

✓ D3. Synthetic Report, that entails a timeline of migrations flows 

for the Greek case from the 1990s to 2021, a literature review on 

the state of play of migration policy making in Greece for the 

period 2015-2021 (five nodes of transformation of Greek 

Migration Policy) in addition to data concerning current models of 

prediction of mi-gration flows their usage and implementation at a 

European level (M3). 

✓ D4: Technical report on three prediction of migration flows 

scenarios: Hard scenario, whereby sudden mega-events could 

trigger massive refugee flows to Greece , medium scenario, 

whereby migration flows in Greece are considered manageable 

(here the foci is on economic migration and not refugee crises) and 

soft scenario whereby a smooth reduction of migration and refugee 

flows is observed in case of mega-events as well (M7). 

✓ D5: Migration Flows Prediction Model including a user’s manual 

(M15) 

✓ D6: Technical Report of Hard, Medium, Soft Migration Policy 

Scenarios (M18) 

Βλ. συνοπτικά και: https://kepet.keme.uoc.gr/portfolio-item/managing-

migration-in-greece/ 

 

Για τις 4 εκθέσεις (reports) του Ερευνητικού Έργου ΚΑ 4523, το διάστημα 

2020-2022, βλ. αναλυτικά Παραδοτέα Π.2.4, Π.2.5Α, ,Π.2.5.Β, Π.3.3: : 

https://mpaecrete.soc.uoc.gr/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΚΕΠΕΤ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EMRUn-UoC, σε 

συνεργασία με 

ΚΕΠΕΤ  

ΜΕΛΕΤΕΣ 

 

1 Παπαδάκης Ν., Πετούση Β. Τζαγκαράκης Στ. (2023), Κοινωνικές και 

ανθρωπιστικές επιστήμες και αγορά εργασίας: η διεθνής εμπειρία και η 

περίπτωση της Ελλάδας. Ερευνητική μονογραφία- μελέτη. Ρέθυμνο: 

Πανεπιστήμιο Κρήτης- Ιδρυματική Επιτροπή για την «Ανάδειξη του Ρόλου 

και της Σημασίας των Κοινωνικών και Ανθρωπιστικών Επιστημών». 

Πανεπιστήμιο 

Κρήτης- 

Ιδρυματική 

Επιτροπή για την 

«Ανάδειξη του 

Ρόλου και της 

Σημασίας των 

Κοινωνικών και 

Ανθρωπιστικών 

Επιστημών» σε 

https://kepet.keme.uoc.gr/portfolio-item/episfalis-ergasia-kai-nea-genia/
https://kepet.keme.uoc.gr/portfolio-item/episfalis-ergasia-kai-nea-genia/
https://kepet.keme.uoc.gr/portfolio-item/managing-migration-in-greece/
https://kepet.keme.uoc.gr/portfolio-item/managing-migration-in-greece/
https://mpaecrete.soc.uoc.gr/
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συνεργασία με το 

ΚΕΠΕΤ  

ΑΛΛΕΣ 

εκπαιδευτικέ

ς, 

ερευνητικές 

ΔΡΑΣΕΙΣ 

α. 

 

β. 

  

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

 

 

 

Γ.5. Διεθνείς & εγχώριες συνεργασίες του Εργαστηρίου  

ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΕΣ/ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ  

Α. ΔΙΕΘΝΕΙΣ 

ΦΟΡΕΑΣ (Εργαστήριο, Ίδρυμα, Ινστιτούτο 

κλπ.) 

ΠΛΑΙΣΙΟ 

(π.χ. Έργο, 

Δραστηριότη

τα) 

ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ & ΙΔΙΟΤΗΤΑ  

1. Association of Economists and Managers 

of the Balkans, το University of Maribor 

(Slovenia), University of National and World 

Economy (UNWE) of Bulgaria,  Institute of 

Public Finance (Zagreb, Croatia), Faculty of 

Tourism and Hospitality of the Ohrid, 

University of St. Kliment Ohridski (North 

Macedonia) &  το Udekom Center for 

Knowledge Advancement Novi Sad (Udekom 

Center, Serbia). 

ERAZ 

International 

Conferences  

Το ΚΕΠΕΤ μετέχει (από το 2023, μέσω σχετικού MoU), ως 

ERAZ Conference Partner Institution, στην συν-

διοργάνωση των Διεθνών Πάγιων Συνεδρίων ERAZ- 

Knowledge Based Sustainable Development. Βλ. αναλυτικά 
ERAZ Conference Partner Institutions: https://eraz-

conference.com  

2. Ελληνικός Οργανισμός Πολιτικών 

Επιστημόνων (HAPSc), LabHEM 

(Laboratory of Health Economics and 

Management of the University of Piraeus),  

ERDIC Lab (Εργαστήριο Εκπαιδευτικής 

Πολιτικής, Έρευνας, Ανάπτυξης και 

Διαπανεπιστημιακής Συνεργασίας του 

Τμήματος Διεθνών και Ευρωπαϊκών 

Σπουδών του  Πανεπιστημίου Πειραιώς) &  

Jean Monnet Chair in Education, Training, 

Research and Innovation Policies of the 

European Union του Πανεπιστημίου 

Πειραιώς. Βλ. σχετικά: 

https://ejournals.epublishing.ekt.gr/index.php

/hapscpbs 

HAPSc 

Policy Briefs  

Το ΚΕΠΕΤ μετέχει, από κοινού με τους προαναφερθέντες 

φορείς, στην έκδοση του διεθνούς επιστημονικού 

περιοδικού “HAPSc Policy Briefs Series”,. Βλ. σχετικά: 

https://ejournals.epublishing.ekt.gr/index.php/hapscpbs 

 

3. Observatory for Democracy in the Balkans, 

Black Sea and Eastern Mediterranean 

MEDem 

(Monitoring 

Electoral 

Democracy) 

To ΚΕΠΕΤ μετέχει (από τις 15/6/2023, μέσω σχετικού 

MoU) στο Observatory for Democracy in the Balkans, 

Black Sea and Eastern Mediterranean και υποστηρίζει εξ 

αρχής την ανάπτυξη της ευρωπαϊκής ερευνητικής υποδομής 

MEDem (Monitoring Electoral Democracy), στο οποίο έχει 

ενταχθεί το Παρατηρητήριο και το οποίο υποστηρίζουν   

Πανεπιστημιακά Τμήματα, Ερευνητικά Κέντρα, 

Ερευνητικά Εργαστήρια Πανεπιστημίων, Επιστημονικές 

Ενώσεις και Ερευνητικές Υποδομές από 20 και πλέον 

χώρες. Βλ. αναλυτικά: https://www.medem.eu/institutional-

endorsements/   

4. Universidad Rey Juan Carlos | UJRC, 

Università degli Studi di Verona | UNIVR, 

University of Cyprus | UCY, ViLabs OE | VIL 

Advancing 

Excellence 

and 

Το ΚΕΠΕΤ συνεργάστηκε (ως Συνονιστής), με τα 

προαναφερθέντα Πανεπιστήμια και με την VIL για τη 

σύνταξη και υποβολή της πρότασης Ερευνητικού Έργου 

https://eraz-conference.com/
https://eraz-conference.com/
https://eraz-conference.com/
https://eraz-conference.com/
https://eraz-conference.com/
https://ejournals.epublishing.ekt.gr/index.php/hapscpbs
https://ejournals.epublishing.ekt.gr/index.php/hapscpbs
https://ejournals.epublishing.ekt.gr/index.php/hapscpbs
https://www.medem.eu/institutional-endorsements/
https://www.medem.eu/institutional-endorsements/
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Collaboration 

in studying 

Social 

Vulnerability 

Through the 

case of 

NEETs 

(Project 

Proposal)  

στο πλαίσιο του call του HORIZON-WIDERA-2023-

ACCESS-02-01: Twinning Bottom-Up. Αν και η πρόταση 

δεν εγκρίθηκε, το ΚΕΠΕΤ διατηρεί τη συνεργασία με τους 

προαναφερθέντες εταίρους και προτίθεται εντός του ακαδ. 

έτους 2025-2026 να υποβάλλει από κοινού με τα 

προαναφερθέντα (όσο και άλλα) Πανεπιστήμια, νέο project 

proposal με διαφορετικό αντικείμενο (αλλά με εστίαση και 

πάλι στην κοινωνική ευαλωτότητα και την κοινωνική 

πολιτική και τις πολιτικές απασχόλησης) στο πλαίσιο του 

HORIZON.   

4. Institute of Political Studies and 

International Relations, της Faculty of 

International Relations and Political Studies 

του Jagiellonian University 

Research 

Cooperation 

on Migration 

Policy  

Tο ΚΕΠΕΤ έχει αναπτύξει μια σταθερή συνεργασία με το 

Institute of Political Studies and International Relations του 

Jagiellonian University, και συνακόλουθα φιλοξένησε ως 

Επισκέπτες Ερευνητές και συνεργάστηκε ερευνητικά (σε 

συνέχεια και του Ερευνητικού Έργου 2 του ΚΕΠΕΤ και στο 

πλαίσιο του Grant τους με τίτλο «Greek Migration Policy, 

2015-2023») με τους Καθηγητές Piotr Kimla (Chair in 

International Relations and Foreign Policy) και Anna 

Citkowska (Chair in International Relations) του Institute of 

Political Studies and International Relations, Jagiellonian 

University 

Β. ΕΛΛΗΝΙΚΕΣ 

ΦΟΡΕΑΣ (Εργαστήριο, Ίδρυμα, Ινστιτούτο 

κλπ.) 

ΠΛΑΙΣΙΟ 

(π.χ. Έργο, 

Δραστηριότη

τα) 

ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ & ΙΔΙΟΤΗΤΑ 

1. Τμήμα Μαθηματικών και Εφαρμοσμένων 

Μαθηματικών του Π.Κ 

«Managing 

Migration in 

Greece: 

Construction 

of a Start-Up 

Pilot 

Prediction 

Model for 

Migration 

Flows and 

Development 

of Policy 

Scenarios for 

the Greek 

Migration 

Policy» (KA 

11209) 

Στο πλαίσιο του Ερευνητικού  Έργου 2, το ΚΕΠΕΤ 

συνεργάστηκε με ερευνητική Ομάδα του Τμήματος 

Μαθηματικών και Εφαρμοσμένων Μαθηματικών του Π.Κ 

και συγκεκριμένα με τον Καθηγητή Μιχάλη Ταρουδάκη και 

τον Δρ Κώστα Σμαραγδάκη (νυν Επίκουρο Καθηγητή στο 

Πανεπιστήμιο Αιγαίου).  

2. ΚΕΔΙΒΙΜ Πανεπιστημίου Κρήτης, 

EMRun (Μονάδα Ερευνών Αγοράς και 

Επιχειρηματικότητας) του Πανεπιστημίου 

Κρήτης, Αγροτοδιατροφική Σύμπραξη 

Κρήτης & Περιφέρεια Κρήτης  

«Επιμορφωτ

ικό 

Πρόγραμμα 

για τη 

Σύνδεση 

Πρωτογενού

ς και 

Τουριστικού 

Τομέα» (ΚΑ 

10893) 

Συνεργασία για την υλοποίηση του, ερευνητικά 

εδραιωμένου, Επιμορφωτικού Προγράμματος, στη βάση 

της σχετικής Προγραμματικής Συμβασης Πανεπιστημίου 

Κρήτης και Περιφέρειας Κρήτης. Για τους 

συνεργαζόμενους Καθηγητές και Ερευνητές που 

συμμετείχαν ως Επιμορφωτές και Επιμορφώτριες βλ. 

αναλυτικά: https://agro-tourism-training-

roc.uoc.gr/epimorfotes/   

3. EMRun (Μονάδα Ερευνών Αγοράς και 

Επιχειρηματικότητας) του Πανεπιστημίου 

Κρήτης & Διεύθυνση Παιδείας, 

Απασχόλησης και Εμπορίου της Περιφέρειας 

Κρήτης. 

«Περιφερεια

κός 

Μηχανισμός 

Διάγνωσης 

των Αναγκών 

της Αγοράς 

Εργασίας 

Το ΚΕΠΕΤ συμμετέχει στο νέο, μεγάλης κλίμακος, 

Ερευνητικό Έργο, το οποίο υλοποιείται στη βάση 

Προγραμματικής Σύμβασης Περιφέρειας Κρήτης και 

Πανεπιστημίου Κρήτης (από την 1/4/2024), και πλέον 

αποτελεί Αυτοτελή Δομή της Περιφέρειας Κρήτης, υπό τη 

Διεύθυνση Παιδείας, Απασχόλησης και Εμπορίου της 

Περιφέρειας Κρήτης. Για τους συνεργαζόμενους 

https://kepet.keme.uoc.gr/portfolio-item/managing-migration-in-greece/
https://kepet.keme.uoc.gr/portfolio-item/managing-migration-in-greece/
https://kepet.keme.uoc.gr/portfolio-item/managing-migration-in-greece/
https://kepet.keme.uoc.gr/portfolio-item/managing-migration-in-greece/
https://kepet.keme.uoc.gr/portfolio-item/managing-migration-in-greece/
https://kepet.keme.uoc.gr/portfolio-item/managing-migration-in-greece/
https://kepet.keme.uoc.gr/portfolio-item/managing-migration-in-greece/
https://kepet.keme.uoc.gr/portfolio-item/managing-migration-in-greece/
https://kepet.keme.uoc.gr/portfolio-item/managing-migration-in-greece/
https://kepet.keme.uoc.gr/portfolio-item/managing-migration-in-greece/
https://kepet.keme.uoc.gr/portfolio-item/managing-migration-in-greece/
https://kepet.keme.uoc.gr/portfolio-item/managing-migration-in-greece/
https://kepet.keme.uoc.gr/portfolio-item/managing-migration-in-greece/
https://kepet.keme.uoc.gr/portfolio-item/managing-migration-in-greece/
https://kepet.keme.uoc.gr/portfolio-item/managing-migration-in-greece/
https://kepet.keme.uoc.gr/portfolio-item/managing-migration-in-greece/
https://agro-tourism-training-roc.uoc.gr/mathimata/login/index.php
https://agro-tourism-training-roc.uoc.gr/mathimata/login/index.php
https://agro-tourism-training-roc.uoc.gr/mathimata/login/index.php
https://agro-tourism-training-roc.uoc.gr/mathimata/login/index.php
https://agro-tourism-training-roc.uoc.gr/mathimata/login/index.php
https://agro-tourism-training-roc.uoc.gr/mathimata/login/index.php
https://agro-tourism-training-roc.uoc.gr/mathimata/login/index.php
https://agro-tourism-training-roc.uoc.gr/mathimata/login/index.php
https://agro-tourism-training-roc.uoc.gr/mathimata/login/index.php
https://agro-tourism-training-roc.uoc.gr/epimorfotes/
https://agro-tourism-training-roc.uoc.gr/epimorfotes/
https://pmdaae.crete.gov.gr/
https://pmdaae.crete.gov.gr/
https://pmdaae.crete.gov.gr/
https://pmdaae.crete.gov.gr/
https://pmdaae.crete.gov.gr/
https://pmdaae.crete.gov.gr/
https://pmdaae.crete.gov.gr/
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Περιφέρειας 

Κρήτης»  

Καθηγητές και Ερευνητές από το Πανεπιστήμιο Κρήτης, 

όσο και από άλλα Πανεπιστήμια και Ερευνητικά Ιδρύματα 

(π.χ. ΙΤΕ), αλλά και από την Περιφέρεια Κρήτης βλ. 

αναλυτικά 

https://pmdaae.crete.gov.gr/%ce%bf%ce%bc%ce%ac%ce

%b4%ce%b1-%ce%ad%cf%81%ce%b3%ce%bf%cf%85-

2/ 

 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

 

 

 

Γ.6. Επισκέπτες Ερευνητές στο Εργαστήριο  

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜ

Ο 

ΙΔΙΟΤΗΤΑ ΦΟΡΕΑΣ ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ 

& ΧΩΡΑ 

ΧΡΟΝΙΚΟ 

ΔΙΑΣΤΗΜΑ 

1. Δημήτρης 

Χρυσοχόου  

  

Καθηγητής στο Τμήμα Πολιτικής 

Επιστήμης και Δημόσιας 

Διοίκησης του ΕΚΠΑ (στο 

πλαίσιο της έρευνας του για την 

Πολιτειολογία των Ενώσεων) 

ΕΚΠΑ/ ΕΛΛΑΔΑ  1/10/2019- 

31/1/2020 

2. Szilárd Tóth,  

 

Postdoc Researcher (σε ζητήματα 

διεθνών σχέσεων και δημόσιων 

πολιτικών, με έμφαση στην 

πολυπολιτισμικότητα), του 

Institute of Political Science του 

Centre for Social Sciences της  

Βουδαπέστης (Επισκέπτης 

Ερευνητής ενταγμένος στο 

Εργαστήριο, με βάση σχετική 

απόφαση (συνεδρίαση της 

15/1/22023) της Συνέλευσης του 

Τμήματος Πολιτικής Επιστήμης). 

Centre for Social Sciences, 

Budapest/ ΟΥΓΓΑΡΙΑ 

15/5/2024- 

30/5/2025 

3. Piotr Kimla Professor & Chair in International 

Relations and Foreign Policy 

Institute of Political 

Science and International 

Relations, Faculty of 

International and Political 

Studies of the Jagiellonian 

University/ ΠΟΛΩΝΙΑ  

23/6/2024-7/7/2024 

4. Anna Citkowska Professor & Chair in International 

Relations 

Institute of Political 

Science and International 

Relations, Faculty of 

International and Political 

Studies of the Jagiellonian 

University/ ΠΟΛΩΝΙΑ 

23/6/2024-7/7/2024 

    

 

  

https://pmdaae.crete.gov.gr/
https://pmdaae.crete.gov.gr/
https://pmdaae.crete.gov.gr/%ce%bf%ce%bc%ce%ac%ce%b4%ce%b1-%ce%ad%cf%81%ce%b3%ce%bf%cf%85-2/
https://pmdaae.crete.gov.gr/%ce%bf%ce%bc%ce%ac%ce%b4%ce%b1-%ce%ad%cf%81%ce%b3%ce%bf%cf%85-2/
https://pmdaae.crete.gov.gr/%ce%bf%ce%bc%ce%ac%ce%b4%ce%b1-%ce%ad%cf%81%ce%b3%ce%bf%cf%85-2/
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Δ. ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΠΗΧΗΣΗ (Διασύνδεση με την Κοινωνία) που συνδέεται με τη συμβολή των Έργων/Μελών του 

Εργαστηρίου (π.χ. επιπτώσεις στην οικονομία, σχετικές υποστηρικτικές/συμβουλευτικές, πολιτισμικές και καλλιτεχνικές 

δράσεις, δημοσιεύσεις που απευθύνονται στο ευρύτερο κοινό όπως σε εφημερίδες ή περιοδικά ή blogs, συμμετοχή σε 

ραδιοφωνικά/τηλεοπτικά προγράμματα, ενημερωτικές ή άλλες δράσεις (εκθέσεις, προβολές ταινιών/ντοκιμαντέρ) για την 

Κοινωνία, Οικονομία, Εκπαίδευση  και Πολιτισμό - που απευθύνονται στο ευρύτερο ή σε ειδικό κοινό  

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΠΗΧΗΣΗ του Εργαστηρίου/των Έργων του 

Σημείωση: για την κοινωνική απήχηση των Έργων του Εργαστηρίου βλ. αναλυτικά όλα τα προαναφερθέντα (κι 

ειδικά στο κεφ. Γ.4)  και επιπλέον ενδεικτικά:  

 

Είδος Κοινωνικής 

Απήχησης/Δράση 

Κοινωνικής Απήχησης 

ΤΟΠΟΣ/ 

κλίμακα δράσης 

(π.χ. τοπικό, 

περιφερειακό, 

εθνικό, διεθνές) 

ή URL 

Χρονική 

Περίοδος 

(μήνας, 

έτος) 

ΠΛΑΙΣΙΟ (π.χ. 

ΣΥΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ 

ΦΟΡΕΑΣ, όπως Μουσείο, 

Εκπαιδευτικό φορέα,  ή 

όνομα εφημερίδας, 

τηλεοπτικού προγράμματος) 

ΚΟΙΝΟ 

ΣΤΟ ΟΠΟΙΟ 

ΑΠΕΥΘΥΝΟΝΤΑΙ ΟΙ 

ΔΡΑΣΕΙΣ (π.χ. ευρύτερο 

κοινό, μαθητικό κοινό, 

ειδικό κοινό- διευκρινίστε) 

Ρεπορτάζ – αφιέρωμα 

εφημερίδας («Νέα 

Κρήτη»),  σε Δράση 

του ΚΕΠΕΤ (Ημερίδα: 

«Η Κρίση και οι 

Κρίσεις») και ειδικά 

στα ευρήματα του 

ερευνητικού έργου 1. 

Τίτλος αφιερώματος; 

«Πανεπιστήμιο Κρήτης: 

Ημερίδα για την κρίση 

και τις κρίσεις...».  

ΗΡΑΚΛΕΙΟ/ 

περιφερειακό (η 

εφημερίδα 

κυκλοφορεί σε 

όλη την Κρήτη) 

https://www.nea

kriti.gr/kriti/160

8797_panepisti

mio-kritis-

imerida-gia-tin-

krisi-kai-tis-

kriseis 

 

18/3/2021. Εφημερίδα «Νέα Κρήτη» 

στην έντυπη και 

ηλεκτρονική έκδοση   

Ευρύτερο κοινό 

Πρωτοσέλιδο Ρεπορτάζ  

(με τίτλο: 

«Αποκαλυπτική έρευνα: 

Βαρύς ο αντίκτυπος της 

πανδημίας στην Κρήτη - 

Ποιοι πλήττονται 

περισσότερο»), της 

εφημερίδας «Νέα 

Κρήτη», για τα 

ευρήματα του 

Ερευνητικού Έργου 

ΚΑ 4523 (1ος 

Περιφερειακός 

Μηχανισμός), 

αναφορικά με τις  

επιπτώσεις της 

πανδημίας στην αγορά 

εργασίας  

ΗΡΑΚΛΕΙΟ/ 

περιφερειακό: 
https://www.nea

kriti.gr/article/kr

iti/1611830/apo

kaluptiki-

ereuna-varus-o-

adiktupos-tis-

pandimias-stin-

kriti-poioi-

plittodai-

perissotero/ 

  

7 & 

9/4/2021 

Εφημερίδα «Νέα Κρήτη», 

(πρωτοσέλιδο) δισέλιδο 

ρεπορτάζ (σελ 10-11) στο φ. 

της 7ης Απριλίου 2021 

Ευρύτερο κοινό 

Συνέντευξη του Αν. 

ΕΥ, Ν. Παπαδάκη, για 

τα ευρήματα του 

Ερευνητικού Έργου 

ΚΑ 4523 (1ος 

Περιφερειακός 

Μηχανισμός) 

αναφορικά με τις  

επιπτώσεις της 

πανδημίας στην αγορά 

εργασίας στον 

ΧΑΝΙΑ/  

περιφερειακό: 
https://www.ert

news.gr/perifere

iakoi-

stathmoi/chania/

n-papadakis-

sovaro-pligma-

dechthike-logo-

tis-pandimias-i-

12/4/2021 ΕΡΤ.  

Περιφερειακός Σταθμός 

Χανίων  

Ευρύτερο κοινό 

https://www.neakriti.gr/kriti/1608797_panepistimio-kritis-imerida-gia-tin-krisi-kai-tis-kriseis
https://www.neakriti.gr/kriti/1608797_panepistimio-kritis-imerida-gia-tin-krisi-kai-tis-kriseis
https://www.neakriti.gr/kriti/1608797_panepistimio-kritis-imerida-gia-tin-krisi-kai-tis-kriseis
https://www.neakriti.gr/kriti/1608797_panepistimio-kritis-imerida-gia-tin-krisi-kai-tis-kriseis
https://www.neakriti.gr/kriti/1608797_panepistimio-kritis-imerida-gia-tin-krisi-kai-tis-kriseis
https://www.neakriti.gr/kriti/1608797_panepistimio-kritis-imerida-gia-tin-krisi-kai-tis-kriseis
https://www.neakriti.gr/kriti/1608797_panepistimio-kritis-imerida-gia-tin-krisi-kai-tis-kriseis
https://www.neakriti.gr/article/kriti/1611830/apokaluptiki-ereuna-varus-o-adiktupos-tis-pandimias-stin-kriti-poioi-plittodai-perissotero/
https://www.neakriti.gr/article/kriti/1611830/apokaluptiki-ereuna-varus-o-adiktupos-tis-pandimias-stin-kriti-poioi-plittodai-perissotero/
https://www.neakriti.gr/article/kriti/1611830/apokaluptiki-ereuna-varus-o-adiktupos-tis-pandimias-stin-kriti-poioi-plittodai-perissotero/
https://www.neakriti.gr/article/kriti/1611830/apokaluptiki-ereuna-varus-o-adiktupos-tis-pandimias-stin-kriti-poioi-plittodai-perissotero/
https://www.neakriti.gr/article/kriti/1611830/apokaluptiki-ereuna-varus-o-adiktupos-tis-pandimias-stin-kriti-poioi-plittodai-perissotero/
https://www.neakriti.gr/article/kriti/1611830/apokaluptiki-ereuna-varus-o-adiktupos-tis-pandimias-stin-kriti-poioi-plittodai-perissotero/
https://www.neakriti.gr/article/kriti/1611830/apokaluptiki-ereuna-varus-o-adiktupos-tis-pandimias-stin-kriti-poioi-plittodai-perissotero/
https://www.neakriti.gr/article/kriti/1611830/apokaluptiki-ereuna-varus-o-adiktupos-tis-pandimias-stin-kriti-poioi-plittodai-perissotero/
https://www.neakriti.gr/article/kriti/1611830/apokaluptiki-ereuna-varus-o-adiktupos-tis-pandimias-stin-kriti-poioi-plittodai-perissotero/
https://www.neakriti.gr/article/kriti/1611830/apokaluptiki-ereuna-varus-o-adiktupos-tis-pandimias-stin-kriti-poioi-plittodai-perissotero/
https://www.ertnews.gr/perifereiakoi-stathmoi/chania/n-papadakis-sovaro-pligma-dechthike-logo-tis-pandimias-i-agora-ergasias-stin-kriti-audio/
https://www.ertnews.gr/perifereiakoi-stathmoi/chania/n-papadakis-sovaro-pligma-dechthike-logo-tis-pandimias-i-agora-ergasias-stin-kriti-audio/
https://www.ertnews.gr/perifereiakoi-stathmoi/chania/n-papadakis-sovaro-pligma-dechthike-logo-tis-pandimias-i-agora-ergasias-stin-kriti-audio/
https://www.ertnews.gr/perifereiakoi-stathmoi/chania/n-papadakis-sovaro-pligma-dechthike-logo-tis-pandimias-i-agora-ergasias-stin-kriti-audio/
https://www.ertnews.gr/perifereiakoi-stathmoi/chania/n-papadakis-sovaro-pligma-dechthike-logo-tis-pandimias-i-agora-ergasias-stin-kriti-audio/
https://www.ertnews.gr/perifereiakoi-stathmoi/chania/n-papadakis-sovaro-pligma-dechthike-logo-tis-pandimias-i-agora-ergasias-stin-kriti-audio/
https://www.ertnews.gr/perifereiakoi-stathmoi/chania/n-papadakis-sovaro-pligma-dechthike-logo-tis-pandimias-i-agora-ergasias-stin-kriti-audio/
https://www.ertnews.gr/perifereiakoi-stathmoi/chania/n-papadakis-sovaro-pligma-dechthike-logo-tis-pandimias-i-agora-ergasias-stin-kriti-audio/
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Περιφερειακό Σταθμό 

της ΕΡΤ 

agora-ergasias-

stin-kriti-audio/ 

   

Συνέντευξη του ΕΥ, Ν. 

Παπαδάκη, για τα 

ευρήματα του 

Ερευνητικού Έργου 1 

(Επισφαλής Εργασία) 

στο TV CRETA  

ΗΡΑΚΛΕΙΟ/ 

περιφερειακό:   

https://www.ska

ikritis.gr/adiloti-

ergasia-kai-

meriki-

apascholisi-gia-

tous-neous-i-

eikona-stin-

kriti/ 

 

Μάιος  

2021  

Εκπομπή «Live με την 

Αντιγόνη» του TV CRETA 

(και συνακόλουθο ρεπορτάζ 

στο Ραδιόφωνο «Σκάι 

Κρήτης»)    

Ευρύτερο κοινό   

Συνέντευξη του ΕΥ, Ν. 

Παπαδάκη, για τα 

ευρήματα του 

Ερευνητικού Έργου 1 

(Επισφαλής Εργασία) 

στον Περιφερειακό 

Σταθμό της ΕΡΤ 

ΧΑΝΙΑ/  

περιφερειακό: 

https://www.ert

news.gr/perifere

iakoi-

stathmoi/chania/

n-papadakis-

episfalis-

ergasia-kai-nea-

genia-stin-

ellada-simera-

ichitiko/ 

  

13/5/2021 ΕΡΤ.  

Περιφερειακός Σταθμός 

Χανίων 

Ευρύτερο κοινό 

Συνέντευξη του ΕΥ, Ν. 

Παπαδάκη, για τα 

ευρήματα του 

Ερευνητικού Έργου 1 

(Επισφαλής Εργασία) 

στο STAR Βορείου 

Ελλάδος  

ΔΡΑΜΑ/ 

περιφερειακό: 

https://www.fac

ebook.com/STA

R-

%CE%92%CE

%BF%CF%81

%CE%B5%CE

%AF%CE%BF

%CF%85-

%CE%95%CE

%BB%CE%BB

%CE%AC%CE

%B4%CE%BF

%CF%82-

1556726637882

944/videos/4903

30145448191/ 

 

12/5/2021 Εκπομπή «Παρεμβάσεις» 

του STAR Βορείου Ελλάδος  

Ευρύτερο κοινό   

Μονοθεματική 

συνεδρίαση του 

Περιφερειακού 

Συμβουλίου Κρήτης, με 

πρωτοβουλία όλων των 

Εργατικών Κέντρων 

της Κρήτης,  για την 

αγορά εργασίας και την 

ανεργία, με βάση τα 

ευρήματα του 1ου 

Περιφερειακού 

Μηχανισμού (Έργο ΚΑ 

4523) για τις 

επιπτώσεις της 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ/ 

περιφερειακό. 

Βλ ενδεικτικά:  

https://www.ert

news.gr/perifere

iakoi-

stathmoi/chania/

kriti-

monothematiki-

synedriasi-toy-

perifereiakoy-

symvoylioy-gia-

tin-anergia/ & 

24/5/2021 Περιφέρεια Κρήτης και 

Εργατικά Κέντρα Κρήτης  

ΟΤΑ, Εργατικά Κέντρα, 

Ευρύτερο κοινό και κυρίως 

εργαζόμενοι και άνεργοι  

https://www.ertnews.gr/perifereiakoi-stathmoi/chania/n-papadakis-sovaro-pligma-dechthike-logo-tis-pandimias-i-agora-ergasias-stin-kriti-audio/
https://www.ertnews.gr/perifereiakoi-stathmoi/chania/n-papadakis-sovaro-pligma-dechthike-logo-tis-pandimias-i-agora-ergasias-stin-kriti-audio/
https://www.skaikritis.gr/adiloti-ergasia-kai-meriki-apascholisi-gia-tous-neous-i-eikona-stin-kriti/
https://www.skaikritis.gr/adiloti-ergasia-kai-meriki-apascholisi-gia-tous-neous-i-eikona-stin-kriti/
https://www.skaikritis.gr/adiloti-ergasia-kai-meriki-apascholisi-gia-tous-neous-i-eikona-stin-kriti/
https://www.skaikritis.gr/adiloti-ergasia-kai-meriki-apascholisi-gia-tous-neous-i-eikona-stin-kriti/
https://www.skaikritis.gr/adiloti-ergasia-kai-meriki-apascholisi-gia-tous-neous-i-eikona-stin-kriti/
https://www.skaikritis.gr/adiloti-ergasia-kai-meriki-apascholisi-gia-tous-neous-i-eikona-stin-kriti/
https://www.skaikritis.gr/adiloti-ergasia-kai-meriki-apascholisi-gia-tous-neous-i-eikona-stin-kriti/
https://www.skaikritis.gr/adiloti-ergasia-kai-meriki-apascholisi-gia-tous-neous-i-eikona-stin-kriti/
https://www.ertnews.gr/perifereiakoi-stathmoi/chania/n-papadakis-episfalis-ergasia-kai-nea-genia-stin-ellada-simera-ichitiko/
https://www.ertnews.gr/perifereiakoi-stathmoi/chania/n-papadakis-episfalis-ergasia-kai-nea-genia-stin-ellada-simera-ichitiko/
https://www.ertnews.gr/perifereiakoi-stathmoi/chania/n-papadakis-episfalis-ergasia-kai-nea-genia-stin-ellada-simera-ichitiko/
https://www.ertnews.gr/perifereiakoi-stathmoi/chania/n-papadakis-episfalis-ergasia-kai-nea-genia-stin-ellada-simera-ichitiko/
https://www.ertnews.gr/perifereiakoi-stathmoi/chania/n-papadakis-episfalis-ergasia-kai-nea-genia-stin-ellada-simera-ichitiko/
https://www.ertnews.gr/perifereiakoi-stathmoi/chania/n-papadakis-episfalis-ergasia-kai-nea-genia-stin-ellada-simera-ichitiko/
https://www.ertnews.gr/perifereiakoi-stathmoi/chania/n-papadakis-episfalis-ergasia-kai-nea-genia-stin-ellada-simera-ichitiko/
https://www.ertnews.gr/perifereiakoi-stathmoi/chania/n-papadakis-episfalis-ergasia-kai-nea-genia-stin-ellada-simera-ichitiko/
https://www.ertnews.gr/perifereiakoi-stathmoi/chania/n-papadakis-episfalis-ergasia-kai-nea-genia-stin-ellada-simera-ichitiko/
https://www.ertnews.gr/perifereiakoi-stathmoi/chania/n-papadakis-episfalis-ergasia-kai-nea-genia-stin-ellada-simera-ichitiko/
https://www.facebook.com/STAR-%CE%92%CE%BF%CF%81%CE%B5%CE%AF%CE%BF%CF%85-%CE%95%CE%BB%CE%BB%CE%AC%CE%B4%CE%BF%CF%82-1556726637882944/videos/490330145448191/
https://www.facebook.com/STAR-%CE%92%CE%BF%CF%81%CE%B5%CE%AF%CE%BF%CF%85-%CE%95%CE%BB%CE%BB%CE%AC%CE%B4%CE%BF%CF%82-1556726637882944/videos/490330145448191/
https://www.facebook.com/STAR-%CE%92%CE%BF%CF%81%CE%B5%CE%AF%CE%BF%CF%85-%CE%95%CE%BB%CE%BB%CE%AC%CE%B4%CE%BF%CF%82-1556726637882944/videos/490330145448191/
https://www.facebook.com/STAR-%CE%92%CE%BF%CF%81%CE%B5%CE%AF%CE%BF%CF%85-%CE%95%CE%BB%CE%BB%CE%AC%CE%B4%CE%BF%CF%82-1556726637882944/videos/490330145448191/
https://www.facebook.com/STAR-%CE%92%CE%BF%CF%81%CE%B5%CE%AF%CE%BF%CF%85-%CE%95%CE%BB%CE%BB%CE%AC%CE%B4%CE%BF%CF%82-1556726637882944/videos/490330145448191/
https://www.facebook.com/STAR-%CE%92%CE%BF%CF%81%CE%B5%CE%AF%CE%BF%CF%85-%CE%95%CE%BB%CE%BB%CE%AC%CE%B4%CE%BF%CF%82-1556726637882944/videos/490330145448191/
https://www.facebook.com/STAR-%CE%92%CE%BF%CF%81%CE%B5%CE%AF%CE%BF%CF%85-%CE%95%CE%BB%CE%BB%CE%AC%CE%B4%CE%BF%CF%82-1556726637882944/videos/490330145448191/
https://www.facebook.com/STAR-%CE%92%CE%BF%CF%81%CE%B5%CE%AF%CE%BF%CF%85-%CE%95%CE%BB%CE%BB%CE%AC%CE%B4%CE%BF%CF%82-1556726637882944/videos/490330145448191/
https://www.facebook.com/STAR-%CE%92%CE%BF%CF%81%CE%B5%CE%AF%CE%BF%CF%85-%CE%95%CE%BB%CE%BB%CE%AC%CE%B4%CE%BF%CF%82-1556726637882944/videos/490330145448191/
https://www.facebook.com/STAR-%CE%92%CE%BF%CF%81%CE%B5%CE%AF%CE%BF%CF%85-%CE%95%CE%BB%CE%BB%CE%AC%CE%B4%CE%BF%CF%82-1556726637882944/videos/490330145448191/
https://www.facebook.com/STAR-%CE%92%CE%BF%CF%81%CE%B5%CE%AF%CE%BF%CF%85-%CE%95%CE%BB%CE%BB%CE%AC%CE%B4%CE%BF%CF%82-1556726637882944/videos/490330145448191/
https://www.facebook.com/STAR-%CE%92%CE%BF%CF%81%CE%B5%CE%AF%CE%BF%CF%85-%CE%95%CE%BB%CE%BB%CE%AC%CE%B4%CE%BF%CF%82-1556726637882944/videos/490330145448191/
https://www.facebook.com/STAR-%CE%92%CE%BF%CF%81%CE%B5%CE%AF%CE%BF%CF%85-%CE%95%CE%BB%CE%BB%CE%AC%CE%B4%CE%BF%CF%82-1556726637882944/videos/490330145448191/
https://www.facebook.com/STAR-%CE%92%CE%BF%CF%81%CE%B5%CE%AF%CE%BF%CF%85-%CE%95%CE%BB%CE%BB%CE%AC%CE%B4%CE%BF%CF%82-1556726637882944/videos/490330145448191/
https://www.facebook.com/STAR-%CE%92%CE%BF%CF%81%CE%B5%CE%AF%CE%BF%CF%85-%CE%95%CE%BB%CE%BB%CE%AC%CE%B4%CE%BF%CF%82-1556726637882944/videos/490330145448191/
https://www.facebook.com/STAR-%CE%92%CE%BF%CF%81%CE%B5%CE%AF%CE%BF%CF%85-%CE%95%CE%BB%CE%BB%CE%AC%CE%B4%CE%BF%CF%82-1556726637882944/videos/490330145448191/
https://www.ertnews.gr/perifereiakoi-stathmoi/chania/kriti-monothematiki-synedriasi-toy-perifereiakoy-symvoylioy-gia-tin-anergia/
https://www.ertnews.gr/perifereiakoi-stathmoi/chania/kriti-monothematiki-synedriasi-toy-perifereiakoy-symvoylioy-gia-tin-anergia/
https://www.ertnews.gr/perifereiakoi-stathmoi/chania/kriti-monothematiki-synedriasi-toy-perifereiakoy-symvoylioy-gia-tin-anergia/
https://www.ertnews.gr/perifereiakoi-stathmoi/chania/kriti-monothematiki-synedriasi-toy-perifereiakoy-symvoylioy-gia-tin-anergia/
https://www.ertnews.gr/perifereiakoi-stathmoi/chania/kriti-monothematiki-synedriasi-toy-perifereiakoy-symvoylioy-gia-tin-anergia/
https://www.ertnews.gr/perifereiakoi-stathmoi/chania/kriti-monothematiki-synedriasi-toy-perifereiakoy-symvoylioy-gia-tin-anergia/
https://www.ertnews.gr/perifereiakoi-stathmoi/chania/kriti-monothematiki-synedriasi-toy-perifereiakoy-symvoylioy-gia-tin-anergia/
https://www.ertnews.gr/perifereiakoi-stathmoi/chania/kriti-monothematiki-synedriasi-toy-perifereiakoy-symvoylioy-gia-tin-anergia/
https://www.ertnews.gr/perifereiakoi-stathmoi/chania/kriti-monothematiki-synedriasi-toy-perifereiakoy-symvoylioy-gia-tin-anergia/
https://www.ertnews.gr/perifereiakoi-stathmoi/chania/kriti-monothematiki-synedriasi-toy-perifereiakoy-symvoylioy-gia-tin-anergia/
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πανδημίας στην αγοράς 

εργασίας (τα οποία και 

παρουσίασε στην 

συνεδρίαση ο Αν. ΕΥ, 

Ν. Παπαδάκης) 

https://www.pat

ris.gr/kriti/i-

perifereia-

analamvanei-

drasi-gia-tin-

exasfalisi-

theseon-

ergasias/ & 

https://www.cret

alive.gr/kriti/i-

katapolemisi-

tis-anergias-

stin-kriti-sto-

mikroskopio-

toy-

perifereiakoy-

symboylioy 

 

Συνέντευξη του ΕΥ, Ν. 

Παπαδάκη, για την 

Αγορά Εργασίας και το 

Επιμορφωτικό 

Πρόγραμμα 1, στο 

περιοδικό ΚΡΗΤΩΝ 

ΕΠΙΧΕΙΡΕΙΝ (τευχ.8, 

σσ. 53-59) 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ/ 

περιφερειακό: 
https://agro-

tourism-

training-

roc.uoc.gr/wp-

content/uploads/

2021/07/intervie

w.pdf 

   

Ιούλιος- 

Αύγουστος  

2021 

ΚΡΗΤΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΕΙΝ 

(Δημοσιογραφική Ψηφιακή 

Πύλη Επιχειρηματικής 

Ενημέρωσης, Προβολής & 

Δικτύωσης) 

Ευρύτερο κοινό, με έμφαση 

στον επιχειρηματικό κόσμο  

Ρεπορτάζ του TEAM 

FM (σε συνέχεια 

σχετικής συνέντευξης) 

& του goodnet.gr (με 

τίτλο «Εργαζόμενος 

«τρίτου τύπου». Εκείνος 

που «ισορροπεί» 

ανάμεσα στον 

εργαζόμενο και στον 

άνεργο…»)  για τα 

ευρήματα του 

Ερευνητικού Έργου 1 

(Επισφαλής Εργασία)   

ΡΕΘΥΜΝΟ/ 

περιφερειακό: 

https://www.goo

dnet.gr/blog-

reader/ergazome

nos-tritou-

tupou-ekeinos-

pou-isorropei-

anamesa-ston-

ergazomeno-

kai-ston-

anergo.html 

  

22/2/2022 TEAM FM & του 

goodnet.gr (του Ομίλου 

ΚΡΗΤΙΚΗ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ)  

Ευρύτερο κοινό   

Τηλεοπτική εκπομπή 

αφιερωμένη στα 

ευρήματα του 

Ερευνητικού Έργου 1 

του Εργαστηρίου και 

στο σχετικό Βιβλίο:  

Εκπομπή «Αντιθέσεις» 

του ΚΡΗΤΗ TV, με 

τίτλο:  «Το Νέο 

Πρεκαριάτο: «Ο 

Βαθμός Απελπισίας» 

στις Κοινωνίες του 21ου 

αιώνα»    

ΗΡΑΚΛΕΙΟ/ 

εθνικό (η 

εκπομπή 

παρακολουθείτα

ι από κοινό από 

όλη την Ελλάδα 

και μέσω you 

tube και 

διεθνώς): 

https://www.you

tube.com/watch

?v=Bj6A5ZkOd

q8&t=3485s 

5/2/2022 Εκπομπή «Αντιθέσεις» του 

ΚΡΗΤΗ TV  

Ευρύτερο κοινό  

Παρουσίαση του 

Βιβλίου «Ο βαθμός 

Απελπισίας» (στο 

πλαίσιο του 

Ερευνητικού Έργου 1) 

από τον Δρ Γιώργο 

ΑΘΗΝΑ/ 

εθνικό: 

https://www.tan

ea.gr/print/2022/

03/04/lifearts/po

s-i-episfaleia-

4-6/3/2022 Εφημερίδα «ΤΑ ΝΕΑ» Ευρύτερο κοινό   
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Σιακαντάρη, στο 

«Βιβλιοδρόμιο» της 

εφημερίδας «Τα Νέα», 

με τίτλο «Πως η 

επισφάλεια στη εργασία 

απειλεί την 

Δημοκρατία» (φ. της 4-

6/3/2022, σελ. 6-7). 

stin-ergasia-

apeilei-ti-

dimokratia/ 

 

Παρουσίαση του 

Βιβλίου «Ο βαθμός 

Απελπισίας» (στο 

πλαίσιο του 

Ερευνητικού Έργου 1) 

από τον Καθηγητή 

Ξενοφώντα Κοντιάδη, 

στην εφημερίδα «Το 

Βήμα», με τίτλο «Η ζωή 

σε μια διαρκή 

επισφάλεια» (φ. της 

Κυριακής 6/3/2022, 

σελ. 18).  

ΑΘΗΝΑ/ 

εθνικό: 

https://www.tov

ima.gr/2022/03/

10/books-

ideas/i-zoi-se-

mia-diarki-

episfaleia/ 

 

6/3/2022 Εφημερίδα «ΤΟ ΒΗΜΑ»  Ευρύτερο κοινό   

Συνέντευξη Τύπου στα 

τοπικά ΜΜΕ για  

ευρήματα του 

Ερευνητικού Έργου 

ΚΑ 4523 (1ος 

Περιφερειακός 

Μηχανισμός) για το 

2021:  

 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ/ 

περιφερειακό 

(Περιφέρεια 

Κρήτης και 

τοπικά ΜΜΕ): 

https://www.you

tube.com/watch

?v=nuKqbB5S4

u0 &  

(ενδεικτικά) 

https://www.nea

kriti.gr/article/kr

iti/1653137/pan

epistimio-kritis-

thetiko-to-

prosimo-tis-

oikonomias-

stin-kriti-to-

2021-se-shesi-

me-to-2020/ 

 

23/3/2022 Περιφέρεια Κρήτης και 

Τοπικά ΜΜΕ  

Ευρύτερο κοινό 

Τηλεοπτική εκπομπή, 

βασισμένη στα 

συνθετικά ευρήματα 

του Ερευνητικού 

Έργου ΚΑ 4523 (1ος 

Περιφερειακός 

Μηχανισμός) με 

αφορμή και την 

ολοκλήρωση του 

Έργου: Εκπομπή «Ώρα 

Αιχμής» (με τίτλο 

«Στοιχεία σοκ για την 

εργασία και τον 

τουρισμό»).  

ΗΡΑΚΛΕΙΟ/ 

περιφερειακό: 

https://www.you

tube.com/watch

?v=iHF5hDi3D

6I 

 

2/5/2022 Εκπομπή «Ώρα Αιχμής» του 

ΚΡΗΤΗ TV 

Ευρύτερο κοινό 

Συνέντευξη του, Αν. 

Διευθυντή του ΚΕΠΕΤ,  

Γιάννη Καραγιάννη, με 

τίτλο «Ένα κυρίαρχο 

ΗΡΆΚΛΕΙΟ/ 

περιφερειακό: 

https://www.nea

kriti.gr/kriti/171

8/6/2023 Εκπομπή «Ελεύθερο 

Σημείο» του ΚΗΡΗΤΗ TV 

και εφημερίδα «Νέα Κρήτη»  

Ευρύτερο κοινό 
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κόμμα ή 

δικομματισμός;» στην 

εκπομπή «Ελεύθερο 

Σημείο» του KΡΗΤΗ 

TV 

9477_giannis-

karagiannis-sto-

eleythero-

simeio-ena-

kyriarho-

komma-i-

dikommatismos 

 

Ρεπορτάζ εφημερίδων 

για το Ερευνητικό 

Έργο 2 και το Διεθνές 

Workshop  

ΚΡΗΤΗ/ 

περιφερειακό. 

Ενδεικτικά: 

https://www.cret

alive.gr/kriti/die

thnes-

workshop-gia-

ti-metanasteysi-

kai-ti-

metanasteytiki-

politiki   

 

 

 

Απρίλιος 

2024 

Ειδησεογραφικά portal 

Cretalive, Hania.News, 

εφημερίδα Νέα Κρήτη  κ.α΄.  

Ευρύτερο κοινό 

Vidcast του 

Ινστιτούτου ΕΤΕΡΟΝ, 

(με τίτλο «Ο Βαθμός 

Απελπισίας»: 

Συζητώντας με τον 

Νίκο Παπαδάκη για την 

εργασιακή επισφάλεια 

των νέων») για τα 

ευρήματα του 

Ερευνητικού Έργου 1 

και το σχετικό Βιβλίο.  

ΑΘΗΝΑ/ 

εθνικό: 

https://eteron.or

g/o-vathmos-

apelpisias-

syzitontas-me-

ton-niko-

papadaki-gia-

tin-ergasiaki-

episfaleia-ton-

neon/ 

 

6/6/2024 ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΤΕΡΟΝ- 

Project Youth Precarity  

Ευρύτερο κοινό, με έμφαση 

στην ερευνητική- 

επιστημονική κοινότητα  

Συνέντευξη του Αν. 

ΕΥ, Ν. Παπαδάκη, για 

το Ερευνητικό Έργο 5, 

στην εκπομπή «Τα λέμε 

το απόγευμα» στον 

Politica, 89,8.  

 

 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ/ 

περιφερειακό: 

https://www.pol

itica.gr/politica-

89-8/nikos-

papadakis-gia-

ena-kalutero-

mellon-stin-

koinonia-tin-

ergasia-kai-tin-

oikonomia-i-

kriti-protoporei/ 

& 

https://political.s

oc.uoc.gr/gia-

ena-kalytero-

mellon-stin-

koinonia-tin-

ergasia-kai-tin-

oikonomia-i-

kriti-protoporei/ 

 

 

18/3/2025 

(τίθεται 

εδώ, γιατί  

η πρώτη 

παρουσίασ

η σε ΜΜΕ 

του νέου 

ερευνητικο

ύ Έργου, 

που 

ξεκίνησε 

το 204)  

Politica, 89,8 Ευρύτερο κοινό 
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https://www.politica.gr/politica-89-8/nikos-papadakis-gia-ena-kalutero-mellon-stin-koinonia-tin-ergasia-kai-tin-oikonomia-i-kriti-protoporei/
https://www.politica.gr/politica-89-8/nikos-papadakis-gia-ena-kalutero-mellon-stin-koinonia-tin-ergasia-kai-tin-oikonomia-i-kriti-protoporei/
https://political.soc.uoc.gr/gia-ena-kalytero-mellon-stin-koinonia-tin-ergasia-kai-tin-oikonomia-i-kriti-protoporei/
https://political.soc.uoc.gr/gia-ena-kalytero-mellon-stin-koinonia-tin-ergasia-kai-tin-oikonomia-i-kriti-protoporei/
https://political.soc.uoc.gr/gia-ena-kalytero-mellon-stin-koinonia-tin-ergasia-kai-tin-oikonomia-i-kriti-protoporei/
https://political.soc.uoc.gr/gia-ena-kalytero-mellon-stin-koinonia-tin-ergasia-kai-tin-oikonomia-i-kriti-protoporei/
https://political.soc.uoc.gr/gia-ena-kalytero-mellon-stin-koinonia-tin-ergasia-kai-tin-oikonomia-i-kriti-protoporei/
https://political.soc.uoc.gr/gia-ena-kalytero-mellon-stin-koinonia-tin-ergasia-kai-tin-oikonomia-i-kriti-protoporei/
https://political.soc.uoc.gr/gia-ena-kalytero-mellon-stin-koinonia-tin-ergasia-kai-tin-oikonomia-i-kriti-protoporei/
https://political.soc.uoc.gr/gia-ena-kalytero-mellon-stin-koinonia-tin-ergasia-kai-tin-oikonomia-i-kriti-protoporei/
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Ε. ΜΕΛΛΟΝΤΙΚΑ ΣΧΕΔΙΑ ΤΟΥ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ 

Ε.1. Όλες οι Προτάσεις που υποβλήθηκαν  

 ΕΤΟΣ ΡΟΛΟΣ στο 

ΕΡΓΟ 

(π.χ. 

συντονιστής, 

εταίρος) 

ΦΟΡΕΑΣ 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ 

ΕΙΔΟΣ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΠΕΔΙΟ ΠΡΟΤΑΣΗΣ Επιλέξτε:  

1. Επιτυχής 

2. Ανεπιτυχής 

3. Αναμένεται 

 

1 2019 

(σημείωση: 

αναφέρεται 

εδώ, καθώς 

εγκρίθηκε 

το 2020)  

Συντονιστής  Ε.Π. ΑΝΑΔΕΔΒΜ και 

Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 

Ταμείο 

ΕΣΠΑ 2014- 2020 

Πράξη 

«Υποστήριξη 

ερευνητών με 

έμφαση στους νέους 

ερευνητές – κύκλος 

Β’» 

Social Sciences 

(Τίτλος Πρότασης: 

«Επισφαλής Εργασία 

και Νέα Γενιά στην 

Ελλάδα σήμερα: 

δευτερογενής 

ποσοτική ανάλυση, 

πρωτογενής ποιοτική 

έρευνα πεδίου και 

ερευνητικά 

εδραιωμένες 

προτάσεις 

πολιτικής») 

1. Επιτυχής. 

Εντάχθηκε με 

την με ΑΠ 

117 /14-01-

2020 

Απόφαση 

Ένταξης στο 

Ε.Π. 

ΑΝΑΔΕΔΒΜ, 

και κωδικό 

ΟΠΣ (MIS) 

5048510 και 

υλοποιήθηκε 

το διάστημα  

27/01/2020- 

26/05/2021 

(βλ. 

αναλυτικά 

Ερευνητικό 

Έργο 1)  

2 2021 Συντονιστής  ΕΛΚΕ Πανεπιστημίου 

Κρήτης  

«Πρόγραμμα 

Χρηματοδότησης 

Έρευνας» - 

Κατηγορία Γ2 

«Διεπιστημονικής 

Έρευνας», 

Δ. Social Sciences 

(Τίτλος Πρότασης: 

«Managing 

Migration in Greece: 

Construction of a 

Start-Up Pilot 

Prediction Model for 

Migration Flows and 

Development of 

Policy Scenarios for 

the Greek Migration 

Policy»/PreMoMiGr] 

1. . Επιτυχής. 

Εγκρίθηκε, 

κατόπιν 

εξωτερικής 

αξιολόγησης 

(όπου 

πρώτευσε 

μεταξύ των 

προτάσεων), 

από την 

Ολομέλεια 

της Επιτροπής 

Ερευνών 

(Συν. 731/19-

9-2022) και 

υλοποιήθηκε 

(βλ. 

αναλυτικά 

Ερευνητικό 

Έργο 2) 

 

3 2023 Συντονιστής  HORIZON-WIDERA-

2023-ACCESS-02-01: 

Twinning Bottom-Up 

 

Ερευνητικό στο 

πλαίσιο του 

HORIZON-CSA 

(Proposal number: 

101160269) 

HORIZON-CSA:  

Social Sciences 

(Τίτλος Πρότασης: 

Advancing 

Excellence and 

Collaboration in 

studying Social 

Vulnerability 

Through the case of 

NEETs/ NEETWise) 

2. Ανεπιτυχής  
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4 2024 Εταίρος  Πρόγραμμα (ΕΣΠΑ) 

«Κρήτη 2021-2027» με 

τη συγχρηματοδότηση 

του Ευρωπαϊκού 

Κοινωνικού Ταμείου., 

Ερευνητικό 

Πρόγραμμα στο 

πλαίσιο της  

Προτεραιότητας 

«Προώθηση της 

Κοινωνικής 

Ένταξης και 

καταπολέμηση της 

φτώχειας», 

(υποβολή μέσω 

ΟΠΣ)  

««Περιφερειακός 

Μηχανισμός 

Διάγνωσης των 

Αναγκών της Αγοράς 

Εργασίας 

Περιφέρειας 

Κρήτης» 

1. . Επιτυχής 

Εγκρίθηκε και 

εντάχθηκε (με 

Κωδικό ΟΠΣ 

6004822, στις 

29/1/2024) 
Πρόγραμμα 

«Κρήτη 2021-

2027» και 

βρίσκεται στη 

διαδικασία 

υλοποίησης 

(βλ. 

αναλυτικά και 

Ερευνητικό 

Έργο 6)   

 

Ε.2. Σύντομος Στρατηγικός Σχεδιασμός του Εργαστηρίου για την επόμενη πενταετία  

(π.χ. σε σχέση με το επιστημονικό πεδίο, τις κοινωνικό-οικονομικές προκλήσεις, τα μέλη, τους συνεργάτες και τους πόρους του, 

τη στρατηγική δημοσιεύσεων των μελών του, την πολιτική του για τα δεδομένα που παράγει, τη διεπιστημονικότητα που 

έχει/επιθυμεί να αναπτύξει, την κοινωνική του απήχηση): 

Άμεση προτεραιότητα του ΚΕΠΕΤ είναι η επιτυχής ολοκλήρωση των ερευνητικών έργων που είναι σε εξέλιξη και στα οποία 

μετέχει το ΚΕΠΕΤ ή Ομάδα Ερευνητών του ΚΕΠΕΤ (βλ. Ερευνητικά Έργα 3, 5, 6 και 7). Στο πλαίσιο αυτό, ιδιαίτερη έμφαση 

θα συνεχίζει να δίδεται στην ολοκλήρωση του (πολύ απαιτητικού, αλλά και σημαντικού) Ερευνητικού Έργου 6 «Περιφερειακός 

Μηχανισμός Διάγνωσης των Αναγκών της Αγοράς Εργασίας Περιφέρειας Κρήτης», δεδομένης και της κοινωνικής απήχησης αλλά 

και συμβολής του έργου στην κοινωνική συνοχή και αναπτυξιακή στρατηγική της Κρήτης 

Στο πλαίσιο του Στρατηγικού Σχεδιασμού:  

✓ ήδη έχουμε αναλάβει την πρωτοβουλία για τη δημιουργία του consortium (με Πανεπιστήμια του Εξωτερικού, με τα 

οποία ήδη διατηρούμε συνεργασία, όπως τα Universidad Rey Juan Carlos/ UJRC, Università degli Studi di Verona,   

University Institute of Lisbon/ISCTE και Πανεπιστήμιο Κύπρου) και την σύνταξη και εν συνεχεία υποβολή σχετικής 

ερευνητικής πρότασης, στο πλαίσιο του HORIZON εντός του 2026, με προσωρινό τίτλο  «Mapping a new (?) social 

group/ category: The ALICEs (Asset Limited, Income Constrained, Employed) in Southern Europe». 

✓ μετά από πρόσκληση της Περιφέρειας, συντάξαμε (αρχίζοντας από το Δεκ του 2024) και υποβάλλαμε (το Μάιο του 

2025) αναλυτική Πρόταση για Επιμορφωτικό Πρόγραμμα, μεγάλης κλίμακος,  με τίτλο  «Επιμορφωτικό Πρόγραμμα 

για νέους/ες σε μειονεκτικές περιοχές και κοινωνικές ευάλωτες ομάδες (επιχειρηματικότητα-απασχολησιμότητα- 

κατάρτιση-κοινωνική καινοτομία)». Βασίζεται στα ευρήματα της ερευνητικής διάγνωσης αναγκών του, εν εξελίξει, 

ερευνητικού έργου «Περιφερειακός Μηχανισμός Διάγνωσης των Αναγκών της Αγοράς Εργασίας Περιφέρειας 

Κρήτης» (ΚΑ 11519), Το νέο Επιμορφωτικό Πρόγραμμα,  έχει ήδη προ-εγκριθεί  από την Περιφέρεια Κρήτης (έχει 

εγκριθεί ήδη ο κωδικός χρηματοδότησης και η σχετική πίστωση ύψους 75.611 ευρώ, καθώς θα χρηματοδοτηθεί εξ 

ολοκλήρου από την Περιφέρεια Κρήτης) και θα υλοποιηθεί σε συνεργασία με το ΚΕΔΙΒΙΜ του Πανεπιστημίου 

Κρήτης. Σ’ αυτό συμμετέχουν 8 Μέλη ΔΕΠ, 2 Μέλη ΕΔΙΠ και 1 Εντεταλμένος Διδάσκων από 5 Τμήματα 3 Σχολών 

του Πανεπιστημίου Κρήτης (εκ των οποίων και αρκετά Μέλη του ΚΕΠΕΤ), όπως και 2 Μέλη ΔΕΠ και 1 Διδάσκουσα 

από το ΕΛΜΕΠΑ και 4 εξειδικευμένοι Εμπειρογνώμονες από τον χώρο των επιχειρήσεων και της αγοράς εργασίας 

(σύμβουλοι επιχειρήσεων, μεταξύ άλλων), μετά από προτάσεις των Επιμελητηρίων της Κρήτης. Βρισκόμαστε στο 

στάδιο της έγκρισης της Προγραμματικής Σύμβασης (όπως υπεβλήθη, στην τελική της μορφή, στις 2/7/2025 από τον 

ΕΛΚΕ-Π.Κ.) από τα Αρμόδια Όργανα της Περιφέρειας Κρήτης και του Πανεπιστημίου Κρήτης. Αναμένεται να 

δημοσιοποιηθεί το Σεπτ.2025 ώστε να αρχίσουν και οι εγγραφές των επιμορφούμενων, και να αρχίσει να υλοποιείται 

από την 1/11/2025, ενώ θα περατωθεί μέχρι τις 31/12/2026. Αξίζει δε, να σημειωθεί ότι στο συγκεκριμένο 

Επιμορφωτικό Πρόγραμμα έκανε ειδική αναφορά, σ’ αυτήν τη επικείμενη «στρατηγική συνεργασία» Πανεπιστημίου 

και Περιφέρειας (όπως την χαρακτήρισε), το πρόσφατο αφιέρωμα της Καθημερινής για την Τριτοβάθμια Εκπαίδευση 

και τη Δία Βίου Μάθηση (https://www.kathimerini.gr/society/ekpaideysi/563661160/ta-kentra-dia-vioy-mathisis-ton-

aei-kratoyn-to-kleidi-tis-epitychias-gia-ena-megalo-stoichima/ ).  

✓ επίσης συνεργαζόμαστε με την ΕΕΠΕΚ και το URJC της Ισπανίας κειμένου να υποβάλλουμε ερευνητική πρόταση για 

τους κλιματικούς πρόσφυγες και τις αναδυόμενες προσκλήσεις για το πλέγμα των δημόσιων πολιτικών, στο πλαίσιο 

του call “MSCA and Citizens: European Researchers' Night and Researchers at Schools 2026-2027”, έως τις 

22/10/2025.   

Ως προς την διαχείριση δεδομένων, το ΚΕΠΕΤ θα συνεχίσει να ακολουθεί την πολιτική που επιβάλει ο εκάστοτε χαρακτήρας 

της κάθε ερευνητικής του δραστηριότητας, με βάση και τις σχετικές δεσμεύσεις που αναλαμβάνει προς την Επιτροπής Ηθικής 

και Δεοντολογίας της Έρευνας του Πανεπιστημίου Κρήτης. Σκοπεύει να συνεχίσει την πολιτική open access ως προς τα 

https://www.kathimerini.gr/society/ekpaideysi/563661160/ta-kentra-dia-vioy-mathisis-ton-aei-kratoyn-to-kleidi-tis-epitychias-gia-ena-megalo-stoichima/
https://www.kathimerini.gr/society/ekpaideysi/563661160/ta-kentra-dia-vioy-mathisis-ton-aei-kratoyn-to-kleidi-tis-epitychias-gia-ena-megalo-stoichima/
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παραδοτέα, τις δημοσιεύσεις και τα κύρια συστατικά στοιχεία των Ερευνητικών Έργων του, όπως έχει κάνει και με παλιότερα 

έργα (βλ. ενδεικτικά http://governance.soc.uoc.gr/, http://neets2.soc.uoc.gr, ), αλλά και όπως γίνεται και με Έργα τα οποία είτε 

ολοκληρώθηκαν τη περίοδο 2020-20224 (Ερευνητικό Έργο 1: https://kepet.keme.uoc.gr/portfolio-item/episfalis-ergasia-kai-

nea-genia/ και Ερευνητικό Έργο ΚΑ 4523: http://mpaecrete.soc.uoc.gr/  ), είτε στα οποία μετέχει και βρίσκονται σε εξέλιξη (βλ.  

Ερευνητικό Έργο 6: https://pmdaae.crete.gov.gr/ ). Ειδικά για το Ερευνητικό Έργο 6, «Περιφερειακός Μηχανισμός Διάγνωσης 

των Αναγκών της Αγοράς Εργασίας Περιφέρειας Κρήτης», πέραν της ανάρτησης όλων των παραδοτέων και δημοσιεύσεων, θα 

προχωρήσουμε και στην ανάρτηση, ανά τρίμηνο, ανοικτών δεδομένων για την αγορά εργασίας στην Κρήτη.  

Κομβικό συστατικό στοιχείο του Στρατηγικού Σχεδιασμού του ΚΕΠΕΤ είναι η περαιτέρω ενίσχυση της συνεργασίας του με 

Πανεπιστήμια και Ερευνητικά Ιδρύματα της Ελλάδος και του εξωτερικού (βλ. αναλυτικά κεφ. Γ6 του παρόντος), στο πλαίσιο 

κυρίως ερευνητικών προτάσεων και δράσεων, όπως συνέδρια και Workshops. Θα συνεχίσει να αξιοποιεί το υφιστάμενο δίκτυο 

των συνεργαζόμενων ερευνητών και ειδικά των Distinguished  International Research Fellows του ΚΕΠΕΤ (βλ. 

http://kepet.keme.uoc.gr/en/human-resources/ ), κάποιοι εκ των οποίων (Prof. Andy Green, UK/ Prof. Tien Hui Chiang, China/, 

Prof. Piotr Kimla, Poland/ Prof. Demetrios Argyriades, USA και Dr Panos Liverakos, UN) έχουν ήδη διατελέσει Επισκέπτες 

Ερευνητές στο ΚΕΠΕΤ, ή και έχουν συμμετάσχει ως εξωτερικοί συνεργάτες- εμπειρογνώμονες σε Ερευνητικά Έργα του 

ΚΕΠΕΤ, ενώ προτίθεται να διευρύνει το συγκεκριμένο δίκτυο.  

Λαμβάνοντας σοβαρά τις συστάσεις του Εξωτερικού Αξιολογητή Καθηγητή Νίκου Τζιφάκη, στο πλαίσιο της προηγούμενης 

αξιολόγησης του ΚΕΠΕΤ, προκειμένου «να ενισχυθούν οι συνεργασίες του Εργαστηρίου με εταίρους στην Ελλάδα και το 

εξωτερικό» σχεδιάζουμε τα ακόλουθα (πέραν της ήδη αναφερθείσας συνεργασίας με Πανεπιστήμια και Ερευνητικά Ιδρύματα 

του εξωτερικού στο πλαίσιο της σύνταξης και υποβολής νέων ερευνητικών προτάσεων- βλ. και παραπάνω):  

✓ δεδομένης της υφιστάμενης (και αρκετά επιτυχημένης) συνεργασίας μας σκοπεύουμε να συνεχίσουμε τη συνεργασία 

μας με την Association of Economists and Managers of the Balkans, το University of Maribor (Slovenia), University 

of National and World Economy (UNWE) of Bulgaria,  Institute of Public Finance (Zagreb, Croatia), Faculty of 

Tourism and Hospitality of the Ohrid, University of St. Kliment Ohridski (North Macedonia) & το Udekom Center for 

Knowledge Advancement Novi Sad (Udekom Center, Serbia) στο πλαίσιο της συν-διοργάνωσης των επόμενων Πάγιων 

Διεθνών Συνεδρίων ERAZ (ήδη έχουμε ξεκινήσει την προετοιμασία για το ERAZ-2026) και συγχρόνως να προτείνουμε 

να διοργανώσουμε το ERAZ-2027 στην Κρήτη.  

✓ επιπροσθέτως, σκοπεύουμε να συνεχίσουμε τη συνεργασία μας με το «Observatory for Democracy in the Balkans, 

Black Sea and Eastern Mediterranean» και συνακόλουθα να εντείνουμε τη συμμετοχή μας στην περαιτέρω ανάπτυξη 

της ευρωπαϊκής ερευνητικής υποδομής MEDem (Monitoring Electoral Democracy) 

✓ καθώς ο Διευθυντής του ΚΕΠΕΤ έχει πρόσφατα εκλεγεί (στο πλαίσιο διεθνούς ανοικτής προκήρυξης) Distinguished 

Visiting Professor στην Faculty of Liberal Arts του Parul University (PU), της Ινδίας (από το ερχόμενο ακαδ. έτος, 

2025-2026), όπως κι έχει γίνει (από τις 27/6/2025), κατόπιν πρόκλησης, Adjunct Faculty Member- Adjunct Professor 

στο Marwadi University (MU), της Ινδίας, σκοπεύουμε να αξιοποιήσουμε την συνεργασία του αυτή, προκειμένου να 

διερευνήσουμε προοπτικές ερευνητικής συνεργασίας του ΚΕΠΕΤ με τα προαναφερθέντα Πανεπιστήμια της Ινδίας, στο 

πλαίσιο του σχεδιασμού μας για «άνοιγμα» στην μεγαλύτερη χώρα του κόσμου και ταχύτατα αναπτυσσόμενη  Ινδία.   

Το ΚΕΠΕΤ εξαρχής έδινε έμφαση στις επιστημονικές δημοσιεύσεις (με έμφαση στις διεθνείς- βλ. αναλυτικά κεφ. Γ1 του 

παρόντος), λόγω και της συστηματικής και ευρείας ερευνητικής του δραστηριότητας. Για την επόμενη πενταετία και δεδομένων 

των ερευνητικών έργων που είναι ήδη σε εξέλιξη, αλλά και του προαναφερθέντος στρατηγικού σχεδιασμού για περαιτέρω 

ερευνητική δραστηριότητα, κρίσιμη στόχευση αποτελεί η ενίσχυση των δημοσιεύσεων των μελών του (πάντα με τη συμμετοχή 

και νέων ερευνητών) σε έγκριτα διεθνή και ελληνικά επιστημονικά περιοδικά (συμπεριλαμβανομένων Scopus- indexed και Web 

of Science (WoS) περιοδικών), όπως και σε Πρακτικά Συνεδρίων και σε συλλογικούς τόμους. Η αξιοποίηση της υφιστάμενης 

όσο και της προγραμματισμένης, για τα επόμενα χρόνια, ερευνητικής δραστηριότητας του ΚΕΠΕΤ αναμένεται και αποσκοπεί 

να εκβάλει σε πρωτότυπες νέες επιστημονικές δημοσιεύσεις και ανακοινώσεις σε σημαντικά Επιστημονικά Συνέδρια, όππως 

και να εκβάλει σε νέες ερευνητικές συνεργασίες. 

Στο πλαίσιο αυτό και όπως εύστοχα πρότεινε ο Εξωτερικός Αξιολογητής, στην Έκθεση Εξωτερικής Αξιολόγησής του ΚΕΠΕΤ 

το 2020 «οι νεότεροι επιστήμονες που απασχολούνται στο ΚΕΠΕΤ προτρέπονται να επιδιώξουν με μεγαλύτερη αυτοπεποίθηση να 

αναπτύξουν πιο συστηματικά το αυτοδύναμο επιστημονικό έργο που εκπονούν στο ΚΕΠΕΤ». Πράγματι δώσαμε μεγάλη έμφαση 

σ’ αυτό, ενσωματώνοντας νέους συναδέλφους (π.χ. Επ. Καθηγητής, Γεράσιμος Κάρουλας, Λέκτορας Μαρία Βλαχάδη, Δρ 

Λαμπρινή Παπαντωνίου, Δρ Γεωργία Δημάρη, Δρ Ελίνα Δρακάκη και νέοι υπ. Διδάκτορες) και παρέχοντας τους κίνητρα (σε 

συνεργασία και με έμπειρους συναδέλφους, που επίσης πρόσφατα – 2023- ενσωματώθηκαν και ενδυνάμωσαν το ΚΕΠΕΤ, όπως 

ο Αν. Καθηγητής Κοινωνικής Ψυχολογίας, Τηλέμαχος Ιατρίδης) για την ανάπτυξη αυτοδύναμου επιστημονικού έργου, μέσω 

συμμετοχής σε ερευνητικά προγράμματα (σε κάποια εκ των οποίων είναι οι ίδιοι ΕΥ- βλ. Ερευνητικό Έργο 7) και συμμετοχής 

τους σε διεθνή συνέδρια και σε διεθνείς επιστημονικές δημοσιεύσεις, είτε ως πρώτα ονόματα είτε και αποκλειστικά δικές τους 

(βλ. αναλυτικά κεφ. Β.4., Γ.1 και Γ.2 της παρούσης). Ενδεικτικά αναφέρουμε ότι η υπ. Διδάκτωρ και Μέλος του ΚΕΠΕΤ, 

Θεοδώρα Κουτσάκη, υπέβαλε (ως πρώτο όνομα) από κοινού με τον Διευθυντή του ΚΕΠΕΤ και Επιβλέποντα της Διατριβής της, 

πρόταση για Εισήγηση σε Διεθνές Συνέδριο και συγκεκριμένα στο 11th ERAZ International Scientific Conference – ERAZ 

2025, “Knowledge-based Sustainable Development» (του οποίου το ΚΕΠΕΤ ήταν συν-διοργανωτής). Η εν λόγω Εισήγηση (η 

οποία σχετίζεται με την Διδακτορική Διατριβή της), με τίτλο  “Digitalization of Public Administration in Greece & the, ongoing, 

Implementation of telework: The state of play, the reform initiatives and their role- impact on Public Sector’s administrative 

capacity & its potential contribution to sustainable development”, έγινε αποδεκτή και συνακόλουθα παρουσιάστηκε (virtually) 

http://governance.soc.uoc.gr/
http://neets2.soc.uoc.gr/
https://kepet.keme.uoc.gr/portfolio-item/episfalis-ergasia-kai-nea-genia/
https://kepet.keme.uoc.gr/portfolio-item/episfalis-ergasia-kai-nea-genia/
http://mpaecrete.soc.uoc.gr/
https://pmdaae.crete.gov.gr/
https://pmdaae.crete.gov.gr/
https://pmdaae.crete.gov.gr/
http://kepet.keme.uoc.gr/en/human-resources/
https://paruluniversity.ac.in/
https://www.marwadiuniversity.ac.in/
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στο ERAZ-2025, στις 5/6/2025 (βλ: https://eraz-conference.com/agenda/ ), ενώ πρόκειται να δημοσιευθεί και στα (web-of-

science indexed) Πρακτικά του Συνεδρίου. Αξίζει δε, να σημειωθεί ότι, γι’ αυτήν της την Εισήγηση, απονεμήθηκε στην κα 

Κουτσάκη (κατόπιν ανοικτής Πρόσκλησης και Αξιολόγησης από Επιτροπή του ΚΕΜΕ-ΠΚ) το «Βραβείο Αριστείας Υποψηφίων 

Διδακτόρων του ΚΕΜΕ-ΠΚ», για το ακαδημαϊκό έτος 2024– 2025. Επιπρόσθετα, η Δρ Γεωργία Δημάρη (που πρόσφατα 

ολοκλήρωσε τη μετα-διδακτορική της έρευνα, στο ΚΕΠΕΤ), συνέγραψε από κοινού με τον Διευθυντή του ΚΕΠΕΤ & 

Επιβλέποντα του post-doc της, αξιοποιώντας (μεταξύ άλλων) και τμήμα των ερευνητικών ευρημάτων του Ερευνητικού Έργου 

2 του ΚΕΠΕΤ (όπως και κοινών τους επιστημονικών- συγγραφικών δραστηριοτήτων), και υπέβαλε από κοινού με το Ν. 

Παπαδάκη, το ακόλουθο Βιβλίο- Μονογραφία προς έκδοση στις εκδόσεις Ι. Σιδέρης:  Δημάρη Γ. & Παπαδάκης Ν. (2025), «Η 

Θερμοκρασία της Αλήθειας». Η ελληνική μεταναστευτική πολιτική, στο ευρωπαϊκό πλαίσιο. Τάσεις, μετασχηματισμοί και 

διακυβεύματα, από την προσφυγική- μεταναστευτική του 2015 και εντεύθεν. Αθήνα: Ι. Σιδέρης (υπό έκδοση). Το Βιβλίο έχει ήδη 

σελιδοποιηθεί και έχει γίνει η σχετική εκδοτική επιμέλεια και αναμένεται να εκδοθεί εντός του Σεπτεμβρίου 2025.  

Τούτων δοθέντων, ιδιαίτερη έμφαση δίδεται, στο πλαίσιο του Στρατηγικού Σχεδιασμού του ΚΕΠΕΤ, στην ακόμα μεγαλύτερη 

κινητοποίηση και κινητροποίηση νεότερων επιστημόνων που είναι μέλη του ΚΕΠΕΤ, προκειμένου να ενισχύσουν την 

ερευνητική τους δραστηριότητα και επιπλέον να αναπτύξουν και αυτόνομη ερευνητική δραστηριότητα, με την υποστήριξη του 

ΚΕΠΕΤ. Το ΚΕΠΕΤ έχει μια σημαντική παράδοση αξιοποίησης των νέων επιστημόνων- ερευνητών στα ερευνητικά του έργα   

αλλά και μέσω της συμμετοχής τους σε διεθνείς δημοσιεύσεις (την οποία ενίσχυσε περαιτέρω την περίοδο 2020-2024), όπως 

ήδη αναφέραμε και τεκμηριώνουμε στην Παρούσα Έκθεση. Σκοπεύει δε να την ενισχύσει ακόμα περισσότερο, ενσωματώνοντας 

στα επόμενα χρόνια και άλλους νέους ερευνητές και συγχρόνως κινητοποιώντας και παρέχοντας σχετικές ευκαιρίες στους νέους 

ερευνητές, που είναι ήδη μέλη του και δη στους υπ. Διδάκτορες και Μετα-διδάκτορες (όπως η Δρ Γεωργία Δημάρη και ο Δρ 

Στέλιος Τζαγκαράκης, που είναι πλέον και ο field manager του ΚΕΠΕΤ).  

Επίσης σε συνέχεια και της σχετικής, εύστοχής και χρήσιμης, πρότασης του Εξωτερικού Αξιολογητή, δηλαδή «να βελτιωθεί 

σταδιακά η αναλογία ανδρών/γυναικών που απασχολούνται στο εργαστήριο. Πρόκειται για μια παράμετρο που είναι χρήσιμο να 

ληφθεί υπόψη κατά τις μελλοντικές επιλογές στελέχωσής του ΚΕΠΕΤ», πετύχαμε να βελτιώσουμε σημαντικά την αναλογία από 

12 άνδρες/3 γυναίκες το 2020 σε 11/ 10 το 2024 (βλ. κεφ. Α.1.)  

Επίσης ως προς την, εύλογη, πρόταση του Εξωτερικού Αξιολογητή, ότι «θα μπορούσαν να κατανεμηθούν περισσότεροι διακριτοί 

ρόλοι σε όλα τα στελέχη του ΚΕΠΕΤ με κριτήριο το γνωστικό αντικείμενο της εξειδίκευσής τους» ήδη έχει γίνει σημαντικής 

πρόοδος σε αυτό, ενώ προτιθέμεθα να αναπτύξουμε και διακριτή Μονάδα «Κοινωνικής Στατιστικής και Πολιτικής Έρευνας», 

με την ενσωμάτωση και την συντονισμό νεοδιορισμένου Επίκουρου Καθηγητή (με αντικείμενο “Πολιτική Ανάλυση Εκλογικών 

και Δημοσκοπικών Δεδομένων”) στο Τμήμα, και τη στελέχωση της με υφιστάμενα και (πιθανώς) νέα Μέλη του ΚΕΠΕΤ.  

Τέλος, ως προς την, ιδιαίτερα εύστοχη, πρόταση του Εξωτερικού Αξιολογητή, για τη «δραστηριοποίηση του ΚΕΠΕΤ στα μέσα 

κοινωνικής δικτύωσης», έχοντας πλέον επικαιροποιήσει και εμπλουτίσει σημαντικά την Ιστοσελίδα του ΚΕΠΕΤ, αυτό είναι το 

επόμενο βήμα που σχεδιάζουμε, δηλαδή η δημιουργία λογαριασμών του ΚΕΠΕΤ στα social media, υπό το συντονισμό του field 

manager Δρ Στέλιου Τζαγκαράκη και της κας Πέγκυ Τσακιράκη, Μέλους ΕΔΙΠ του Τμήματος και τακτικού Μέλους του 

ΚΕΠΕΤ.  

Κλείνοντας, συστατικό στοιχείο του στρατηγικού σχεδιασμού του ΚΕΠΕΤ αποτελεί η περαιτέρω ενδυνάμωση της κοινωνικής 

απήχησης της ερευνητικής του δραστηριότητας και συνακόλουθα της διασύνδεσης με την Κοινωνία. Πρόκειται για τομέα στον 

οποίο το ΚΕΠΕΤ έχει δώσει μεγάλη έμφαση εξαρχής, και ιδίως την εξεταζόμενη περίοδο, με σειρά δράσεων, πρωτοβουλιών 

και δημοσιεύσεων σε ΜΜΕ που απευθύνονται στο ευρύτερο κοινό (βλ. αναλυτικά κεφ. Δ του παρόντος). Για την επόμενη 

πενταετία προγραμματίζονται ανάλογες δράσεις, στη βάση και της επιστημονικής δραστηριότητας του ΚΕΠΕΤ (π.χ. Ερευνητικό 

Έργο 6),  που στοχεύουν στην κοινωνική απήχηση και στην ουσιώδη συμβολή στο δημόσιο διάλογο.  
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